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CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

CARTA CONVITE N° 001/2019 E PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E REGIAO SERRANA
E A EMPRESA CASP-VALE CONSULTORIA E ASSESSORIA
DE SISTEMAS PUBLICOS LTDA , PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE FORNECIMENTO E CESSAO DE DIREITO DE
USO DE SOFTWARE E MANUTENGAO DE SISTEMA
INFORMATIZADO DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL; SISTEMA INFORMATIZADO
DE CONTABILIDADE PUBLICA PARA CONSORCIO
PUBLICO, PORTAL DE PUBLICACIS«O~ DE DADOS E
SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO (E-SIC), PELO
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES PODENDO SER
PRORROGADO NAS FORMAS DA AUTORIZAGAO CONTIDA
NO ARTIGO 57, IV, DA LEI 8666/93 E ALTERAGOES
POSTERIORES.

Ao primeiro dia do més de maio do ano de dois mil e dezenove, na Sede do CISAMU,
situada a Av. Professora Marisa Lapido Barbosa, 51, bairro Piracangagua, Taubaté/SP,
presentes, de um lado, o Consorcio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana - CISAMU, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 23.984.518/0001-02, neste ato representada pelo Sr. José Bernardo Ortiz
Monteiro Junior, presidente do Consorcio, de ora em diante designada
CONTRATANTE, e de outro, a empresa Casp-Vale Consultoria e Assessoria de
Sistemas Publicos LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 18.665.334/001-40, com sede
na Avenida Ministro Nelson Hungria sob n°544 sala 03, bairro Centro, municipio de
Santo Anténio do Pinhal estado de Sac Paulo, representada pelo Sr. Antonio Eduardo
Mendonga, portador do RG sob n° 21.219.490-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
183.776.808-07 e a Sra. Ana Maria de Carvalho Pinto, portadora do RG sob n°
15.365.723-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 043.960.098-79, na forma de seu
estatuto social, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, na qualidade de
adjudicataria na carta convite n° 001/2019, cujo inteiro teor a CONTRATADA declara
expressamente, nesta avenga, conhecer e aceitar, e a qual se vinculam as partes,
firmam o presente contrato, de acordo com as normas emanadas da Lei Federal
8.666/93, em sua redacdo atual, da Lei Complemeriar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Cédigo Civil Brasileiro, com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1- O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de fornecimento
e cessdo de direito de uso de software e manutengao de sistema informatizado de
gestdo de pessoas e administragdo de pessoal; sistema informatizado de
Contabilidade publica para consércio publico, portal de publizacdo de dados e servico
de atendimento ao cidadao (E-SIC), pelo prazo de 12 (duze) meses podendo ser
prorrogado nas formas da auturizagdo contida no Artigo 57, IV, da Lei 8.666/93 e
alteracdes posteriores.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO.

2.1 - O objeto do presente contrato sera executado em regime de prestagao de
servigos.

2.2 — Os servigos deverao ser executados pelo periodo de 12 meses, podendo o
contrato ser prorrogado, a critério da administragao, até o limite imposto pelo art. 57,
IV, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE ENTREGA.

| - OBJETO

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO E CESSAO DE DIREITO DE
USO DE SOFTWARE E MANUTENGCAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE
GESTAO DE PESSOAS E ADMINISTRAGAO DE PESSOAL; SISTEMA
INFORMATIZADO DE CONTABILIDADE PUBLICA PARA CONSORCIO
PUBLICO, PORTAL DE ~PUBLICAC}AO DE DADOS E SERVICO DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO (E-SIC), PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
PODENDO SER PRORROGADO NAS FORMAS DA AUTORIZAGAO CONTIDA
NO ARTIGO 57, IV, DA LEI 8666/93 E ALTERAGOES POSTERIORES.

ITEM DESCRICAO

SERVICOS CORRELATOS E CONDICOES DE SEU RECEBIMENTO

A (CONVERSAO, IMPLANTACAO E TREINAMENTO/CAPACITAGAO)

01 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA, COM LICENCA DE USO DE SOFTWARE|
DE GESTAO PUBLICA, CONFORME ESPECIFICACOES E CONDICOES

CONSTANTES DO TERMG DE REFERENCIA.

il - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

O presente tem por objeto o licenciamento de softwares para gestdo, com acesso
simultdneo de usuarios, consoante as condi¢gdes descritas no texto do edital e em seus
anexos.

Os sistemas deverao ser instalados no servidor interno do 6rgéao licitante e funcionar
com arquitetura cliente x servidor em ambiente desktop, sem necessidade da
oneracao de links de internet, exceto quanto aos moédulos que, por sua natureza ou
finalidade, sao exigidos expressamente em ambiente web.

Estes deverdo ser hospedados em Data Center propric do contratante, ou de
terceiros, sob responsabilidade irrestrita do contratante.

A solugdo devera ser multitarefa, permitindo ao usuario dos aplicativos desktop, com
um unico login, acesso a diversas rotinas simultaneamente em uma unica janela de
cada aplicativo, podendo minimiza-las e maximiza-las, executando varias consultas ou
operagdes simultaneamente.

A solucao devera manter, durante toda a execugao contratual, plena adequabilidade as
normas legais e regulamentares de ordem federal e estadual.

A solucdo devera oferecer total seguranga contra a violagdo dos dados ou
acessos indevidos as infcrmacgdes:
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e Controlar o acesso ao sistema atraves de uso de hierarquia de senhas, para
as rotinas de CONSULTA, INCLUSAOQ, ALTERACAO ou EXCLUSAO;

e Nao permitir o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro
utilizando o usuario e senha do sistema;

e N&o permitir a alteragdo de dados por outro meio que nao seja o sistema ou
suas ferramentas. Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do
sistema, generalizada através de tecla de func¢do, possibilitando o acesso
de qualquer local do sistema aos cadastros, dispensando-se a funcionalidade
nos casos em que o aplicativo seja executado através de um browser.

e Os relatorios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem
impressos em impressoras laser ou jato de tinta, possibilitando salvar os
dados dos relatérios em formato texto. csv, html, ou xls, para utilizagdo em
planilha. Os arquivos exportados nestes formatos deverdo ser plenamente
editaveis, e ndo meramente visualizaveis.

e Os sistemas/médulos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem
uso do mouse (habilitagdo das teclas “enter” e “tab”).

Os relatérios de operagbes realizadas pelos usuarios nos cadastros dos moédulos
deverdo conter as seguintes informagdes:

e  Usuario;
e Data/hora de entrada e saida da operacgao;
o Descri¢do da operagao (cadastro, processo, relatério).

Devera operar por transacdes (ou formuiarios ‘online’) que especialmente executam ou
registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma
transacado deverao ficar imediatamente disponiveis no banco de dados. As tarefas
deverdao ser compostas por telas graficas especificas. Os dados transcritos pelos
usuarios deverao ser imediatamente validados

Devera permitir o cadastro e o processamento de relatorios em lotes de um ou mais
relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera
ter a caracteristica de agrupar os relatérios em um Unico arquivo € numerar as paginas
dos relatorios de forma que fique continua.

o Devera permitir a personalizacdo do menu dos sistemas desktop pelo usuario,
possibilitando:

Alterar as descrigdes e teclas de acessibilidade (ALT+),

Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.),

Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do
usuario;

e Copiar 0 menu de outros usuarios.

Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta
aberto, através de tecla de funcao, possibilitando o acesso de qualquer local do
sistema.

Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:

« Registrar todas as operagdes de inclusdo, exclusao e alteragéo efetuadas;

* Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteragao;

* Registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados
historicamente, antes da alteragdo efetuada;
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e Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através
da escolha de campos e tabelas de forma visual, com a geragao automatica
do script de consulta SQL;

e Possibilitar a criagdo de consulta acs dados das tabelas de auditoria em
linguagem SQL com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com
0 banco de dados.

e A solugdo devera permitir realizar backup do banco de dados, com as
seguintes funcionalidades:

e  Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberéo avisos sobre a
necessidade de backup do banco de dados;

e Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de
dados;

e Permitir agendamento do backup;

e Permitir efetuar a compactagao e descompactagdo do backup realizado para
fins de armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

e Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estao
trabalhando nos sistemas;

e Possibilitar o backup incremental (somente das alteragbes executadas);

e  Possuir relatorio de backups efetuados;

e Permitir realizar validagdo do banco de dados, com as seguintes
funcionalidades:

o Verificagdo de indices e tabelas corrompidas;

o  Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberao avisos sobre a
necessidade de validacdo do banco de dados;

e Permitir configurar usuarios que poderdo executar validagdo do banco de
dados;

o Possuir relatorios de validagdes efetuadas;

e Permitir enviar as informag¢des previamente processadas por e-mail, que
podem ser no formato PDF, TXT ou HTML.

e A solucéo devera possuir um auditor automatico, permitindo a configuragao de
“Alertas”, que deverao disparar um e-mail automaticamente, sem intervengao
ou possibilidade de ingeréncia do usuario, ao gestor ou controlador
responsavel. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema da contabilidade
onde sera enviado um e-mail ao Presidente caso o limite de gastos com o
pessoal seja ultrapassado.

Para atendimento de particularidades préprias da administracdo municipal, 0s
sistemas desktop deverdo conter recurso para inclusdo de validagdes das insergdes
de cadastros, exigindo mensagem personalizada ao usuario no momento da gravagao
do registro, bloqueando esta agao se necessario. A solugdo devera ser concebida em
tecnologia que permita 0 maximo aproveitamento da capacidade de processamento do
parque computacional do ente licitante, possibilitando que o processamento de dados
de cada usuario seja executado na prépria estacao cliente por este utilizada, mediante
a instalagao do executavel e demais arquivos correlatos diretamente nesta, os quais
deverao ser automaticamente atualizados a partir do servidor de banco de dados. Os
aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam editaliciamente requisitados em
ambiente web nao estao contemplados pela presente regra.

A - SERVIGOS CORRELATOS E CONDIGOES DE SEU RECEBIMENTO.

Os servigos, objeto desta licitagdo, também compreendem: Migragao das Informagdes
em Uso.

A conversao/migracao e o aproveitamento das informagdes s3o de responsabilidade
da empresa proponente, com disponibilizagdo dos mesros pelo Consorcio nos
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formatos e arquiteturas existentes atualmente, sendo de responsabilidade exclusiva da
contratada todo o processo de engenharia para extracao e transferéncia dos dados.

Este processo compreende a migragéo de todos os dados cadastrais e informagdes
dos aplicativos em uso na entidade, devendo os mesmos ser disponibilizados pela
CONTRATANTE nos seus respectivos bancos de dados. A conversdo abrange 0s
dados de todos os_exercicios existentes atualmente e relacionados: aos
langamentos contabeis (pecas orgamentarias e suas alteracoes, credores, contratos,
convénios, empenhos, liquidagdes, pagamentos, despesas extra orgamentarias,
langamentos contabeis de qualquer natureza, inclusive de encerramentos anuais, bem
como os respectivos estornos/anulagbes dos itens anteriormente citados, se
existirem), visando a manutencao e fidedignidade dos relatérios existentes.

Nao serdo aceitas conversdes/migracdes parciais ou apenas de cadastros e
saldos iniciais.

Ao final dos servigos de conversdo, a comissdo designada pelo Presidente do
CISAMU fara testes visando a validagdo dos dados convertidos como condigdo
essencial a liquidagdo e pagamento de tais servigos, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades em caso de identificagao futura de erros e incorregdes, inclusive rescisdo
contratual.

O recebimento dos servigos, tratado no item anterior, se dara individualmente para
cada aplicativo/base convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o
acompanhamento do Secretario ou chefe de setor interessado, sendo que tais
procedimentos deverdao ser formais e instrumentalizados.

1- Implantagao (Configuragao e parametrizagao).

Acompanhamento dos usuarios no prédio sede do Consoércio, em tempo integral na
fase de implantagao do objeto.

Na implantacdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando
couber, as seguintes etapas:

Entrega instalagao e configuragdo dos sistemas licitados; Customizacio dos sistemas;

Adequacao de relatérios, telas, layouts e logotipos; Parametrizagao inicial de tabelas e
cadastros; Estruturacédo de acesso e habilitacées dos usuarios;

Adequacdo das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela
entidade; Ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo & aplicavel
simultaneamente.

O recebimento dos servicos de implantagdo se dara mediante aceite formal e
individual dos sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de
procedimentos de validag@o pelo secretario ou chefe de setor onde o sistema foi
implantado, sendo que estes deverdo ser formais € instrumentalizados em
observancia as exigéncias técnicas do edital.

Todas as decisbes e entendimentos havidos entre as partss durante o andamento
dos trabalhos e que impliquem em modificagbes ou implementagbes nos planos,
cronogramas ou atividades pactuados, deverao ser previa e formaimente acordados e
documentados entre as partes.

A empresa contratada respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou
adulteragbes que por ventura venham a ocorrer nas informagbes da
CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.
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Tendo em vista a atividade exercida em carater ininterrupta pelo poder publico, o prazo
maximo para conclusdo dos servicos de migragdo e implantagio sera de 30
({trinta) dias. contados da assinatura do contrato.

A empresa contratada e os membros da equipe guardario sigilo absoluto sobre os
dados e informagbes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras
infformagdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da execugdo das
atividades previstas no contrato, respondendo contraiual e legalmente pela
inobservancia desta alinea, inclusive apos o término do contrato.

2- Treinamento e Capacitagio.

A empresa contratada devera apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento
de Informética, que devera ser realizado dentro do prazo de implantagao,
compreendendo o uso das fungdes do sistema pertencente a sua area de
responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizagbes a serem usadas, uso das
rotinas de seguranga, de back-up e restores, rotinas de simulagdo e de
processamento, conforme tabela abaixo:

ITEM SISTEMA N° DE USUARIOS| CARGA HORARIA
01 | Sistema Contabil, Financeiro e Orgamentario 01 8 horas
02 | Sistema de Folha de Pagamento 01 8 horas

Portal de publicacdo dos dados para a Lei de
Transparéncia e Servigo de Atendimento ao
Cidaddo (SIC) — em atendimento a Lei de
Acesso a Informacao

03 llimitado 4 horas

Os Planos de Treinamento - a serem entregues em até cinco dias contados da
assinatura do contrato ainda deverao conter os seguintes requisitos minimos:

. Nome e objetivo de cada médulo de treinamento;
a. Publico alvo;
b.  Conteudo programatico;
¢c. Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo
apostilas, documentagcao técnica, etc.;
d. Carga horaria de cada médulo do treinamento;
e. Processo de avaliagdo de aprendizado;
f. Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares,
filmes, slides, etc.).
O treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos Sistemas
ofertados, nos aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que
estes foram desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica do Consércio possa
efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte
do proponente.

As turmas devem ser dimensionadas por moédulo, sendo que cada turma nao
podera ter mais de quinze (15) participantes.

Devera ser fornecido Certificado de Participacdo aos servidores que tiverem
comparecido a mais de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.

A contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o

treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for
julgado insuficiente, caberda a contratada, sem 6nus para o contratante, ministrar o
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O recebimento dos servicos de treinamento se dara mediante aceite formal e
individual dos sistemas licitados, devendo contemplar obrigatoriamente a ata dos
treinamentos, assinadas pelos participantes, amostragem dos certificados emitidos
e relatério de servigos emitido pela empresa contratada.

O prazo maximo para realizacdo do treinamento sera de 05 (cinco) dias contados a
partir da entrega da fase anterior (migragao/implantagéo) do respectivo médulo.

3- Suporte Técnico.

O atendimento a solicitagcdo do suporte devera ser realizado na sede do Consércio, por
tecnico apto a prover o devido suporte ao sistema, com o objetivo de:

Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagéo e utilizagao dos sistemas;

Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de
operagdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que n3o exista
backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

Treinamento dos usuarios do Consorcio na operagdo ou utilizacdo do sistema em
funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissées, mudangas de cargos,
etc.,

Elaboragédo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos sistemas
apos a implantagdo e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para
Orgao Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, auxilio na
legislagdo, na contabilidade e na area de informatica, entre outros.

Sera aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizagio
previa, sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das
informagdes, devendo ser garantido atendimento para pedidos de suporie telefénico
no horario das 8h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira.

Os servigos de suporte técnico in loco, quando néo for possivel a solugdo do caso via
acesso remoto, NAO PODERAO ONERAR O CONSORCIO CISAMU, sendo de
inteira responsabilidade da empresa contratada a remuneragédo do técnico bem como
seu deslocamento, estadia e alimentagado, além de todas as demais despesas que
se fagam necessdrias para sua realizagdo, exceto quando forem originarios de
problemas técnicos exclusivos da centratante, ou solicitacdo de treinamento de
novos servidores.

B — REQUISITOS TECNICOS DOS APLICATIVOS
SISTEMA CONTABIL, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO.

1.1 Contabilidade e Finangas

1. Efetuar a escrituragdo contabil em conformidade com a legislagdo pertinente,
em especial a Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (PCASP/MCASP/ AUDESP).

2. Possibilitar a integracdo com o Sistema de Compras, compartiihando cadastro
de fornecedores, dotagbes or¢camentarias, bloqueios e liberagdo de recursos
or¢camentarios, empenhamento e liquidagao.

3. Gerar relatérios gerenciais de Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas
Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas.

4. Boletim Financeiro Diario.

5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual,
na forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00- LRF e Resolugdo do Tribunal de
Contas.



Consorcio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia do Vale do Paraiba e da Regido Serrana — CISAMU

Campos do Jordio | Lagoinha | Natividade da Serra | Redencdo da Serra |
Santo Antdonio do Pinhal | Sdo Luiz do Paraitinga | Taubaté | Tremembé

6. Gerar os razbes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensacao.

7. Permitir informa documentos fiscais na Liquidagao.

8. Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

9.  Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

10. Possibilitar o registro de sub empenhos sobre o empenho Global.

11. Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio,
visando a ndo inscricdo em Restos a Pagar.

12. Possibilitar a anulagéo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulagio.
13. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e
Despesas Extras, em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

14. Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacido dos
empenhos.

15. Adiantamentos, quando da sua concessdo e o langamento de baixa
respectivo, quando da prestacdo de contas.

16. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo
relatorios de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos
compromissos em ordem cronolégica.

17. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a
anulacao do registro de pagamento, fazendo os langcamentos necessarios.

18. Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra orgamentario
como no orgamentario, com registros automaticos nos sistemas or¢gamentario e
financeiro.

19. Fazer os langcamentos de despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,
Orgamentario, Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.

20. Possibiltar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por
exercicio, para fins de cancelamento, quando for o caso.

21. Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e
com a apuracdo do resultado.

22. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de sub
empenhos.

23. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.
24. Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente
com o balancete financeiro do Consércio.

25. Possibilitar que cada unidade or¢gamentaria processe o respectivo empenho.

26. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

27. Cadastrar e controlar as dotagdes constante do Orgamento do Municipio e
das decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

28. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagées de dotagdes.

29. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub empenho.

30. Registrar anulagao parcial ou total de empenho.

31. Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

32. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagéao.

33. Controlar as dotacbes or¢amentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotag¢des
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

34. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

35. Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

36. Gerar relatérios gerenciais de execugcdo da despesa, por credores, por
classificagao, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

37. Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagbes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

0
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38. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o
anterior ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos
saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

39. Emitir Notas de Empenho, sub empenhos, Liquidagio, Ordens de Pagamento,
Restos a pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulagdo, possibilitando
sua emissao por intervalo e/ou aleatoriamente.

40. Permitir a anulagao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extra orgcamentaria e o cancelamento da anulagéo, possibilitando auditoria
destas operacgdes.

41. Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.

42. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de
despesa, permitindo a emisséo de relatorios das despesas por tipo.

43. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificagdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do
Estado.

44. Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no Orgcamento do Municipio e
as decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

45. Permitir adicionar nas alteragbes orgamentarias diversas dotagées e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

46. Registrar blogueio e desbloqueio de valores nas dotagles, inclusive com
indicacao de tipo cotas mensais e limitacdo de empenhos.

47. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo com possibilidade de
emissdo consolidada, e agrupando por recurso.

48. Controlar as dotagbes orgamentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

49. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

50. Gerar relatérios gerenciais de execugcdo da despesa, por credores, por
classificagao, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

51. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

52. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais
estouros de saldos, ou langamentos indevidos.

53. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas
para limitagdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio
de 2000.

54. Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagao, conforme o
artigo 13 da Lei 101/00 — LRF de 4 de maio de 2000.

55. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias
de saldos, e que apds o encerramento nao possibilite alteragbes em langcamentos
contabeis ja efetuados.

56. Possuir cadastros de Convénios e Prestagao de Contas de Convénio, Contratos e
Caucgéo.

57. Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educagdo, Saude e
Pessoal, com base nas configuragbes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

58. Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicagédo, conforme IN 28/99
do TCU e Portaria 275/00.

59. Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Pagamentos em Ordem Cronolégica,
Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relacao de
Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Nao Compensados.

60. Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao
seu pagamento.

61. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado




Consorcio Intermunicipal do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia do Vale do Paraiba e da Regiio Serrana — CISAMU

Campos do Jordio | Lagoinha | Natividade da Serra | Reden¢do da Serra |
Santo Antdnio do Pinhal | Sdo Luiz do Paraitinga | Taubaté | Tremembé

referente aos atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados
do orcamento (AUDESP).

62. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no
sistema antes de gerar os arquivos para o Tribunal de Contas (AUDESP).

63. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais
para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

64. Possibilitar a geragdo de arquivo para importacdo no SICONFI (Sistema de
informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro) da Secretaria do Tesouro
Nacional, conforme a taxonomia Siconfi e padrao XBRL, para remessa das declaracbes
contabeis e fiscais - RREQO, RGF e DCA.

65. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

1.2 - Orgamento.

Os modulos deverao permitir, em conjunto ou separadamente, neste caso de forma
consolidada, a geragdo dos arquivos de prestagdo de contas ao Tribunal (AUDESP)
para os documentos das peg¢as de planejamento iniciais e atualizadas, bem como
quaisquer outros documentos que venham a ser instituidos pelo Tribunal de Contas.

1.2.1 Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO):

1 Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto,
definindo as metas fisicas e as metas financeiras com identificacdo da fonte de
recurso.

2 Permitir cadastrar a previsao das transferéncias financeiras a fundos.

3 Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do
total a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

4 Cadastrar metodologias de calculo para serem tilizadas para obter a
previsdo do total a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a
arrecadacao.

5 Manter o historico das alteragdes efetuadas na LDO.

6  Permitir registrar as expansdes da despesa e as suas respectivas compensagdes.

7 Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada
para o risco.

8 Permitir informar as projegcées para o resultado nominal e o detalhamento mensal
destas projegdes.

9 Possuir relatérios gerenciais da previsdo da despesa com possibilidade de
agrupamento por fonte de recurso.

10 Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opgao de
selegdo pelo tipo da transferéncia.

11 Emitir os anexos conforme o DCASP, sob responsabilidade da Secretaria do
Tesouro Nacional:

12 Permitir a emisséo do projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

- Anexo II - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as
Despesas - Total das Despesas.

- Anexo ll. A - Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Despesas.

- Anexo lll - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado
Primario.

- Anexo IV - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado
Nominal.

- Anexo V - Metodologia e Meméria de Caiculo das Metas Anuais para o Montante da
Divida.

- Anexo VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

AN I8 b e ——————
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13_ _Permitir copiar dados de outras LDO"s possibilitando escolher: Despesas
(Prioridades), Transferéncias Financeiras, Expansdo e Compensacdo das Despesas,
Metodologias de calculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e Projecdes Atuariais.

1.2.2 .1 Lei Orgamentaria Anual (LOA):
1 Permitir a integridade das informagdes entre LDO e LOA.

2 Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da acgdo

que pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a agdo possua codificagdo
diferente.

3 Permitir o cadastro das despesas que compde o or¢amento, com identificacdo
do localizador de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.

4 Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos 6rgaos da
Administragdo Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia
(Concedida/Recebida).

5 Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selegao por:
Despesa, Orgao, Unidade e Programa.

6  Emitir os anexos legais em conformidade com o Tribunal de Contas do Estado de
Séao Paulo.

7  Permitir copiar dados de outras Leis Or¢amentarias Anuais.

8  Possuir relatério para emissao do Projeto da Lei Orgamentaria Anual.

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

1 Permitir a integragdo de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos

de intercambio de informagdes com os sistemas de contabilidade e portal da
transparéncia.

2 Permitir a configuragao pelo administrador das permissdes de acesso aos menus e
permissbes referentes a insercdo, alteracdo e exclusdo de dados, para grupos de
usuarios ou usuario individual.

3 Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e

para da relacdo de dependéncia para o IRRF.

4 Controlar a lotagao e localizagao fisica dos servidores.

5 Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria N°. 1.121, de 8 de Novembro de 1995.

6 Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutengao todo més. <+
7 Registrar automaticamente as movimentagbes de pessoal referente a OX
admissdo, demissdo ou exoneracgao, rescisdo, prorrogagdo de contrato, alteragbes
salariais e de cargo, férias, aposentadoria, afastamento, fun¢des gratificadas
exercidas, através da informagéo do ato.

8 Possuir cadastro para auténomos, informando data e valor de cada servigo
prestado.

9 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias
disponiveis para 0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de
férias.

10 Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada
servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da
matricula do servidor no plano.

11 Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

12 Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagéo institucional de
orgao, unidade e centro de custos.

AL e hiem e ———
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13 Permitir a reestruturacao da classificagio institucional de um exercicio para outro.

14 Permitir configuracGes de férias por cargo.

14.1 Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo. 16 Controlar os niveis
salariais do cargo.

15 Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

16 Permitir a criagdo de dados adicionais, possibilitando ao usuario informar novos
campos nos cadastros de cargos e funcionarios.

17 Registrar requerimentos de aposentadorias e pensdes.
18 Ter controle de pensionistas por morte ou judicial.

19 Registrar a concessao de beneficios de penséo, através da informacéo do ato.

20 Calcular automaticamente o valor da pens&o, cancelando-o se informado a data
de seu término.

21 Permitir o controle da concesséo e desconto de vales transporte e mercado.

22  Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario
incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas
de acordo com sua necessidade. (INSS, IRRF, salario familia, entre outras).

23 Permitir a configuracao de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para cada tipo de caiculo (mensal, férias, complementar, etc.).

24 Permitir a configuragdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com
o estatuto dos servidores municipais.

25 Possibilitar a configuragcao de alteracéo salarial conforme o estatuto do érgao.

26 Permitir a configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisérias, com codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do
FGTS.

27 Permitir a configuragdo dos proventos referentes as médias e vantagens
percebidas pelos servidores.

28 Possibilitar a configuragdo de afastamentos.

29 Permitir a configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados.

30 Permitir deixar gravada a sele¢aoffiltragem de relatérios rotineiros.

31 Permitir processamento para calculo mensal, adiantamentos, calculo
complementar, 13° salario adiantado e integral.

32 Permitir calculo automatico de rescisdo com prazo determinado. 35 Permitir
célculos de férias individuais e de férias coletivas.

33 Possui controle de faltas para desconto no pagamento das férias. 37 Permitir o
pagamento do 13° salério juntamente das férias.

34 Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente. 39 Permitir
calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

35 Permitir a reintegragdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias utilizando a
mesma matricula do funcionario.

36 Permitir simulagbes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 13° salario
integral, de férias e rescisorias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar
0S encargos sociais para o calculo simulado.

37 Registrar o histérico salarial do servidor.

38 Calcular alteragdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de
cargos.

39 Permitir a inclusdo e alteragdo de proventos e descontos langados de modo fixo,
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em um periodo determinado, em qualquer tipo de calculo da folha.

40 Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo
patronal, como IRRF, FGTS, salario familia e previdéncia.

41 Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha.

42 Permitr a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia
municipal.

43 Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos
retificadores (RDE,RDT,RRD).

44 Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatérios trabalhistas dos
funcionarios com geragao do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650.

45 Possibilitar informagdo para SEFIP dos auténomos, inclusive com percentual
diferenciado no caso de transporte.

46 Gerar informagées da folha de pagamento em arquivo para crédito em
conta no banco de interesse da entidade.

47 Gerar em arquivo magnético a relagcdo de todos os servidores admitidos e
demitidos no més (CAGED).

48 Emitir relagdo dos salarios de contribuicdo e discriminagdo destes. Possibilitar
a emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal, Permitir a emisséo de
formulario para preenchimento, caso ndo haja informagdes de todas as competéncias
necessarias.

49 Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem
direito a receber em férias, 13° salario ou rescisao de contrato.

50 Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos, de
situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

51 Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores
de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

52 Emitir dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira. 58 Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do
comprovante de rendimentos.

53 Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor,
em um periodo determinado pelo usuario. Permitir consultar apenas os proventos
que fazem parte do comprovante de rendimentos.

54 Permitir consulta unica do historico funcional do servidor, com todos os seus
contratos, mostrando: periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos,
atestados, faltas, férias e periodos trabathados.

55  Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com
data inicial e data final, quando for o caso. Estas informag¢des servem de base para
isencao do I.R.R. F por moléstia grave.

56 Possibilitar o cadastrc de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para
que o usuario possa gerar os relatorios anuais.

57 Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica
dos empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais, com emissao
de resumo para conferéncia.

58 Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS
para os servidores contratados a época, conforme instrugées da CAIXA.

59 Permitir a configuracdo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios
emitidos pelo sistema, permitindo inclusive a insergao de comentarios.

60 Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema
para que O usuario possa gerar os relatérios anuais.
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61 Possuir processo de progressao salarial automatizado.

Controlar a progressdo funcional e promogdes de cargos e manter as
respectivas informag¢des registradas no historico funcional do servidor com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

62 Gerar informagdes em formato eletronico para atendimento das Instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — AUDESP (Fase | - remuneragdo dos
agentes politicos e Fase Ill — Atos de Pessoal).
63 Emitir relatérios cadastrais de: organogramas, locais de trabalho, cargos, niveis
salariais, horarios, beneficiarios, pensionistas, movimentagdo de pessoal, atos, planos
de saude, linhas de 6nibus, eventos e bancos.

SISTEMA DE PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS CONFORME A LEI
COMPLEMENTAR 131/2009 E LEI 12.527/2011 (PORTAL DA TRANSPARENCIA E
LEI DE ACESSO A INFORMAGAO).

1 Permitir a integragdo de dados de fcrma automatica ou ainda ou através de
arquivos de intercambio de informagcSes com os sistemas de Contabilidade Publica,
Compras e Licitages, Almoxarifado Publico, Patriménio, Folha de Pagamento.

2 Devera conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes
exibidas, contendo a opc¢do de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

3 Devera conter filtros para sele¢do da entidade publica municipal que
disponibiliza a informagao, contendo a opgao de efetuar consulta de todas as unidades
de forma consolidada.

4 Cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informag¢des fora do IP
cadastrado.

5 Cadastro para exibicdo das consultas. Permite que o cliente configure qual
consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

6 Relacionar documentos com o processo de licitagao

7 Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa da
aplicagao on-line.

8 Atualiza as informagdes automaticamente, com a utilizagdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario, bem como permitir
alimenta¢ao manual de dados complementares.

9 Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

10  Permitir consulta de Despesas, Licitagées e quadro de pessoal.

11  Permitir download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN N°
828/2011.

12 Permitir download de anexos em PDF (Despesa por categoria de econémicos,
Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Variagdes Patrimoniais).

13  Possuir cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa
do aplicativo.

14  Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.
15  Permitir a exibicdo das remuneragdes salarias dos servidores.

16 Permitir a entidade escolher se deseja exibir ou omitir as informacdes salariais.
17  Permitir que o cidadao pudesse efetuar questionamentos através de um canal
direto com a entidade, e ainda que o responsavel pelo setor possa fornecer as
respostas aos questionamentos.

18 Permitir que a entidade disponibilizasse relatorios conforme a sua necessidade.
19  Permitir a parametrizagédo do cabegaltho e Rodapé por Municipio.

20 A aplicagéo on-line devera exibir as propostas da licitagéo.

21 Na consulta de Links & possivel definir se serd possivel visualizar as
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informagfes de uma entidade especifica ou de todas as entidades vinculadas a um

determinado municipio.

22 Aaplicagdo on-line devera permitir identificar os servidores efetivos que ocupam
um cargo comissionado através de um filtro parametrizavel.

23 Permitir exportar em formato CSV as informagées do Portal da Transparéncia,
utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados.

24 A aplicagdo on-line deve rodar em protocolo de comunicagdo seguro,
denominado de HTTPS.

25 Ambiente para a execugdo e controle do Servigco de Informacao do Cidadido SIC,
conforme determina a Lei 12.527/2011.

C - INFORMAGOES PARA EXECUGAO DOS SISTEMAS

Todas as proponentes interessadas ficam desde logo cientes da obrigacdo de
contratual de manter os softwares licitados em acordo com as exigéncias de ordem
legal federal e estadual, independentemente do consentimento de terceiros que
possam deter direitos de propriedade intelectual sobre os softwares a serem
ofertados.

Os sistemas/médulos deverdo permitir abrir mais de uma opgdo do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por
exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos, na mesma
janela da barra de ferramentas.

Os sistemas/moédulos deverdo possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o
modo de operagdo de cada uma das tarefas. Esta documentagio devera conter
tépicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera
ser feita por capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho
da documentacgao.

Deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais
relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera
ter a caracteristica de agrupar os relatérios em um unico arquivo € numerar as paginas
dos relatérios de forma que fique continua. Permitir realizar backup do banco de
dados, com possibilidade de alteracdo da periodicidade e dos usuarios que podem
realiza-lo, os quais deverao receber permissao especial para tanto,

Permitir enviar as informagdes previamente processadas por e-mail, que podem ser
no formato TXT ou HTML, notadamente para comunicar gestores e controladores
acerca de situagées que podem caracterizar fraudes ou atos de improbidade.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO.

4.1- O valor do presente servigo ora contratado sera de R$ 26.400,00 (Vinte e
Seis Mil e Quatrocentos Reais), valor este que sera dividido em 12 (doze) parcelas
iguais e consecutivas de R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos Reais), sendo que o
pagamento sera efetuado até o 10 (décimo) dia apos a prestagdo mensal do servigo
licitado e emissdo da nota fiscal, atendide o artigo 62 da Lei 4.320/64, nas formas e
prazos contidos na proposta.

4.2- Os recursos a serem utilizados serdo oriundos de recursos préprios do
Consércio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do
Paraiba e da Regido Serrana - CISAMU.

4.3- Os pregos nao sofrerdo reajustes dentro do prazo de validade da proposta;
em casos de atraso de pagamento, a corregéo sera feita pela variagéo do INPC (indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor).
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4.4- Em caso de prorrogagao por aditamento do prazo contratual, os valores

sofrerdo reajustes, nos termos da legislagao federal, utilizando como indice o IPCA, ou
outro indice que venha substitui-lo.

4.5- As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotagao orgamentaria:

1- CISAMU-Consércio Intermunicipal do Servigco de Atendimento Moével de
Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana.

01-01-CISAMU

10.302.0001.2.001-Samu Administrativo

01-Tesouro

3.3.90.39.00-Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE ENTREGA E DE VIGENCIA DO
CONTRATO.

5.1 - O prazo de entrega é 30 dias apds assinatura de contrato.

5.2 - Os servigos deverdo ser executados pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo o contrato ser prorrogado, a critério da administracado, até o limite imposto
pelo art. 57, IV, da lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

6.1- Fornecer objeto deste contrato nas condigfes previstas no instrumento
convocatério € na respectiva proposta, seus anexos e valores definidos por lance e
negociacao.

6.2- Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
respectivo procedimento licitatério.

6.3- Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, da infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos
decorrentes de controle médico de saude ocupacional de seus funcionarios e
empregados utilizados para a consecuc¢ao do objeto desta avenga e outros resultantes
da execugdo deste contrato, obrigando-se a salda-los na época propria. A
inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, ndo transfere o
CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto
de contrato; da mesma forma que o CONTRATANTE esta isento de qualquer vinculo
empregaticio com funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

6.4- Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus
empregados, terceiros ou o CONTRATANTE, em razao de acidentes ou de agéo, ou
omissao, dolosa ou culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu
nome agir, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao e
acompanhamento efetuados pelo CONTRATANTE.

6.5- Fazer provas da regularidade para com o INSS, bem como perante ao
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT). As certiddes deverac estar, em vigor na data da emissdo da Nota
Fiscal, deverao ser juntadas a cada Nota Fiscal emitida e apresentada ao
CONTRATANTE.

6.6- Assumir a responsabilidade por todas as providencias e obrigagdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, por ocasido da execugéo
do objeto deste certame ou em conexdo com ele, ainda que acontecido em
dependéncias pertencentes a CONTRATADA/CONTRATANTE.
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6.?— Adotar todas as medidas tendentes a evitar danos diretamente ao CISAMU
ou a terceiros, bem como manter os seus empregados segurados contra acidentes do

trabatho, ficando responsavel a CONTRATADA por quaisquer consequéncias desses
danos e acidentes, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato.

6.8- A CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade ativa ou passiva, para com o CISAMU.

6.9- Nao serd aceita a subcontratagdo quanto a aquisigdo, por parte do
CISAMU.

6.10- Na hipdétese de qualquer reclamagao trabalhista, intentada contra o
CONTRATANTE, por empregados da CONTRATADA ou de eventuais
subcontratantes, (ainda que ndo autorizada a subcontratacdo pelo CISAMU) estes
deverao comparecer espontaneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira
condi¢do de empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do
julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenagéo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO E DAS SANGOES.
7.1- Pela inexecugao total ou parcial do objeto do presente certame, o CISAMU
tera garantida a prévia defesa, aplicar a contratada vencedora as seguintes sang¢des:

7.1.1-Adverténcia;
7.1.2-Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, recolhida no
prazo de 10 (dez) dias Uteis da comunicagao;
7.1.3-Suspens@o temporaria do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a administragédo, por prazo de até 02 (dois)
anos;
7.1.4-Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

7.2- Pelos motivos que se seguem, principalmente, a contratada vencedora

estara sujeita a multa tratada no item 7.1.2.
7.2.1-Pela recusa injustificada em assinar o contrato;
7.2.2-Pelo atraso na execugao do servigo, sem causa ou motivo justificavel,
7.2.3-Pelo descumprimento de quaisquer outras clausulas contratuais ou
inexecucgao das condi¢des inscritas no termo de referéncia.

7.3- No processo de aplicagdo de penalidades € assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

7.4- O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do recebimento da notificagao.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS
PARTES, E DAS TOLERANCIAS.

8.1 - Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das
clausulas desta avencga e do regime de direito publico a que a mesma esta submetida,
na forma da legislagdo de regéncia.

8.2 - Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omisséao,
permitir a inobservancia, no todo ou em parte, de clausulas e condigdes do presente
contrato, seus anexos e termos aditivos, tal fato ndo podera liberar, desonerar, alterar
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ou prejudicar essas clausulas e condigdes, as quais permanecerio inalteradas, como
se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL.
9- A CONTRATADA fica dispensada, neste ato, da prestacdo de garantia
prevista no artigo 56 da Lei Federal 8666/93, em sua redacao atual.

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLAGAO

10- Aplicam-se a este contrato, especialmente aos casos omissos, os termos
da Lei Federal n° 8.666/93 em sua redag¢do atual, da Lei Complementar Federal n°
147/14 e, subsidiariamente, do Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

10- Fica eleito o Foro da Comarca de Taubaté, Estado de Sdo Paulo para
dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, e que nao forem
resolvidas amigavelmente, se sobrepondo a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam
o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo.

1\/ \

NI

JOSE BERNIARDO ORTIZ MONTEHRO|JUNIOR
PRESIDENTE DO CISAMU
CONTRATANTE

y CASP-VALE CONS.AWUBLICOS LTDA
CON

\
|

-

(AT s

1° Testemu

A
A |

]

2° Téstﬁmunhé (ﬁ\"y 2




