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TAUGH IR URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E DA REGIAQO SERRANA — CISAMU
REGIONAL DE SAUDE CIB/CIR VALE DO PARAIBA E REGIAO SERRANA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021
Edital de Chamamento Publico

O CORSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE DO
PARAIBA E REGIAO SERRANA — CISAMU, torna publico que se encontra aberto, perante a Comiss3o Especial
de Chamamento Publico, nomeada através da portaria n? 08/2021/CISAMU de 29 de setembro/2021, o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento no disposto no Art. 197 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n? 8.080/1.990, Lei Federal n2 8.142/1.990, Lei Federal n2.
9.637/1.998, Lei Estadual de Sdo Paulo n2846/1.998, Lei Federal n? 11.107 de 06 de abril de 2.005, Decreto
Federal 6.017/2.007, Portaria n? 1.010/2.012 do Ministério da Saude, Portaria n?. 2.567/2.016 do
Ministério da Saude, destinado a selecionar entidade social sem fins lucrativos, qualificada como
organizacdo social pela Comissdo de Avaliacdo e Qualificacdo do CISAMU através do decreto n2
01/2021/CISAMU de 17 de agosto de 2021, para prestar servico de gerenciamento, execugdo e
operacionaliza¢do do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia no dmbito dos municipios da Regional de
Saude do Vale do Paralba e Regido Serrana, garantindo a observancia dos principios de isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, vinculagdo ao
instrumento convocatdrio, julgamento objetivo e dos que lhe sejam correlatos, conforme especificagdes
constantes deste Edital.

1. DO OBIJETO
1.1. Gerenciamento, execucdo e operacionalizacdo do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia no
ambito dos municipios da Regional de Saude do Vale do Paraiba e Regido Serrana, garantindo os
servigos de saude, com qualidade, equidade e transparéncia.
1.2. A prestagao de servigos sera dividida nas seguintes unidades:
1.2.1.Campos do Jorddo: 3(Trés) Ambuléncias de Suporte Bésico de Vida - tipo b - localizadas na
Avenida Tassaburo Yamaguchi n2 350 - Vila Albertina - Campos do Jordao/SP
1.2.2.Lagoinha: 1{uma) Ambulancia de Suporte Basico de Vida - tipo b - localizada na Rua Antdnic
José Ribeiro s/n - Centro - Lagoinha/SP
1.2.3.Nztividade da Serra: 1{uma) Ambuléncia de Suporte Basico de Vida - tipo b - localizada na
Avenida Coronel Luis Fernandes da Silva n? 506 - Centro - Natividade da Serra/SP
1.2.4.Redengdo da Serra: 1(uma) Ambulancia de Suporte Bésico de Vida - tipo b - localizada na Rua
Vinte e Oito de Agosto n2 106 - Centro - Redengdo da Serra/SP
1.2.5.5anto Antdnio do Pinhal: 1{uma) Ambuléncia de Suporte Bésico de Vida - tipo b - iocalizada
na Avenida Anténio Joaquim de Oliveira n2 21 - Centro - Santo Anténio do Pinhal/SP
1.2.6.530 Luiz do Paraitinga: 1(uma) Ambulédncia de Suporte Bésico de Vida - tipo b - localizada na
Avenida Celestino Campos Coelho n? 198 - Centro - S50 Luiz do Paraitinga/SP
1.2.7.Taubaté Central: 1{uma) Base Central de Regulagdo Médica; 1{uma) Ambulancia de Suporte
Basico de Vida - tipo b; L{uma) Ambulancia de Suporte Avangado de Vida - tipo d - localizadas
na Avenida Professora iVlarisa Lapido Barbosa 2 51 - Piracangagua - Taubaté/SP
1.2.8.Taubaté Fazendinha: 1{uma)} Arnbuldncia de Suporte Basico de Vida - tipo b - localizada na
Rua Cingquenta e Dois n¢ 50 — Farque Sonia Maria - Taubaté/SP
1.2.9.Taubaté Mourisco: 1{uma)} Ambulancia de Suporte Basico de Vida - tipo b - localizada na
Avenida Santina Aivissus Fernandes, s/n? - Jardim Mourisco - Taubaté/SP
1.2.10. Taubaté San Marino: 1{uma) Ambuldncia de Suporte Basico de Vida - tipo b - localizada ra
Rua Cacilda Pinto da Silva s/n - Residencial San Marino - TaubatéBP//ﬁ;’\\

\&

v

I'._ \

2,54 A\



"’*\“CISAMU CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
IRRILIS ;

3 URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
REGIONAL DE SAUDE CIB/CIR VALE DO PARAIBA E REGIAO SERRANA

1.2.11. Taubaté Santa Helena: 1{uma) Ambulancia de Suporte Basico de Vida - tipo b - localizada
na Avenida Ameleto Marino n? 60 - Esplanada Santa Helena - Taubaté/SP

1.2.12. Tremembé: 1{uma) Ambuldncia de Suporte Basico de Vida - tipo b - localizada na Avenida
da Saudade n2 81 - Centro - Tremembé/SP

1.3. Além das unidades constantes no item acima, poderdo ser acrescidas, mediante composi¢do de
valores por termo aditivo, outras unidades no dmbito dos municipios participantes da Comissdo
Intergestores Regional do Vale do Paraiba e Regido Serrana.

1.3.1.Para o realinhamento orcamentario tratado no item 1.3, serdo considerados os custos
operacionais médios, praticados pela vencedora, na apuragdo dos ultimos 6(seis) meses
anteriores da data de proposta de ampliagdo do servigo.

1.4. A populagdo da adrea abrangente, dos municipios listados no item 1.2, estd estimada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 450.921 (quatrocentos e cinquenta mil novecentos e
vinte e um) habitantes, de acordo com informac&es para o ano de 2020, conforme consta em:
(https://ftp.ibge.gov.br/Estimativas _de Populacao/Estimativas 2020/estimativa dou_2020.pdf)

1.5. OTermo de Referéncia, Anexo | do Edital, é parte constante do objeto, devendo ser considerado todos
os requisitos do Edital para elaboragdo da Proposta Técnica e Proposta Orgamentaria.

1.6. O prazo de Contrato de Gestdo serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado até o limite total de 60 meses de contrato.

2. DOS PRAZOS E DATAS

2.1. A data para entrega dos envelopes sera 16/11/2021, de 09:00hs até 09:30hs, na Avenida Professora
Marisa Lapido Barbosa, 51 — Piracangagua — Taubaté — Estado de S3o Paulo.

2.2. A data da Sess3o Publica para Credenciamento de representantes das entidades interessadas,
abertura do Envelope | e rubrica de documentos sera 16/11/2021, com inicio as 10:00hs, no mesmo
enderego constante no item 2.1.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Processo seletivo aberto para participacdo de todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, e que estejam qualificadas no dmbito dos
municipios da Regional de Salude do Vale do Paraiba e Regido Serrana por meio de decreto do
Consdrcio Intermunicipal do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido
Serrana - CISAMU, em atendimento ao Chamamento de Qualificagdo realizado previamente.

3.2. Entende-se como satisfatério e adequado o contelddo deste edital caso nenhum interessado solicite
informacdes e/ou esclarecimentos relativos ao mesmo, n3o cabendo qualquer recurso e/ou pedido
administrativo posterior a entrega dos envelopes pelo interessado.

3.3. E de responsabilidade do interessado todo o custo de suas propostas, a juntada de documentagédo do
Envelope [, bem como elaboracio da Proposta Técnica constante no Envelope Il, arcando para tanto
com seus custos, diretos e indiretos, de cunho intelectual ou administrativo, ndo cabendo nenhuma
indenizacdo pela aquisicdo dos itens necessarios para apresentagdo das propostas.

3.4. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que:

3.4.1. Tenham tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 8 (oito) anos,
enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem quitados os
débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou ndo for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeicdo;
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3.4.2.Tenham sido desqualificadas como Organizagdo Social, por descumprimento das disposi¢des
contidas em Contrato de Gest3o, nos termos do art. 16 da Lei n29.637, de 1998, em decisao
irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

3.4.3.Esteja omissa no dever de prestar contas de qualquer tipo de parceria anteriormente
celebrada com a administragdo publica de qualquer ente federativo;

3.4.4.Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com as sangbes de suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o poder publico, ou de declara¢do
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica federal;

3.4.5.Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer ente federativo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8(oito) anos;

3.4.6.Entidades consorciadas;

3.4.7.Entidades em situac¢do de insolvéncia judicialmente reconhecida ou em fase de dissolugdo;

3.4.8.N3o possua comprovacio de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, por meio de Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido; Certificado de Regularidade do FGTS; e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; ou

3.4.9.Esteja irregular em qualquer das exigéncias deste Edital ou que ndo disponha de capacidade
técnica e gerencial para executar o objeto do Contrato de Gestdo a ser firmado.

4. DOS ESCLARECIMENTOS, DILIGENCIAS E IMPUGNAGOES

4.1.

4.2

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

O interessado € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagBes e documentagdes
apresentadas, podendo a Comissdo Especial de Chamamento Publico inabilitar ou desclassificar,
conforme a hipdtese, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo pertinente, caso
seja constatada a ocorréncia de imprecisio ou falsidade das informagbes e/ou documentos
apresentados.
A Comissdo Especial de Chamamento Publico pode, em qualquer fase do procedimento, promover
diligéncias destinadas a esclarecerem ou complementarem a instrugdo do processo, ndo sendo
permitido a criagdo de exigéncias ndo previstas neste Edital.

4.2.1.0 prazo para apresentacdo de esclarecimentos sera de 24(vinte e quatro) horas, sendo

desclassificado o interessado que ndo cumprir o prazo.

Os erros materiais irrelevantes, considerando os que ndo prejudiquem a compreensdo e avaliagdo das
propostas e que n3o contrariem a esséncia do Edital, serdo objeto de saneamento, mediante ato da
Comissao.
Os esclarecimentos e as informacdes serdo sempre por escrito, e serdo juntados ao processo do
Chamamento Publico.
Pedidos de esclarecimentos deverdo ser feitos em até 5(cinco) dias Uteis antes da data da sessdo de
recebimento e abertura de envelopes, por meio do endere¢go eletrbnico
administracao@cisamu.com.br
Pedidos de impugnacio dever3o ser feitos em até S{cinco) dias Uteis antes da data da sessdo de
recebimento e abertura de envelopes, protocolados presencialmente na Avenida Professora Marisa
Lapido Barbosa, 51 — Piracangagua — Taubaté — Estado de Sao Paulo.
Decaira do direito de impugnar os termos do edital, o licitante que nédo o fizer tempestivamente.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o Especial, consultando-se especialistas dos municipios
consorciados, se necessario.
Este Edital, seus anexos e publicacdes, poderdo ser acessados no enderego eletrdnico
www.cisamu.com.br.
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S. DA VISITA TECNICA

5.1. Os interessados em apresentar propostas no certame poderdo realizar vistorias nas Unidades
descritas no item 1.2, devendo solicitar agendamento através do endereco eletrénico
administracao@cisamu.com.br, onde sera definida a data e hora que o servidor estara disponivel para
acompanhar o interessado.

5.1.1.N&o serdo agendadas visitas nos dois dias anteriores ao certame, devendo o interessado
manifestar sua solicitagdo de visita até 48 (quarenta e oito) horas da data pretendida.

5.2. Na ocasido da vistoria, o interessado deverd estar munido de documento de identificagdo pessoal e
de documento que comprove legitimidade, com poderes especificos para representar a entidade
neste ato.

5.3. A realizac3o da visita técnica é facultativa, contudo. o interessado deve declarar, para fins de
qualificacdo técnica, que possui conhecimento pleno dos locais e das condigbes em que o objeto sera
executado.

5.4. Os custos, para execugdo das visitas técnicas, serdo totalmente absorvidos pelo interessado, ndo
cabendo nenhuma indenizagdo decorrente de tal ato.

5.5. No ato da visita técnica, receberd o Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica todo o
interessado que comparecer em todas as unidades listadas no item 1.2, tomando pleno conhecimento
de todas as ag¢des, condi¢des locais e infraestrutura, imprescindiveis para a proposta.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O representante do interessado deverd se apresentar perante a Comissdo Especial no mesmo dia,
local e horério designado para inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes, munido de
procuracdo/credenciamento, documento de identificagdo oficial com foto, juntamente com a
comprovacdo de sua representacdo, através de:

6.1.1.Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
Chamamento Publico, tais como formular questionamentos, interposi¢do e desisténcia de
recurso, anélise de documentos, acompanhado dos documentos que comprovem os poderes
da outorgante.

6.1.2.Em se tratando de instrumento particular de mandato (procuragdo), esta devera ser
apresentado com firma reconhecida.

6.1.3.Estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da entidade.

6.1.4.N3o serdo aceitas procura¢Bes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente o presente Chamamento Publico ou que se refiram a outros procedimentos,
processos de selecdo, licitagGes ou tarefas.

6.2. Os documentos de representacdo dos interessados serdo retidos pela Comissdo Especial e juntados
a0 processo.

6.3. O interessado sem representacio ndo podera consignar em ata suas observagdes, rubricar
documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao Chamamento Publico.

6.4. Nenhum representante, mesmo que munido de procuracdo, poderd representar mais que um
interessado neste Chamamento Publico, sob pena de inabilitagdo de todas as entidades representadas
pelo mesmo representante.

6.5. A qualquer tempo durante o procedimento, podera ser substituido o representante credenciado,

desde que observadas as regras ja proferidas.
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7. DAS SESSOES PUBLICAS

7.1. Na data, hora e local marcado para ocorrer a sessdo publica, a Comissdo Especial de Chamamento
Publico, dara inicio ao ato publico, credenciando seus representantes.

7.1.1.Na sessdo publica para abertura dos envelopes, considerando o atual periodo de pandemia
global, somente serda permitida a participagdo e a manifestacdo dos representantes
credenciados das OrganizacBes Sociais, limitados a 2(dois) representantes de cada entidade.

7.2. Apds a data e horério estabelecidos no item 2.1, nenhum envelope poderé ser recebido.

7.3. Em nenhuma hipdtese serd concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de documentos
exigidos e ndo inseridos nos envelopes, no entanto, a seu exclusivo critério, a Comissdo Especial de
Chamamento Publico podera solicitar informagdes, esclarecimentos e/ou diligéncias complementares
que julgarem necessarios.

7.4. Serd avaliado primeiramente a documentacdo constante no Envelope |, como pré-requisito para
participagao do certame.

7.5. Apés ato de conferéncia da inviolabilidade dos envelopes, sera realizada a abertura dos envelopes,
com rubrica de pelo menos 1(um) representante dos interessados, eleito por sorteio, a ser definido
pela Comissdo Especial diante do volume de documentos apresentados.

7.6. Apds o procedimento de conferéncia e assinatura dos documentos, a sessdo sera suspensa para
anélise pela Comissdo Especial de Chamamento Publico.

7.6.1.A Comisséo Especial realizara, no prazo de 5(cinco) dias, a analise do Envelope |, publicando
o resultado e abrindo prazo para recurso dos interessados, dando publicidade aos atos.

7.6.1.1. A Comissdo Especial poderd prorrogar o prazo de anélise, pelo tempo que for
necessario, para sanar duvidas e proferir relatério do resultado de sua andlise.

7.7. Seré lavrada ata circunstanciada da sessdo de abertura dos envelopes.

7.8. Ainabilitagcdo impedira o interessado de participar das fases seguintes.

7.9. Apds resultado do recurso apresentado ao procedimento de Habilitagdo, os interessados serdo
convocados para Sessdo Publica de abertura do Envelope Il.

7.10. Na Sess3o Publica de abertura do Envelope Il, apds ato de conferéncia da inviolabilidade dos

envelopes, serd sorteado um representante dos interessados para rubricar as paginas dos documentos,

junto com a Comissdo Especial.

7.11. Apés rubrica de todas as paginas, a sessdo sera suspensa para analise da Comiss&o Especial.

7.12. Os interessados poder3o solicitar vistas ao processo apos 3(trés) dias da abertura do Envelope I,

prazo necessario para numerar e catalogar os volumes dos processos.

7.12.1. A solicitagdo de vistas ao processo deverd ser realizada por meio do endereco
administracac@cisamu.com.br, onde serd definida a data, o local e a hora que o servidor
estara disponivel para acompanhar o interessado.

7.12.2. Caso o interessado manifeste interesse em realizar cépia reprogréfica, 0 mesmo arcara
com os custos de tal servico, devendo agendar a retirada dos volumes no enderego
administracao@cisamu.com.br, onde serd definida a data, o local e a hora que o servidor
estara disponivel para acompanhar o interessado.

7.13. A Comiss3o Especial realizard, no prazo de 15(quinze) dias, a andlise do Envelope Il, publicando o
resultado e abrindo prazo para contrarrazdes dos interessados, dando publicidade aos atos.

7.13.1. A Comiss3o Especial podera prorrogar o prazo de analise, pelo tempo que for necessario,
para sanar duvidas e proferir relatério do resultado de sua analise.

7.14. Apds resultado dos recursos apresentados ao procedimento licitatério, o preponente vencedor
serd convocado para Sessdo Publica de assinatura de Contrato de Gestao.

8. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
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8.1. Na data, hora e local mencionados no item 2.1, dever3o ser entregues 2(dois) envelopes, com toda a

documentac3o exigida, lacrados, indevassaveis, opacos e devidamente identificados como:
8.1.1.ENVELOPE I: DOCUMENTQOS DE HABILITACAO
8.1.2.ENVELOPE II: DOCUMENTQOS DA PROPOSTA DE TRABALHO

8.2. Os documentos exigidos nos envelopes | e || deverdo ser apresentados separadamente, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive folhas de separagdo, catdlogos, desenhos
ou similares, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

8.3. Os documentos deverdo ser apresentados em via Unica, em sua forma original ou sob forma de cépia
autenticada, perfeitamente legivel, facultada a Comissdo Especial solicitar a apresentagdo do original
em caso de duvida da autenticidade dos documentos apresentados.

8.4. Deverdo ser apresentadas midias digitais, em formato de arquivo PDF pesquisavel, em volume Unico,
do conteldo constante em cada envelope, ndo se confundindo o conteddo dos envelopes com as
midias digitais.

8.4.1.Caso o interessado apresente na midia digital do Envelope |, os Documentos da Proposta de
Trabalho do Envelope I, sera automaticamente desclassificado do certame.

8.5. Toda documentacdo apresentada nos envelopes devera ser apresentada em lingua portuguesa,
tornando-se nulo os documentos em lingua estrangeira que ndo apresentem a devida tradugdo para
a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, acompanhado das demais formalidades constantes
na legislacdo vigente.

8.6. Os documentos e declaracBes deverdo ser rubricados ou assinados, nos casos que couber, por seu
representante legal ou procurador legalmente constituido.

8.7. As Documentagdes constantes nos Envelopes | e Il deverdo ser precedidas de indice.

8.8. O Envelope | devera ser identificado como:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE DO
PARAIBA E REGIAO SERRANA

CISAMU

CHAMAMENTO PUBLICO N®

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

ENVELOPE | - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.9. O Envelope Il devera ser identificado como:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE DO
PARAIBA E REGIAO SERRANA

CISAMU

CHAMAMENTO PUBLICO N¢

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

ENVELOPE Il - DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
9.1. A comprovacdo de regularidade econémica sera efetuada mediante apresentagdo do balango
patrimonial mais recente exigivel nos termos da lei, devidamente registrado no ¢rgao competente,

-
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efetuando-se célculo do Indice de Liquidez Geral- ILG, indice de Solvéncia Geral— ISG e Indice de
Liquidez Corrente— ILC, que n3o poder3o ser inferiores ou igual a 01 (um), conforme férmulas abaixo,
podendo o balango ser, em tal caso, atualizado por indices oficiais na hipotese de encerrados ha mais
de 03 (trés) meses da data de sua apresentacio, vedada a substituicdo por Balancetes e Balangos
provisérios:

n indice de Liquidez Geral: ILG = (AC + RLP) / (PC + PNC)

Onde:

ILG— Indice de Liquidez Geral;

AC- Ativo Circulante;

RLP— Realizdvel a Longo Prazo;
PC- Passivo Circulante;

PNC- Passivo Ndo Circulante*

(1) indice de Solvéncia Geral: ISG = A / (PC + PNC)

Onde:

ISG— (ndice de Solvéncia Geral;

AT— Ativo Total;

PC- Passivo Circulante;

PNC- Passivo Ndo Circulante*.
*Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo.

(n indice de Liquidez Corrente: ILC = AC/ PC

Onde:
ILC—- indice de Liquidez Corrente;
AC- Ativo Circulante;
PC- Passivo Circulante.
9.2. A comprovacgdo de regularidade fiscal serd atestada mediante a entrega dos seguintes documentos:
9.2.1.Prova de inscricio da Organizagdo Social no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
9.2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, referente a sua sede, mediante
certiddo conjunta expedida pela RFB/ PGFN, referente a todos os créditos tributdrios federais
e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

9.2.3.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a entidade;

9.2.4.Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estaduais ou Municipais da sede do
interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto Contratual;

9.2.5.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a entidade;

9.2.6.Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

9.2.7.Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Taubaté/SP, por considerar o
municipio sede do CISAMU;

9.2.8.Declaracio de isengdo do Imposto de Renda do ultimo exercicio.

9.2.9.Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII- A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 32 da Lein2 12.440, de 7 de julho de 2011,

9.2.10. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no
instrumento. No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade,—a—€ertidao;
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negativa de faléncia para fins de habilitagdo, devera apresentar data de emissdo de, no
maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a sessdo de abertura das propostas.

9.2.11. Certid3do expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, de que a entidade ndo
esteja impedida de receber recursos publicos, com a relagdo nominal dos Termos
circunstanciados em seu nome. {Referida certiddo pode ser solicitada junto ao Tribunal de
contas do estado em que a entidade mantenha contrato de gestdo ou tenha mantido).

9.3. Acomprovagao de regularidade juridica seré atestada mediante a entrega dos seguintes documentos:
9.3.1.Documento de qualificacdo da entidade como Organizagdo Social no dmbito do CISAMU;
9.3.2.Estatuto Social registrado no Cartério competente, que demonstre que a sua area de atuagao

é compativel com o objeto deste Edital;

9.3.3.Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instdncia equivalente ao 6rgdo de
gestao;

9.3.4.Cédpia da cédula de identidade (RG) e do cartdo de inscricdo no CPF/MF dos representantes
legais da entidade;

9.3.5.Declaragdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL n3o utiliza m3o-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme art. 72, inciso XXXIll, da Constituicdo de 1988;

9.3.6.Declaracdo, firmada por representante legal, de que ndo esta cumprindo pena de suspensado
temporaria, tampouco sangdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica;

9.3.7.Declaragdo, firmada por representante legal, que adotard CNPJ filial especifico e conta
bancdria exclusiva para execu¢do do Contrato de Gestdo, até 30 (trinta) dias apds a assinatura
do contrato.

9.3.8.Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da Organizagdo Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigdes;

9.3.9.Atestado de Vistoria, ou declaragdo expressa que tomou conhecimento de todas as
informagBes, bem como das condigBes locais para o cumprimento das obriga¢Bes objeto
desta Convocacdo;

9.3.10. Declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal,
noticiando que a ORGANIZACAO SOCIAL n3o utiliza m3o de obra direta ou indireta de
menores, conforme art. 79, inciso XXXill, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n? 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n? 4.358/2002;

9.4. A comprovagdo de aptiddo técnica, pertinente e compativel com a complexidade do objeto deste

certame, serd atestada mediante a entrega dos seguintes documentos:

9.4.1.Comprovagao de registro do interessado e seu responsavel técnico no Conselho Regional de
Medicina do Estado de S3o Paulo — CRM-SP;

9.4.1.1. Caso o interessado ndo tenha sua sede domiciliada ou ndo possua filial no Estado
de S30 Paulo, devera apresentar declaracdo de que em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do Contrato de Gestdo, dard entrada para obter a inscrigdo de seu
responsavel técnico no Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o Paulo.
9.4.2.Comprovagio de registro do interessado e seu responsavel técnico no Conselho Regional de
Administracdo do Estado de Sado Paulo — CRA-SP;
9.4.2.1. Caso o interessado ndo tenha sua sede domiciliada ou ndo possua filial no Estado
de S3o Paulo, devera apresentar declaragdo de que em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do Contrato de Gestdo, darda entrada para obter a inscrigdo de seu
responsavel técnico no Conselho Regional de Administracdo do Estado de S3o Paulo.

9.4.3 . Apresentacdo, ao menos, de 1 (um) atestado de capacidade técnica, em nome do
interessado, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que indique o local,
natureza do servigo, volume do servigo e periodo de contrato, com a publicagdo do Extrato
do Contrato, comprovando gue o interessado possui experiéncia minima comproyadade :J{
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{trés) anos na gestdo de servigos de salide em rede de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar
movel.

9.5. Serd inabilitado o interessado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no
Envelope |, ou apresenta-los vencidos na data da abertura do envelope, ou fora do prazo de validade
consentido, bem como ndo atingir aos indices de regularidade econémica estabelecidos.

9.6. Sera inabilitado o interessado que ndo comprovar a veracidade ou autenticidade dos documentos
apresentados, quando necessarias diligéncias, pela Comissdo Especial, para tal ato.

10. DOS DOCUMENTOQS DA PROPOSTA DE TRABALHO

10.1. Os documentos da Proposta de Trabalho deverdo contemplar todos os aspectos constantes neste
Edital, considerando-se especialmente o Termo de Referéncia, encontrado no Anexo .

10.2. A Proposta de Trabalho devera ser dividida entre Plano de Trabalho Técnico e Plano Orgamentario,
observando o que se pede no item 8 deste Edital.

10.3. Toda agdo de gerenciamento, de coordenacdo, de operacionalizagdo, de implantacdo de servigos
e aquisigdo, descritas no Plano de Trabalho Técnico, deverdo constar de estratificagdo no Plano
Orgamentario, com dimensionamento de recursos e profissionais suficientes para o projeto
proposto.

10.4. O interessado se responsabilizara por qualquer direito autoral que por ventura incidir sobre sua
proposta, e se responsabilizara por eventuais reivindicagdes sobre usos ndo autorizados.

10.5. O limite maximo orgamentario previsto, para os primeiros 24 {vinte e quatro) meses de contrato,
é de RS 43.439.243,52 (quarenta e trés milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, duzentos e
guarenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), de forma que o custo mensal ficou previsto em
RS 1.809.968,48 (hum milhdo, oitocentos e nove mil, novecentos e sessenta e oito reais e quarenta
e oito centavos).

10.6. A Proposta Orgamentdria deve considerar todos os custos diretos e indiretos da execucdo de suas
acdes de gestdo operacional e administrativa, ndo cabendo aditivos, ou equivalente, antes de 12
(doze) meses de contrato em execugio.

10.7. Sera desclassificada Proposta de Trabalho que contiver “Taxa de Administracdo”. Entendendo-se
por Taxa de Administragdo o repasse financeiro mensal para a matriz da instituicdo por meio da
fixacdo de um percentual fixo, sem a devida demonstracdo da utilizacdo deste valor.

10.8. Sera desclassificada a Proposta de Trabalho que apresentar dimensionamento e valor a ser
empregado com pessoal acima de 70% (setenta por cento), considerando-se as despesas com
remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos
seus dirigentes e empregados.

10.9. Serd desclassificada a Proposta de Trabalho que apresentar despesas para custeio das atividades
manifestamente inexequiveis. S

\

11. DO JULGAMENTO E AVALIACAO
11.1. O julgamento e as avaliagdes das Propostas de Trabalho serdo realizados em conjunto pela
Comissao Especial de Chamamento Publico, de onde sera lavrada ata da referida reunido.
11.2. Somente os interessados considerados Habilitados neste Chamamento terdo suas Propostas de |
Trabalho julgadas pela Comisséo. R

. - . : n A\
11.3. Servird como base de avaliagdo todo o conteudo deste edital. X)
11.4. A classificacdo final dos interessados sera baseada nas notas atribuidas {Ianos de Trabalho
Técnico e Plano Orgamentadrio. ~ \a-
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11.6. A nota do Plano de Trabalho Técnico ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos, dos 100 (cem)
pontos possiveis, sob pena de eliminagdo.

11.7. O Plano de Trabalho Técnico esta dividido em mdédulos de avaliagdo, a saber:

11.7.1. Gerenciamento Institucional — 15 pontos;
11.7.2. Gerenciamento Técnico — 35 pontos;
11.7.3. Gerenciamento Administrativo — 20 pontos;
11.7.4. Experiéncia — 30 pontos.

11.8. Serd desclassificado o interessado que apresentar pontuacdo inferior a 70% (setenta por cento),
em cada um dos mddulos apresentados no item acima.

11.9. O Plano Orgcamentério esta dividido em mddulos de avaliagdo, a saber:

11.9.1. Clareza e Detalhamento da Proposta Financeira — 7 pontos;
11.9.2. Proposta Orgamentaria — 93 pontos.
11.9.3. A Proposta Orcamentdria estd orientada no Anexo VIII deste Edital.

11.10.Sera desclassificado o interessado que zerar a pontuagdo do item 11.8.1; e/ou apresentar valores
superiores ao maximo estimado neste edital.

11.11.0s pesos das Notas para compor o resultado final serdo definidos da seguinte forma:

11.11.1. Total de pontos obtidos no Plano de Trabalho Técnico multiplicado por 0,7
11.11.2. Total de pontos obtidos no Plano Orgamentario multiplicado por 0,3

11.12.A soma dos resultados obtidos no item anterior sera a Nota Final do interessado.

11.13.Havendo empate, decidir-se-a mediante sorteio.

11.14.0 resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do processo de sele¢do sera
proferido pela Comiss3o Especial de Sele¢do, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento das Propostas, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado.

11.15.A Comissdo Especial podera prorrogar quais prazos julgar pertinente, sob o interesse de devida
analise processual, pelo tempo que julgar necessario para avaliagdo.

11.16.E facultada a Comiss3o Especial de Selec3o, em qualquer fase do processo de sele¢do, a promogdo
de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo, vedada a inclusdo
posterior de documentos ou informacg&es que deveriam constar originariamente da proposta.

11.17.Até a assinatura do Contrato de Gest3o, poderd a Comissdo Especial de Selegdo desclassificar
propostas das Organizacdes Sociais participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagao
ou ressarcimento e sem prejuizo de outras san¢es, se tiver ciéncia de fato ou circunsténcia, anterior
ou posterior ao julgamento da sele¢do que represente infragdo aos termos do Edital, respeitado o
contraditorio.

11.18.Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as Organiza¢es Sociais
participantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a apresentagdo de novas propostas.

11.19.0 processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

11.20.A Comiss3o Especial submeterd suas avaliagbes e decisdes para deliberagdo do Presidente do
CISAMU;

11.21.A matriz de avaliagdo que a Comissdo Especial utilizard, tem por base os quadros de pontuagdo
descritos no Anexo Xl deste Edital.

11.22.Ser3o considerados como metodologia de avaliagcdo do conteldo o que diz no item 8 deste edital,
bem como a legislagdo pertinente constante no Anexo | — Termo de Referéncia.

12. DOS RECURSOS
12.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo
da decisdo final no Didrio Oficial e outros meios de comumcagao@\ L. . (
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12.1.1. Os recursos serdo recebidos por escrito e protocolados na sede do CISAMU, em horario
administrativo, enderecados a Comissdo Especial de Chamamento Publico.
12.1.2. Todo recurso interposto sera encaminhado aos demais participantes, por meio eletronico,
permitindo o direito a contrarrazdes por um periodo de 05 (cinco) dias.
12.2. Afalta de manifestagdo no prazo estipulado importara na perda do direito de recorrer.
12.3. Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo considerados.
12.4. Os recursos devem conter expressa e devida justificativa e fundamentac3o, sob pena de serem
desconsiderados.
12.5. Os recursos que tenham por finalidade encaminhar documentagdo complementar, ndo entregue
no prazo previsto para credenciamento, serdo automaticamente indeferidos.
12.6. Os casos omissos serdo resolvidos, com fundamento na legislagio pertinente vigente, em primeira
instancia pela Comissdo Especial de Chamamento Publico.

13. DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Apds a homologagdo e publicagdo do resultado, a Organizagdo Social selecionada tera o prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data de convocag3o, para proceder a assinatura do
Contrato de Gestdo.

13.2. A assinatura do Contrato de Gestdo estd condicionada a regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribui¢des e de divida ativa da Organizagdo Social no momento do ato.

13.3. A convocacdo sera feita através de publicagdo no endereco eletrénico www.cisamu.com.br e por
correio eletronico cadastrado previamente.

13.4. Transcorrido o prazo constante em 13.1, a Comissdo Especial podera convocar o préximo
interessado mais bem colocado na classificac3o final, avaliando suas condi¢gdes de execuc¢do das
atividades propostas.

13.5. Em caso de desisténcia da Organizagdo Social em celebrar o Contrato de Gestdo, a qualquer tempo,
apds a entrega da documentacdo solicitada neste edital de Chamamento Publico, essa intengao
deverd ser manifestada por escrito, através de oficio devidamente assinado pelo responsavel pela
Organizagdo desistente, explicando as razées que conduziram a essa situagao.

14. DA LIBERAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS
14.1. Os recursos necessarios para custeio da contratagdo onerardo as dotagdes do exercicio vigente e
exercicios subsequentes:
01 CONSORCIO INTERM. DO S.A.M.U DO VALE DO PARAIBA E REGIAO SERRANA.
01 CISAMU
10.302.00001.2.002 — SAMU OPERACIONAL
3.3.50.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQOS — PESSOA JURIDICA

14.2. A empresa contratada poderd solicitar até 30% (trinta por cento), do valor de custeio mensal
vencedor, para execugdo das atividades de implementagdo do servigo e custeio operacional.

14.2.1. Para formalizar o pedido do item acima, a contratada deverd apresentar, no ato de
assinatura do contrato, o pedido por escrito, com projegdo das despesas estratificadas que
se fazem necessdrias a antecipagdo dos recebiveis.

14.3. A contratada deve programar suas provisdes financeiras, visando o correto cumprimento das datas

de seus compromisgos contratuais, considerando que o repasse mensal ocorrerdG décimo dia
corrente do més.\\ )
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14.4. Os repasses mensais ocorrerdo em 90% (noventa por cento) do valor de custeio mensal vencedor,
considerado como parte imprescindivel para execugdo do contrato.

14.5. O saldo de 10% (dez por cento) do valor de custeio mensal vencedor, serd repassado mensalmente
com o valor para execucdo do contrato, sendo avaliado trimestralmente, de acordo com os
Indicadores constantes no Anexo |.

14.6. Os recursos transferidos para a Contratada serdo mantidos por esta, em conta especialmente
aberta para execucdo do Contrato de Gest3o, e os respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal e orientagdes
do CISAMU.

14.7. Os recursos sé serdo transferidos apds a Contratada apresentar as Certiddes Negativas de Débitos
relativas ao INSS, FGTS e Trabalhistas, além do provisionamento de férias, décimo terceiro saldrio e
rescisdo dos funcionarios contratados para execugdo do Contrato de Gestdo.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
15.1. A Comissdo Especial de Chamamento Publico reserva-se ao direito de adiar ou revogar o presente
Edital, em qualquer tempo, desde que manifeste justificativa e fundamentagdo, sem que tais atos
motivem qualquer indenizagdo aos interessados participantes.
15.2. Fica eleito o foro da Comarca de Taubaté/SP para dirimir quaisquer duvidas ou contestagles
oriundas, direta ou indiretamente, deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

16. DOS ANEXOS CONSTANTES
I. TERMO DE REFERENCIA
1. MINUTA CONTRATUAL
ll. MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO
IV. MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
V. MODELO CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE
VI. MODELO DE PROCURACAO
V. MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE
VIIl. MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA
IX. LISTA DE PATRIMONIO
X. ACOMPANHAMENTO QUALITATIVO
Xl. MATRIZ DE AVALIAGAO

Taubaté, 06 de outubro de 2021.

TOOIMA

Fabio tQue a4 Cruz Graziela ntos Manuel Maria Dorotéia Xavier

\\ COMISSAO ESPECIAL

Juimaraes
B/SP\29.024

Dr. José Marcio

Advogado — (
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

O Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana é um servico de saude,
gerido pelo Consércio Intermunicipal do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia do Vale do Paraiba e
Regido Serrana — CISAMU, atualmente com a composicdo dos municipios de Campos do Jorddo, Lagoinha,
Natividade da Serra, Redenc¢do da Serra, Santo Antdnio do Pinhal, S3o0 Luiz do Paraitinga, Taubaté e
Tremembé, tendo como eventual composicdo a integra¢do dos municipios de Sdo Bento do Sapucai e
Pindamonhangaba. O Consércio Intermunicipal do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do
Paraiba e Regido Serrana — CISAMU foi fundado em 13/01/2016 é um Consércio Publico de Direito Publico.

I.  OBIJETIVO

Garantir o atendimento aos usudrios do servico pré-hospitalar, fazendo parte do sistema regionalizado e
hierarquizado, atendendo dentro da regido de abrangéncia todo enfermo, ferido ou parturiente em
situacdo de urgéncia ou emergéncia, transportando-os com seguranga e acompanhamento de profissionais
de salde até o nivel hospitalar do Sistema Referenciado, realizando a operacionalizagdo, o controle interno
financeiro, a gestdo técnica e a realizagdo de prestagGes de contas transparente.

. PREMISSAS TECNICAS E OPERACIONAIS

1. Ser instancia operacional onde se processa a fungdo reguladora, em casos de urgéncias clinicas,
pedidtricas, cirdrgicas, traumaticas, obstétricas e psiquiatricas;

2. Ser polivalente na utilizagao dos recursos;

3. Ser capaz de refletir a relacdo entre a oferta disponivel e as necessidades demandadas;

4. Subsidiar o planejamento das corre¢Bes necessarias para adequar a relagdo acima mencionada,
sempre que se observar deficiéncia de oferta no exercicio cotidiano da regulacdo médica das
urgéncias;

5. Articular agBes harmonizadoras e ordenadoras buscando a resposta mais equitativa possivel frente
as necessidades expressas e devidamente hierarquizadas;

6. Estar articulada com os Servicos de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Vigildncia em Saude,
permitindo a utilizagdo dos recursos do sistema de forma harmoénica, de acordo com uma
hierarquia de necessidades;

7. Nortear-se por pactos estabelecidos entre as instancias gestoras do Sistema e demais atores
envolvidos no processo assistencial;

8. Facilitar a execucdo de programas e projetos estratégicos e prioritarios de atengdo a saude,
formulados junto a instituicdes parceiras ou com missdes semelhantes e aprovados pelo respectivo
Comité Gestor de Atengdo as Urgéncias;

9. l|dentificar e divulgar os fatores condicionantes das situacdes e agravos de urgéncia atendidos,
notificando os diferentes setores envolvidos por intermédio do Comité Gestor;

10. Pactuar a¢des conjuntas com outros atores envolvidos na atencdo integral as urgéncias, como a
Defesa Civil, o Corpo de Bombeiros, a Policia Militar, a Policia Rodoviaria, os Departamentos de
Trénsito, as Concessionarias de Rodovias, as Empresas Privadas de Transporte e Atendimento de

Urgéncia, entre outros;%& \:R
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Avaliar permanentemente o desempenho das parcerias com os demais atores e notificar o Comité
Gestor de Urgéncias, fornecendo elementos para a implementagdo e otimizacdo das agdes
conjuntas;

Participar da formulacdo dos Planos de Saude, de Atengdo Integral as Urgéncias e de Atengao a
Eventos com Multiplas Vitimas e Desastres, do municipio ou regido de sua area de abrangéncia,
fornecendo dados epidemioldgicos, contextualizando os agravos atendidos e identificando os
fatores facilitadores e de estrangulamento das agdes.

Manter escuta médica permanente e qualificada para este fim, nas 24 horas do dia, todos os dias
da semana, pelo niumero gratuito nacional das urgéncias médicas: 192;

Identificar necessidades, por meio da utilizacdo de metodologia adequada, e classificar os pedidos
de socorro oriundos da populagdo em geral, a partir de seus domicilios ou de vias e lugares
publicos;

Identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos de unidades de saude, julgar sua
pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessdrio. Discernir sobre a urgéncia, a
gravidade e o risco de todas as solicitagdes;

Hierarquizar necessidades;

Decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda;

Garantir os meios necessarios para a operacionalizagio de todas as respostas necessarias;
Monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes de Suporte Bésico e Suporte Avangado de
Vida;

Providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessarios para complementar a
assisténcia, sempre que necessario;

Notificar as unidades que irdo receber pacientes, informando as equipes médicas receptoras as
condi¢des clinicas dos pacientes e possiveis recursos necessarios;

Permear o ato médico de regular por um conceito ampliado de urgéncia, acolhendo a necessidade
expressa por cada cidaddo, definindo para cada um a melhor resposta, ndo se limitando apenas a
conceitos médicos pré-estabelecidos ou protocolos disponiveis;

Constituir-se em “observatdrio privilegiado da saude e do sistema”, com capacidade de monitorar
de forma dindmica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu funcionamento;

Respeitar os preceitos constitucionais do Pais, a legislacdo do SUS, as leis do exercicio profissional
médico, o Cédigo de Etica Médica, bem como toda a legislagdo correlata existente.

BASE LEGAL NORTEADORA DAS AGOES
A empresa interessada deve utilizar como referéncia, ndo se limitando, ac que consta nos itens
abaixo, devendo ser parametro para elaboragdo de propostas e execugdo de atividades.

Lei 2848/1940 — art. 135 do Cddigo Penal, sobre omissdo de socorro;

Constituicdo da Republica/1988 no art. 5, sobre direitos individuais e coletivos;

Portaria 2048/2002 do Ministério da Satde, sobre regulamentag&o técnica do servigo de Urgéncias
e Emergéncias;

Portaria 2657/2004 do Ministério da Salde, sobre Centrais de Regulagdo Médica e
dimensionamento técnico;

Portaria 356/2013 do Ministério da Saude, sobre cadastramento do SCNES, tipos e subtipos;
Decreto Federal 5055/2004 da Presidéncia da Republica, sobre implantagdo do SAMU,;

Resolucdo de Diretoria Colegiada 63/2011 da ANVISA, sobre padr&es dos servicos de saude;
Portaria 1010/2012 do Ministério da Saude, sobre diretrizes do SAMU e Central de Regulagdo;
Resolucdo 2077/2014 do Conselho Federal de Medicina, sobre estabelecimentos de Urgéncias e
Emergéncias;

).
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10. Resolucdo 2110/2014 do Conselho Federal de Medicina, sobre estabelecimentos Pré-Hospitalares;

11. Resolugdo 2139/2016 do Conselho Federal de Medicina, sobre ébitos em atendimentos Pré-
Hospitalares;

12. Resolucdo 2147/2016 do Conselho Federal de Medicina, sobre normas, atribuicSes e direitos de
diretoria técnica;

13. Resolucdo 2152/2016 do Conselho Federal de Medicina, sobre Comissées de Etica Médica;

14. Protocolo de Suporte Basico de Vida, Ministério da Salde;

15. Protocolo de Suporte Avangado de Vida, Ministério da Saude;

16. Resolucdo 2217/2018 do Conselho Federal de Medicina, sobre aplicagdo do Cédigo de Etica
Médica.

V. QUANTITATIVOS DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE SAUDE

Atualmente, o CISAMU conta com os seguintes equipamentos:

1. Camposdo Jorddo: 3(Trés) Ambuléncias de Suporte Basico de Vida — tipo b —localizadas na Avenida
Tassaburo Yamaguchi n? 350 - Vila Maria — Campos do Jorddo/SP

2. Llagoinha: 1{uma) Ambulancia de Suporte Bésico de Vida — tipo b —localizada na Rua Antdnio José
Ribeiro s/n — Centro — Lagoinha/SP

3. Natividade da Serra: 1{uma) Ambulancia de Suporte Basico de Vida —tipo b — localizada na Avenida
Coronel Luis Fernandes da Silva n? 506 — Centro — Natividade da Serra/SP

4. Redencdo daSerra: 1(uma) Ambuléncia de Suporte Basico de Vida —tipo b —localizada na Rua Vinte
e Oito de Agosto n? 106 — Centro — Redencio da Serra/SP

5. Santo Antdnio do Pinhal: 1{uma) Ambulédncia de Suporte Basico de Vida — tipo b — localizada na
Avenida Anténio Joaquim de Oliveira n? 21 ~ Centro — Santo Antdnio do Pinhal/SP

6. Sdo Luiz do Paraitinga: 1(uma) Ambulancia de Suporte Basico de Vida — tipo b — localizada na
Avenida Celestino Campos Coelho n? 198 — Centro — S&o Luiz do Paraitinga/SP

7. Taubaté Central: 1{uma) Base Central de Regulagdo Médica; 1{uma) Ambuléncia de Suporte Bésico
de Vida —tipo b; 1(uma) Ambuléncia de Suporte Avangado de Vida —tipo d — localizadas na Avenida
Professora Marisa Lapido Barbosa n? 51 — Piracangagud — Taubaté/SP

8. Taubaté Fazendinha: 1{uma) Ambulancia de Suporte Bésico de Vida — tipo b — localizada na Rua
Cinguenta e Dois n° 50 — Parque Sonia Maria — Taubaté/SP

9. Taubaté Mourisco: 1{uma) Ambulancia de Suporte Basico de Vida — tipo b — localizada na Avenida
Santina Alvissus Fernandes s/n2 — Jardim Mourisco — Taubaté/SP

10. Taubaté San Marino: 1(uma) Ambulancia de Suporte Basico de Vida — tipo b — localizada na Rua
Cacilda Pinto da Silva s/n — Residencial San Marino — Taubaté/SP

11. Taubaté Santa Helena: 1{uma) Ambuldncia de Suporte Basico de Vida — tipo b — localizada na
Avenida Ameleto Marino n2 60 — Esplanada Santa Helena — Taubaté/SP

12. Tremembé: 1(uma) Ambuldncia de Suporte Basico de Vida — tipo b — localizada na Avenida da
Saudade n? 81 — Centro — Tremembé/SP

13. Tal dimensionamento pode ser modificado com o ingresso de Pindamonhangaba e Sdo Bento do
Sapucai, que serdo tratados no momento oportuno, através de Termo Aditivo ou instrumento que
couber, de acordo com a legislagdo vigente.

V.  ABRANGENCIA

Atualmente, os municipios consorciados ao CISAMU, representam uma populagdo de 450.921&}\

(quatrocentos e cinquenta mil novecentos e vinte e um) habitantes, de acorde com_ irformacdes
B

)\
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do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, para o ano de 2020, conforme consta em:
(https://ftp.ibge.gov.br/Estimativas de Populacao/Estimativas_2020/estimativa_dou_2020.pdf)

Para tal levantamento, considerou-se os municipios de Campos do Jord&o, Lagoinha, Natividade
da Serra, Redenc3o da Serra, Santo Antdnio do Pinhal, S30 Luiz do Paraitinga, Taubaté e

Tremembé.

VL.

GRADE DE REFERENCIA

Consta pactuado entre os municipios consorciados e o Departamento Regional Saude — DRS-XVII,
o seguinte fluxo de retaguarda, para admissdo de pacientes, segundo sua Hipdtese Diagnostica.

Referéncia Hipétese Diagnéstica Clinica

Munidpio de Atendimento do Usudra

CLASSIFICACAQ AZUL

CLASSIFICACAQ VERDE

CLASSIFICACAQ AMARELA

CLASSIFICACAO LARANJA | IFICACAO VERMELHA

Lagainha

Campos do lorddo Prents Socarm Cumpes de jprato Promis S o i |

UPA Lagoinhs UPA Lagninha UPA Central Tauhatd HPA Cantral Taubnté
Natividade da Serra UPA Nauvidade da Serra UPA Nalividade da Serra UPA Cantral Taubaté UPA Coniral ‘Taubstd
Redencdo da Serra UPA Redengfio da Serra UPA Redencso da Sarra UPA Central Tauhatd UPA Eaneral Taubath
Santo Anténio do Pinhal UPA Santo Antfinio do Pinhal UPA Santo Antdriodo Pinhal UPA Central Taubaté LPA Central Tautistd

S3o Luis do Paraitinga Prantn Sacorra $36 Luiz do Paraltinga | Pronta Socerro Sdo Luiz do Paraltinga LPA Cantral Tauhaté UPA Cantral Tsubaté
Taubaté UPA + Préxima Taubatd UGPA + Préxima Taubats UPA + Préxima Taubaté UPA Central Taubsté
Tremembé UPA Tremembé UPA Tremembd UPA Tremembé UPA Tremembé

Referéncia Hipdtese Diagné

stica Pedidtrica

Munidpio de Atendimento do Usudrio

CLASSIFICACAO AZUL

CLASSIFICACAO VERDE

CLASSIFICACAO AMARELA

CLASSIFICACAQ LARANIA

Campos do Jorddo

Lagainha

Redeng¢3o da Serra

Pranto Socorra Cam pos do Jordao Pronta Socorre Lampas do Jordao Pronto Socorte Campos do Jord3o | Pronta Socarre Campas do Jorde
UPA Lagoinha UPA Laﬂla Pronto Socorro Infant| Taubaté Pronta Socorra Infantil ‘Faubaté
Natividade da Serra UPA Natividade da Serra UPA Natividade da Serra Pranto Sacorro Infant! Taubatd | Pronto Socotre Infantii Taubaté
UPA Redenga da Sarra 11PA Redencio di Serra Pronto Socorro Infanti| Taubaté Prontn Socormm Infantll Taubatd

Taubaté

Tremembé

Santo Antdnio do Pinhal UPA Santo Antdnfo do Pinhal UPA Santo Antdato do Pinbal Pronto Socorra Campos do jordio | Pronts Sacorro Campos do Jorddo
Sdo Luis do Paraitinga Santa Casa Sio Luiz do Paraitings Sants €asa Sa0 Lulz do Parzilinga Pronlo Socorto Infant| Taubaté | Prontn Socorro infantil Taubaté
Pronto Socarro Infantl| Taubaté Pronto Socorro [nfantil Taubaté Prunto Sucorro Infantil Taubaté | Pronto Socorro Infantl Taubate
UPA Tremambé LPA Tramembé UPA Tremembé 1PA Tremembé

Hipétese Diagndstica Psiquidtrica

Munidpio de Atandimento do Usuidria CLASSIFICACAO AZUL CLASSIFICACAQO VERDE CLASSIFICACAQ AMARELA | CLASSIFICACAC LARANJA | CLASSIFICACAO VERMELHA |
Campos do lorddo Pronta Socorrg Campaa do Jordio ’_!Enm Socoro Campaos do jordBo  j Pronto Sacorra Campos da jordlin | Froats Socurrs Cempos 8o jord!
Lagoinha UPA Lagoinha UFA Ligoinha UPA Central Taubaté UPA Central Tauhatil
Natividade da Serra UPA Natividede da Serra UPA Natividade da Serra UPA Central Taubaté UPA Central Taubaté
Reden¢3o da Serra UPA da Serra UPA Redenciio da Serra UPA Central Taubaté UPA Central Taubaté
Santo Antdnio do Pinhal UPA Santo Antdnio do Pinhal UPA Santo Antdnio do Pinhal Pronto Socorro Campos do Jordio | Pronto Socorro Campas do Jordas
S0 Luls do Paraitinga Santa Casa Sko Luiz do Paraitinga Santa Casa S840 Luiz do Paraitinga UPA Central Taubaté UPA Central Taubaté
Taubaté UPA Central Taybatd UPA Central Tauhaté UPA Central Tauhatd UPA Caniral Taubaté
Tremembé UPA Tremembé UPA Treraembé UPA Tremombé UPA Trermembé

Hipétese Diagndstica Obstétrica

Munidpio de do Usuirio CLASSIFICACAO AZUL CLASSIFICACAQ VERDE CLASSIFICACAO AMARELA { CLASSIFICACAO LARANJA | CLA
Campos do lorddo Fro; dnjordic | Prasts do Pronia Eacarra €
Lagoinha PSGO no HMUT 1T PSGO no HMUT HN
Natividade da Serra PSGO no HMUT PSGO no HMUT PSGO no HMUT
Redencdo daSerra PSCO no HMUT PSGO no HMUT PSGO no HMUT
Santo Antdnio do Pinhal Pronto Socorro Campas do Jordas Pronto Socortd Carapos do Jordio Protito Socarro Campos do Jordao | Pronts Socarrn Campos da jordfio
Sdo Luls do Paraitinga PSGO no HMUT 360 ne HMUT PSGO no HMUT PSGO no HMUT
Tauhaté PSGO no HMUT PSGO no HMUT PSGO no HMUT PSGO nio HMUT
Tremembé PSGO no HMUT PSGO no HMBT PSGO no HMUT PSGO nio HMUT

Munidplo de Atendimento do Usudrio

CLASSIFICACAO AZUL

CLAS_§IF[CACAO VERDE

Referéncia Hipétese Diagndstica Trauma

CLASSIFICACAO AMARELA

CLASSIFICACAO LARANJA ICACAQ VERMELHA

Campos do |ord3o

Pronto Socorro Campos do Jord&o

[ e oo Campor 6o jordic

Pronto Socorro Catnpos do Jord%o

Pmnmilz_uru_i-_n?- da |edin

Lagoinha UPA Lagoinha -ygl_n_ha UPA Central Taubaté Hal

Natividade da Serra UPA Natividade da Serra UPA Natividada da Serta UPA Central Taubaté

Redencdo da Serra UPA da Serra UPA Redengao da Serra UPA Centra! Taubaté Haspital Rey pEal Taubate

Santo Anténio do Pinhal UPA Santo Anténia do Pinhal UPA Sarito Antdnie do Pinhal Pronto Secorro Campos do Jordéo | Pronia Socorro Cam pos da Jorddo

Sdo Luis do Paraitinga Santa Casa Sd0 Luiz do Paraitin Santa Casa S¥o Luiz do Paraitinga UPA Central Taubaté Hoapital Regianal Tsuhate

Taubaté UPA + Préxima Taubaté UPA ¥ Priodm s Taubatd UPA + Proxima Taubabé Hoapiti Repianal Taubatd

Tremembé UPA Tremembé UPA Tremembd UPA Tremembé Hospital Begional Taubatd
VI QUADRO DE PESSOAL

1. Compete ao interessado elaborar proposta de quadro de profissionais que julgar suficientes para
a execucgdo de todas as a¢des propostas neste Termo de Referéncia e no Edital que o mesmo
compde, contendo plano de cargos, salérios e beneficios dos funcionarios celetistas e PJ.

2. OQinteressado deve levar em consideragdo legislagdo pertinente mencionada, bem como o nimero
de ambulancias, a populacio abrangente, a prestacdo de servicos ininterrupta, as atividades
administrativas e as atividades assistenciais.

3. Para os casos de contratagdo de servigos acessorios, o interessado deve apresentar os fluxos de
atividades de acordo com a proposta descrita{: A

.

»

AL


https://ftp.ibge.gov.br/Estimativas_de_Populacao/Estimativas_2020/estimativa_dou_2020.pdf

@ CISAM

TAUBATE

Vil

5F

2.

59

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE

URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
REGIONAL DE SAUDE CIB/CIR VALE DO PARAIBA E REGIAO SERRANA

O quadro de pessoal proposto deve obedecer, além do que se pede na legislagdo, aos Acordos
Coletivos de cada categoria, bem como o regramento definido pelo Conselhos de Profissionais.

O interessado é totalmente responsavel pela contratacdo de seus profissionais, devendo arcar com
indenizagdes, passivo trabalhista, encargos, uniformes, alimentacdo, equipamentos de protec3o
individual e coletivo, e todos os demais custos necessérios para regularidade do profissional no
exercicio de suas fungdes laborais.

PADRONIZAGAO VISUAL

O interessado deve apresentar declaragdo que se compromete em manter a padronizagdo visual,
conforme normatizagdo do Art. 272 - inciso |l, alinea i, da Portaria GM/MS n2 1.010 de 21 de maio
de 2012, da Base Central de Regulagdo Médica, das Bases Descentralizadas SAMU 192, das
Unidades Mdveis Instaladas e dos Uniformes das equipes assistenciais do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia, em acordo com as especificacbes contidas no manual de padronizagdo
Individual SAMU 192.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Além das obrigagBes constantes neste Termo de Referéncia e daquelas estabelecidas na legislagdo
pertinente, também o disposto nos diplomas federal, estadual e municipal que regem a presente
contratagdo, sdo obrigagdes da Contratada:
Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo, omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus funciondrios e prestadores de servigos causarem
aos usuarios do servigo, aos érgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, assegurando o direito
de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo das demais sangées.
A contratada deverd providenciar a aquisicdo de mobilidrio, equipamentos e materiais
permanentes e de informética necessarios para a perfeita oferta do servigo, prevendo linha
orgamentaria para tal agdo.
Na hip6tese de reformas de natureza estrutural das instalac@es, a contratada devera submeter, ao
CISAMU, o respectivo projeto com orgamento, para prévia analise e aprovagao.
Da assisténcia multiprofissional:
1.Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizag&o, centrando as
diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a
atengdo acolhedora, resolutiva e humana;
2.Garantir a realizagdo de atendimento integral aos usuarios assistidos, com equipe
especializada da Contratada, conforme estabelecido nas Resolugdes da Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria, portarias e outras normas técnicas, de forma
ininterrupta, com meios adequados a cada situagdo clinica, com remogdo até a unidade
hospitalar.
Do aspecto institucional:
1.Atender com seus recursos humanos e técnicos cidad3os que necessitem de atendimento pré-
hospitalar;
2.Atender gratuitamente os usudrios, sendo vedada a remuneragdo pelo atendimento por
qualguer fonte de pagamento;
3.0bservar, durante todo o prazo do contrato, a Politica Nacional de Humanizagdo do Ministério
da Saude, visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado;
4.Implantar os servigos de ateng¢do ao usudrio;
5.Dar resposta as manifestacdes nas ouvidorias dos municipios;,
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6.Prestar esclarecimentos aos usudrios sobre o atendimento prestado;
7.Fazer pesquisa de satisfagdo dos usudrios, pos atendimento.
6. Do aspecto operacional:

1.Garantir o funcionamento ininterrupto do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia;

2.Apresentar os indicadores mensalmente, dentro do que for estabelecido pelo CISAMU;

3.Contratar profissionais para execuc3o das atividades previstas neste Edital, responsabilizando-
se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, rescisGes, indenizages trabalhistas e
demais custos laborais;

4.Responsabilizar-se por eventuais paralizacbes dos servigos por parte de seus funcionarios e
contratados, sem repasse de qualquer 6nus ao CISAMU, de modo que ndo ocorram
interrupgdes dos servigos prestados;

5.Dar ciéncia imediata e por escrito a Contratante, sobre gqualquer ndo conformidade que
verificar na execugdo dos servigos;

6.Prestar esclarecimentos que |he forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes
sobre seus servigos;

7.Prestar servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

8.Cumprir o Cédigo de Etica Médica em todos os atendimentos;

9.Implantar em 60 (sessenta) dias, apds a assinatura do contrato, as Comissdes obrigatérias ac
servigo, conforme legislacdo vigente e determinagGes dos Conselhos de Classe;

10. Utilizar as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados em todos os atos eletrénicos da
administragdo e operacionalizagdo do servigo.

7. Da gestdo de pessoas:

1.Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizac3o,
integralidade e participacdo da comunidade;

2.Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias;

3.Elaborar agBes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragdo,
promogdo, remuneragao e parceria na execugao das atividades;

4.Definir e implantar a politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel;

5.Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, encargos previdenciarios, encargos fiscais,
rescisdes e indenizagdes trabalhistas de seus empregados, bem como pelo seu cumprimento
das normas legais vigentes nos ambitos municipais, estaduais e federal, e as normas internas
de seguranga e medicina do trabalho, resultantes da execugdo deste contrato, sem a
transferéncia de qualquer 6nus ao CISAMU;

6.Utilizar, para contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias;

7.Responsabilizar-se pela restituicdo ao CISAMU, em caso de rescisdo ou término do contrato,
de eventuais saldos contratuais.

8. Dos bens mdveis:

1.Administrar, manter e reparar os bens imdveis e moveis publicos, cujo uso lhe seja permitido,
em conformidade com o disposto nos respectivos termos deste instrumento, até a sua
restituicao ao CISAMU;

2.Manter em perfeitas condi¢Ges os equipamentos e instrumentais cedidos pelo CISAMU,
inclusive s'utpstituindo-os por outros do mesmo padrao técnico, conforme Termo de Permissao
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3.Manter uma ficha histérica com as interveng@es realizadas nos equipamentos do CISAMU ao
longo do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

4.Disponibilizar permanentemente toda e gualquer documentacdo ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

5.Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagbes comerciais, fiscais, sociais,
tributdrias ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os
gastos e encargos com materiais e concessionarias;

6.Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens moveis
cedidos pelo CISAMU, até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato;

7.Transferir integralmente ao CISAMU, em caso de desqualificagdo e consequente extingdo da
Organizac3o Social de Saude, o patrimdnio, os legados ou doagdes que Ihe forem destinados;

8.Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade cujo uso Ihe fora permitido;

9.ldentificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existir, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CISAMU;

10. Comunicar ao CISAMU, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apds sua ocorréncia,
quaisquer sinistros relativos aos bens e insumos sob sua guarda.

9. Da tecnologia de informagdo:

1.Operacionalizar os servicos de informética, com sistema compativel ao utilizado atualmente,
para a gestdo que contemple:

1. Registro das atividades telefbnicas;

Registro das regulacGes médicas;

Registro dos envios de ambulancias;

Registro do retorno de atendimento;

Utilizacdo de tablets nas ambulancias;

Prontudrio eletrénico separado por ocorréncia, contendo todos os aspectos do
chamado;

7. Rastreamento e monitoramento das viaturas, com histérico de localizagdo a
qualquer tempo ou prazo, visivel na Central de Regulagdo Médica;

8. Informagbes estatisticas e relatérios relativos ao servigo, contemplando,
minimamente, o acesso a informagdes como: acesso de usuarios; movimentagcdo
plena de almoxarifado; atendimento por usuario; relatérios de atendimento
separados e configurdveis para visualizagdo por data, hora, cidade, hipétese
diagndstica; relatdrios de pacientes atendidos com estratificagdo por idade, sexo e
origem; relatérios de tempo médio de atendimento que contemple todas as etapas
do chamado de ocorréncia;

9. Interface sistémica que permita a emissdo de arquivos e/ou relatérios necessarios
para faturamento e produtividade dos procedimentos realizados pelos profissionais.

2.0 sistema informatizado deveréd obedecer as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados,
sendo necessdria a apresentagdo dos protocolos de seguranga para analise do projetado.

3.0 sistema de telefonia serd responsabilidade da contratada, bem como os sistemas de radio
e comunicacdo entre a Central de Regulagdo Médica e as Unidades Mdveis.

10. Da Prestacdo de Contas:

1.Entregar mensalmente, no vigésimo dia, o Relatério de Prestacdo de Contas, por meio
eletrénico, em PDF pesquisavel, resultado do acompanhamento orgamentario/financeiro,
contendo o seguinte:

1. Oficio de encaminhamento ao CISAMU, devidamente assinado pela instancia
superior administrativa do projeto; N

2. Demonstrativo Consolidado de receitas e despesas referente ao més; '

// N\
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3. Demonstrativos de aplicagbes financeiras;

4. Relacdes de despesas compromissadas para o més subsequente;

5. Demonstrativo de despesas por setor;

6. Atestado de execugdo do plano de trabalho;

7. Quadro de pessoal por setor;

8. Demonstrativos de despesas por setor;

9. Demonstrativos de vencimentos, encargos, beneficios e provisionamentos;
10. Demonstrativo de provisdo de férias e décimo terceiro;

11. Relagdo dos valores repassados, com indicacdo da fonte do recurso;

12. Comprovantes de despesas;

13. Balancete Financeiro;

14. Extrato bancario de conta corrente e aplicacBes financeiras dos recursos recebidos;
15. Relatorio consolidado da producdo contratada x produgdo realizada;

16. Relatdrio consolidado do alcance das metas de qualidade;

2.Apresentar ao CISAMU, junto com a prestacdo de contas mensal, informagGes adicionais ou
complementares que este venha formalmente solicitar.

3.Apresentar relatério mensal, contendo a relagdo dos atendimentos realizados, devidamente
segmentados pela sua natureza.

4.Apresentar relatério mensal, contendo todos os procedimentos realizados, bem como toda
documentacgdo exigida, segundo metodologia adotada pelo CISAMU.

5.Apresentar trimestralmente os relatérios das comissdes constituidas.

6.Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas
externas ou demais érgdos de regulagdo e controle social, no ambito do CISAMU.

7.As informagBes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas por via eletrbnica,
acompanhado do Relatério de Prestacdo de Contas.

8.A documentacdo deverd ser apresentada em perfeita ordem, especialmente os respectivos
livros e comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo 20presenta-los sempre que
requerido pelos 6rgdos fiscalizadores do CISAMU.

9.Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da contratada, e seus originais
deverdo ser carimbados com a identificacdo do nimero do Contrato de Gestéo, e ficardo sob
sua guarda, a disposi¢do dos 6rgdos fiscalizadores do CISAMU.

X. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Para execugdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a
disponibilizar a Contratada os meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme
consta nos anexos do Edital de Chamamento Publico a que se refere este ato.

2. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Chamamento.

3. Programar no orcamento do CISAMU, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugdo do objeto contratual.

4.  Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, com alvara e licenciados, necessérios a execucdo
do presente contrato.

5. Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a Organizagdo Social, nos
termos da legislagdo federal, mediante autorizagdo governamental e observando-se o
interesse publico, sem, contudo, diminuir a autonomia gerencial da Contratada.

6. Analisar, anualmente, a capacidade, o equilibrio financeiro e as condi¢es da Contratada
para a contmu.@ade da prestagdo dos servigos, com vistas a identificagdo do seu,cuxel técnico

g
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7. Acompanhar a execugdo do presente Contrato de Gest3o, através da Comissio de
Avaliagdo;

8. Avaliar metas definidas por meio de Comissdo de Avaliag3o.

9. Dar acesso as instalagBes das unidades, promovendo o bom atendimento entre seus
servidores e os da Contratada.

10. Fornecer informagdes e esclarecimentos relevantes a natureza dos servigos contratados.

Xl. DA AVALIACAO

1. A Comissdo de Avaliagdo, constituida pelo CISAMU, procederd & avaliacdo trimestral do
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizagdo Social com a aplicagdo
dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério conclusivo que deverd ser encaminhado ao
presidente do CISAMU.

2. A avaliagdo relativa ao cumprimento das diretrizes de operacionalizagdo estabelecidas
pelas legislacdes Ministeriais que regem o Programa Samu 192 e definidas para a Contratada,
restringir-se-a aos resultados obtidos em sua conformidade com as legislacdes, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos e Relatério Estatistico de Atendimentos.

3. O CISAMU adotar3, junto a contratada, providéncias em relagdo aos apontamentos da
Comissdo de Avaliagdo, tais como revisdo de metas, aplicacdo de penalidades, e demais atos
previstos.

XIl.  DAS METAS E INDICADORES
1. A cada 3 (trés) meses, observando-se o inicio das atividades, a Comissdo de Avaliagdo
procederd, por meio de diligéncias de auditoria, a analise de desempenho da Contratada,
através das metas e indicadores descritos abaixo, sendo obrigatério atingir as metas,
apresentar relatérios mensais e permitir acesso supervisionado ao sistema, para auditorias.

1. Percentual de viaturas USB em funcionamento: assegura que as ambulancias de
Suporte Basico de Vida estardo disponiveis e em plenas condi¢des de uso, em regime
de prontiddo, com todo material necessério para atendimentos de urgénciae
emergéncia, 7 (sete) dias por semana, com equipe completa.

Célculo: total de dias sem atendimento (por VTR) / total de dias do periodo x 100
Meta: 90% da frota operante.

2. Percentual de pleno funcionamento da Central de Regulagdo: assegura o pleno
funcionamento da Central de Regulacio, seja pela parte operacional, internet,
telefonia, sistemas, seja pela parte da manutengdo do uso, limpeza e organizacao, 7
{sete) dias por semana, com equipe completa.

Célculo: dias sem atendimento / total de dias do periodo x 100
Meta: 100% dos dias operante.

3. Percentual de viaturas USA em funcionamento: assegura que as ambulancias de
Suporte Avangado de Vida estardo disponiveis e em plenas condi¢des de uso, em
regime de prontiddo, com todo material necessario para atendimentos de urgéncia
e emergéncia, 7 (sete) dias por semana, com equipe completa.

Célculo: total de dias sem atendimento (por VTR) / total de dias do periodo x 100
Meta: 100% da frota operante.

4. Funcionamento dos Sistemas de rastreio: assegura que as ambuldncias contam com

sistema de rastreameqto, armazenando os dados para consultas, garantindo

capacidade tecnolégica%\ /7 d\
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Cdlculo: total de dias com rastreio (por VTR) / total de dias do periodo x 100
Meta: 90% dos dias operante.

5. Funcionamento dos Sistemas de gravacdo: assegura que os atendimentos
telefénicos contam com sistema de gravagdo, armazenando os dados para
consultas, garantindo capacidade tecnoldgica.

Célculo: total de chamados gravados / total de chamados do periodo x 100
Meta: 100% dos chamados gravados.

6. Avaliacdo pds-cena: assegura que os atendimentos contam com atengdo técnica,
avaliando o atendimento e as condigdes oferecidas aos usuarios.

Célculo: total de usudrios entrevistados / total de chamados regulados x 100
Meta: 12% dos chamados regulados com atendimento pds-cena.

7. Total de envio de VTR: assegura que os atendimentos regulados contam com
avaliacdo e emprego adequado das ambulancias disponiveis.

Célculo: total de chamados com envio de VTR / total de chamados regulados x 100
Meta: manter o indice entre 73% e 80% dos chamados regulados.

8. Média Tempo Resposta: assegura que os atendimentos realizados com envio de
ambulancia, tenham tempo adequado da abertura do chamado até a chegada do
usuario na unidade de saude.

Célculo: média de tempo resposta da abertura do chamado pelo TARM até a
chegada do usudrio na unidade de saude referenciada.

Meta: ndo ultrapassar a média mensal em 25m15s {vinte e cinco minutos e quinze
segundos).

9. Média Tempo Saida VTR: assegura que as equipes sairdo de suas bases dentro dos
pardmetros estabelecidos, garantido o devido senso de urgéncia das ocorréncias.
Célculo: média de tempo de saida da VIR da base apds empenho por classificagdo
de risco.

Meta: atingir a média mensal maxima de: 1(um) minuto para os cédigos Vermeitho e
Laranja / 2(dois) minutos para os cddigos Amarelo, Verde e Azul.

10. Média de Tempo Abertura de Chamado: assegura que os telefonistas tenham
dominio da abertura de chamado, garantindo o menor tempo resposta de envio do
chamadc ao médico regulador.

Calculo: média de tempo na abertura de chamado pelo TARM.
Meta: ndo ultrapassar a média mensal em 1m30s {(um minuto e trinta segundos)

11. Numero de Ocorréncias no Periodo: assegura o numero de atendimentos realizados
esperado para o periodo, considerando a demanda e populagdo regional.

Calculo: total de chamadas telefénicas atendidas na Central de Regulacdo Médica.
Meta: 5.200 {cinco mil e duzentos) atendimentos por més.

12. Controle de Informacfes: assegura o devido controle operacional, garantindo o
acompanhamento do perfil de usuarios
Caélculo: Envio mensal das seguintes informagdes: nimero geral de ocorréncias
atendidas no periodo / tempo minimo, médio e maximo de resposta / identificacdo
dos motivos dos chamados / quantitativo de chamados, orientagdes médicas, saidas
de Unidade de Suporte Avancado (USA) e Unidade de Suporte Bésico (USB) /
localizagdo das ocorréncias / idade e sexo dos pacientes atendidos / identificacdo
dos dias da semana e horérios de maior pico de atendimento / pacientes (nimero
absoluto e percentual) referenciados acs demais componentes da rede, por tipo de
estabelecimento. Nl

Meta: 100% das informagdes entregues.\\‘\}'\ W] .
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13. Planejamento de acdes: assegura o devido planejamento operacional, garantido o
envio mensal das agdes planejadas
Calculo: apresentagdo mensal dos planejamentos (para o més seguinte) de acées de:
manutengdo de ambulédncias / manutengdo de equipamentos das ambuldncias /
manuten¢des prediais / manutengdo de equipamentos de ar-condicionado /
treinamento continuado / exames periédicos;
Meta: 100% dos planejamentos entregues.

14. Comissdes Obrigatdrias: assegura que o contratante acompanha as comissGes
obrigatérias para funcionamento do servico.
Calculo: apresentagdo mensal dos relatérios de reunido e de atividades das
comissdes obrigatdrias. Quando ndo houver reunides ou atividades, os membros das
comisses deverdo assinar termo dando conhecimento da auséncia dos atos,
mensalmente.
Meta: 1 ata de reunido ou 1 informe de auséncia de atividades mensal, de cada
comissdo exigida por lei.

15. Acompanhamento Qualitativo: assegura a devida prestacdo de servicos,
considerando a qualidade apresentada.
Calculo: atingimento dos indices descritos no Anexo X deste edital
Meta: parecer favoravel da comissdo quanto a qualidade do servigo prestado.

16. Entrega de Relatdrios: assegura o devido gerenciamento administrativo, garantido o
envio mensal dos relatérios de atendimento.
Calculo: total de relatérios entregues / total de relatérios solicitados x 100
Meta: 100% dos relatdrios entregues.

SERIE HISTORICA

A série histérica do nimero de atendimentos do CISAMU, pode ser encontrada nos enderecos
eletrénicos: https://cisamu.com.br/atendimentos-2016/ - https://cisamu.com.br/atendimentos-
2017/ - https://cisamu.com.br/atendimentos-2018/ - https://cisamu.com.br/atendimentos-2019/
- https://cisamu.com.br/atendimentos-2020/ - https://cisamu.com.br/atendimentos-2021/.
Devem ser considerados os dados para atendimento a titulo de informac&o. As metas estabelecidas
neste documento permanecem inalteradas, cabendo ao interessado elaborar seu Plano de
Trabalho de acordo com o disposto no Edital e seus anexos. Q\\
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ANEXO Il
MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE GESTAON? /- CISAMU

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU E
, QUALIFICADO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL, PARA OPERACIONALIZAGAO DA
UNIDADE DE SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192.

Pelo presente instrumento, de um lado o Consércio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia do Vale do Paraiba e da Regido Serrana — CISAMU entidade juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob n@ , com sede na Rua Antonio Giovanelli, s/n, Conjunto
Habitacional Taubaté, Piracangagua, CEP 12042-470, Taubaté/SP, neste ato representado por seu
Presidente o Senhor José Antonio Saud Junior, portador da Cédula de Identidade RG n® ,

CPF n? doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado ;
qualificado como ORGANIZACAO SOCIAL pelo CISAMU pelo Certificado de Qualificagdo __ com
CNPJ/MF n2 com endereco na , € com estatuto registrado n® ,
no , neste ato representado por seu o Senhor

, Portador da CIRG n? e CPF n? , doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8080, de 19 de setembro de 1990, bem
como o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8666 de 21 de junho de 1993, resolvem
celebrar o presente Contrato de Gest3o referente a operacionalizagdo do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU192 do Vale do Paraiba e Regido Serrana, diante as seguintes cldusulas e
condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo pela CONTRATADA, do
gerenciamento, execu¢3o e operacionalizacdo do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia
no &mbito dos municipios da Regional de Saude do Vale do Paraiba e Regido Serrana, garantindo
os servicos de saude, com qualidade, equidade e transparéncia.

1.2. O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas nos seguintes objetivos estratégicos de acordo com as politicas Nacional e Estadual;

1.3. Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de Regulagdo
Médica das Urgéncias, utilizando n? exclusivo e gratuito (192);

1.4. Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que concerne as
urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidad3o, através de orientagdo ou pelo envio de
equipes, visando atingir todos os municipios da regido de abrangéncia;

1.5. Realizar as coordena¢Bes médica e de enfermagem, direta ou a distdncia de todos os
atendimentos pré-hospitalares moveis;

1.6. Realizar o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de traumas como em
situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude
do cidaddo e, quando se fizer necessdrio, transporta-lo com seguranca e com O
acompanhamento de equipe especializada até as unidades hospitalares referenciadas;

1.7. Participar dos planos de organizagdo de s,t&fros em caso de desastres ou evenpos com

multiplas vitimas e situagdes de catastrofes; ) /2/ .
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1.8. Manter diariamente, informagdo atualizada dos recursos disponiveis para o atendimento as
urgéncias;
1.9. Prover bancos de dados estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéncia,
dados médicos e de situagdes de crise, bem como de dados administrativos;
1.10. Servir de fonte de pesquisa e extens3o a instituicdes de ensino;
1.11. Identificar, através do banco de dados da central de regulacdo, acdes que precisam ser
desencadeadas dentro da propria drea da saude e de outros setores, como transito,
planejamento urbano, educagdo dentre outros;

2. CLAUSULA SEGUNDA — REFERENCIA
2.1. Faz parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital
02/2021 do CISAMU, bem como o Plano de Trabalho apresentado pela Contratada no certame.

3. CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Em cumprimento a sua obrigagdo, cabe a Contratada, além das obrigagGes constantes deste
contrato, e daquelas estabelecidas na legislacdo pertinente, também o disposto nos diplomas
federal, estadual e municipal que regem a presente contratagdo e as seguintes:

3.1.1.Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagdo, centrando as
diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a
atengado acolhedora, resolutiva e humana;

3.1.2.Garantir a realizagdo de atendimento integral aos usudrios assistidos, com equipe
especializada da Contratada, conforme estabelecido nas Resolu¢des da Diretoria Colegiada
da Agéncia Nacional de Vigiladncia Sanitéria, portarias e outras normas técnicas, de forma
ininterrupta, com meios adequados a cada situacdo clinica, com remoc¢do até a unidade
hospitalar.

3.1.3.Atender com seus recursos humanos e técnicos cidad3os que necessitem de atendimento
pré-hospitalar;

3.1.4. Atender gratuitamente os usuarios, sendo vedada a remuneragdo pelo atendimento por
qualquer fonte de pagamento;

3.1.5.0bservar, durante todo o prazo do contrato, a Politica Nacional de Humaniza¢do do
Ministério da Saude, visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado;

3.1.6.Implantar os servigos de atengdo ao usudrio;

3.1.7.Dar resposta as manifestagdes nas ouvidorias dos municipios;

3.1.8.Prestar esclarecimentos aos usuarios sobre o atendimento prestado;

3.1.9.Fazer pesquisa de satisfacdo dos usuarios, pos atendimento;

3.1.10. Garantir o funcionamento ininterrupto do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia;

3.1.11. Apresentar os indicadores mensalmente, dentro do que for estabelecido pelo CISAMU;

3.1.12. Contratar profissionais para execucdo das atividades previstas neste Edital,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, rescisdes,
indenizagBes trabalhistas e demais custos laborais;

3.1.13. Responsabilizar-se por eventuais paralizacdes dos servigcos por parte de seus funcionérios
e contratados, sem repasse de qualquer dnus ao CISAMU, de modo que ndo ocorram
interrupgdes dos servigos prestados;

3.1.14. Dar ciéncia imediata e por escrito a Contratante, sobre qualquer n3o conformidade que

verificar na execugdo dos servigos;\@\ >/
/// )’
~ \



@

CISAMU

TAUDATE - s¢

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE

URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
REGIONAL DE SAUDE CIB/CIR VALE DO PARAIBA E REGIAO SERRANA

3.1.15. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes
sobre seus servicos;

3.1.16. Prestar servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

3.1.17. Cumprir o Cédigo de Etica Médica em todos os atendimentos;

3.1.18. Implantar em 60 (sessenta) dias, apds a assinatura do contrato, as Comissdes obrigatérias
ao servigo, conforme legislagdo vigente e determinac¢des dos Conselhos de Classe;

3.1.19. Utilizar as diretrizes da Lei Geral de Prote¢3o de Dados em todos os atos eletronicos da
administracdo e operacionalizagdo do servico;

3.1.20. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde, quais sejam os da universalidade, equidade,
descentralizagdo, integralidade e participacdo da comunidade;

3.1.21. Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias;

3.1.22. Elaborar agles de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integragcdo, promogao, remuneragao e parceria na execug¢io das atividades;

3.1.23. Definir e implantar a politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel;

3.1.24. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, encargos previdenciarios, encargos fiscais,
rescisdes e indenizag¢des trabalhistas de seus empregados, bem como pelo seu cumprimento
das normas legais vigentes nos ambitos municipais, estaduais e federal, e as normas internas
de seguranga e medicina do trabalho, resultantes da execucdo deste contrato, sem a
transferéncia de qualquer 6nus ao CISAMU;

3.1.25. Utilizar, para contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

3.1.26. Responsabilizar-se pela restituicdo ao CISAMU, em caso de rescisdo ou término do
contrato, de eventuais saldos contratuais;

3.1.27. Administrar, manter e reparar os bens imdveis e mdveis publicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos deste instrumento, até
a sua restituigdo ao CISAMU;

3.1.28. Manter em perfeitas condi¢cGes os equipamentos e instrumentais cedidos pelo CISAMU,
inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrdo técnico, conforme Termo de
Permissdo de Uso;

3.1.29. Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos do CISAMU
ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

3.1.30. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

3.1.31. Responsabilizar-se por todos os 6énus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributdrias ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os
gastos e encargos com materiais e concessionarias;

3.1.32. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens méveis
cedidos pelo CISAMU, até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato;

3.1.33. Transferir integralmente ao CISAMU, em caso de desqualificagdo e consequente extingao
da Organizagcdo Social de Saude, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe forem
destinados;

3.1.34. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade cujo uso lhe fora permitido;

3.1.35. Identificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existir,’d_e forma a ndo

serem confundidos com similares de propriedade do CISAMU;E\@\ / /
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3.1.36. Comunicar ao CISAMU, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés sua ocorréncia,
guaisquer sinistros relativos aos bens e insumos sob sua guarda;

3.1.37. Operacionalizar os servigos de informdtica, com sistema compativel ao utilizado
atualmente, para a gestdo que contemple:

3.1.37.1. Registro das atividades telefonicas;

3.1.37.2. Registro das regulaces médicas;

3.1.37.3. Registro dos envios de ambulancias;

3.1.37.4. Registro do retorno de atendimento;

3.1.37.5. Utilizacdo de tablets nas ambulancias;

3.1.37.6. Prontudrio eletrénico separado por ocorréncia, contendo todos os aspectos do
chamado;

3.1.37.7. Rastreamento e monitoramento das viaturas, com histérico de localizagdo a

qualquer tempo ou prazo, visivel na Central de Regulacdo Médica;

3.1.37.8.

InformagBes estatisticas e relatérios relativos ao servigo, contemplando,

minimamente, 0 acesso a informagdes como: acesso de usuarios; movimentacdo plena
de almoxarifado; atendimento por usudrio; relatérios de atendimento separados e
configurdveis para visualizagdo por data, hora, cidade, hipdtese diagndstica; relatdrios
de pacientes atendidos com estratificacdo por idade, sexo e origem; relatérios de
tempo médio de atendimento que contemple todas as etapas do chamado de

ocorréncia;

3.1.37.8.

Interface sistémica que permita a emissdo de arquivos e/ou relatérios necessarios

para faturamento e produtividade dos procedimentos realizados pelos profissionais;
3.1.38. O sistema informatizado devera obedecer as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados,
sendo necessaria a apresentagdo dos protocolos de seguranga para analise do projetado;
3.1.39. O sistema de telefonia sera responsabilidade da contratada, bem como os sistemas de
radio e comunica¢do entre a Central de Regulagdo Médica e as Unidades Mdveis;
3.1.40. Entregar mensalmente, no vigésimo dia, o Relatério de Prestagdo de Contas, por meio
eletrénico, em PDF pesquisavel, resultado do acompanhamento orgcamentario/financeiro,
contendo o seguinte:

3.1.40.1.

Oficio de encaminhamento ao CISAMU, devidamente assinado pela instancia

superior administrativa do projeto;

3.1.40.2. Demonstrativo Consolidado de receitas e despesas referente ao més;
3.1.40.3. Demonstrativos de aplica¢Ges financeiras;
3.1.40.4. RelagBes de despesas compromissadas para 0 més subsequente;
3.1.40.5. Demonstrativo de despesas por setor;
3.1.40.6. Atestado de execugdo do plano de trabalho;
3.1.40.7. Quadro de pessoal por setor;
3.1.40.8. Demonstrativos de despesas por setor;
3.1.40.9. Demonstrativos de vencimentos, encargos, beneficios e provisionamentos;
3.1.40.10. Demonstrativo de provisdo de férias e décimo terceiro;
3.1.40.11. Relag3o dos valores repassados, com indicagdo da fonte do recurso;
3.1.40.12. Comprovantes de despesas;
3.1.40.13. Balancete Financeiro;
3.1.40.14. Extrato bancario de conta corrente e aplicagSes financeiras dos recursos
recebidos;
3.1.40.15. Relatério consolidado da produgao contratada x produgéq\reializada;
3.1.40.16. Relatério consolidado do alcance das metas de qualidade;.,\\\
R
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3.1.41. Apresentar ao CISAMU, junto com a prestagdo de contas mensal, informages adicionais
ou complementares que este venha formalmente solicitar;

3.1.42. Apresentar relatério mensal, contendo a relagdo dos atendimentos realizados,
devidamente segmentados pela sua natureza.

3.1.43. Apresentar relatério mensal, contendo todos os procedimentos realizados, bem como toda
documentagdo exigida, segundo metodologia adotada pelo CISAMU.

3.1.44. Apresentar trimestralmente os relatorios das comissdes constituidas.

3.1.45. Disponibilizar informacgdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas
externas ou demais 6rgdos de regulagdo e controle social, no ambito do CISAMU.

3.1.46. As informagbes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas por via eletrdnica,
acompanhado do Relatdrio de Prestagdo de Contas.

3.1.47. A documentacdo devera ser apresentada em perfeita ordem, especialmente os respectivos
livros e comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo 2828presenta-los sempre
que requerido pelos érgdos fiscalizadores do CISAMU.

3.1.48. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da contratada, e seus
originais deverdo ser carimbados com a identificagdo do numero do Contrato de Gestao, e
ficardo sob sua guarda, a disposic3o dos 6rgdos fiscalizadores do CISAMU.

4. CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Para execugdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a
disponibilizar a Contratada os meios necessarios a execu¢do do presente objeto, conforme
consta nos anexos do Edital de Chamamento Publico a que se refere este ato.

4.2. Garantir os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste Chamamento.

4.3. Programar no or¢camento do CISAMU, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugdo do objeto contratual.

4.4, Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, com alvara e licenciados, necessarios a execucdo do
presente contrato.

4.5. Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a Organizacdo Social, nos termos
da legislagdo federal, mediante autorizacdo governamental e observando-se o interesse
publico, sem, contudo, diminuir a autonomia gerencial da Contratada.

4.6. Analisar, anualmente, a capacidade, o equilibrio financeiro e as condicdes da Contratada para a
continuidade da prestagdo dos servigos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico
assistencial.

4.7. Acompanhar a execugdo do presente Contrato de Gestdo, através da Comissdo de Avaliacio;

4.8. Avaliar metas definidas por meio de Comissdo de Avaliac3o.

4.9. Dar acesso as instalagGes das unidades, promovendo o bom atendimento entre seus servidores
e os da Contratada.

4.10. Fornecer informagGes e esclarecimentos relevantes a natureza dos servicos contratados.

5. CLAUSULA QUINTA - AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

5.1. A Comissdo de Avaliagdo, constituida pelo CISAMU, procederd a avaliagdo trimestral do
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizagdo Social com a aplicagdo
dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério conclusivo que deverd ser encaminhado ao
presidente do CISAMU.

5.2. A avaliagdo relativa ao cumprimento das diretrizes de operacionalizagdo estabelecidas pelas,
legislagBes Ministeriais que regem o Programa Samu 192 e definidas mars a~Contratada,

Fat
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restringir-se-a aos resultados obtidos em sua conformidade com as legislagGes, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos no Termo de Referéncia e Relatério Estatistico de
Atendimentos.

5.3. O CISAMU adotar3, junto a contratada, providéncias em relagdo aos apontamentos da Comissdo
de Avaliagdo, tais como revisdo de metas, aplicacdo de penalidades, e demais atos previstos;

5.4. A Comissdo de Avaliacdo, referida nesta cldusula, devera elaborar relatério anual conclusivo
sobre a avaliagdo do desempenho da Contratada;

5.5. Os relatérios mencionados deverdo ser encaminhados ao Presidente do CISAMU para subsidiar
a decisdo acerca da manutencio da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de Saude;

5.6. No valor da Transferéncia Mensal de Recursos podera ser aplicada as Multas e Glosas apuradas
em decorréncia de descumprimento ao pactuado no Contrato de Gesté&o;

5.7. Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacdo da Organizagdo Social;

5.8. No caso do item anterior, a Unidade devera transferir, integralmente, ao CISAMU os legados ou
doagbes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de salude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de
servigos de urgéncia e emergéncia cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido;

5.9. As transferéncias das parcelas previstas no contrato sé serdo efetuadas mediante a
demonstragdo do cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas, relativas aos empregados
vinculados ao contrato, referentes ao més anterior a data do pagamento;

6. CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO serd de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, obedecido o limite estabelecido no inciso |l
do artigo 57 da Lei Federal n2. 8.666/93 e suas alteraces.

6.2. O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta cldusula ndo exime a CONTRATANTE da
comprovacdo da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestagdo
dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste CONTRATO DE
GESTAO.

7. CLAUSULA SETIMA - RECURSOS FINANCEIROS E CONDIC@ES DE PAGAMENTO

7.1. Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados nos Anexos
Técnicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes neste
instrumento a importancia global estimada de .

7.2. Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula, o valor de

/ correspondente a este exercicio financeiro, cujo repasse dar-se-a na

modalidade Contrato de Gestdo, Fonte de Recursos "

7.3. O valor restante dos exercicios subsequentes correréd por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orcamentdrias.

7.4. A empresa contratada podera solicitar até 30% (trinta por cento), do valor de custeio mensal
vencedor, para execugao das atividades de implementacdo do servico e custeio operacional.

7.5. Para formalizar o pedido do item acima, a contratada deverd apresentar, no ato de assinatura
do contrato, o pedido por escrito, com projecdo das despesas estratificadas que se fazem

necessdrias a antecipagdo dos recebfveisaf\:x (\
//j/ m \i
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7.6. A contratada deve programar suas provisdes financeiras, visando o correto cumprimento das
datas de seus compromissos contratuais, considerando que o repasse mensal ocorrera no
décimo dia corrente do més.

7.7. Os repasses mensais ocorrerdo em 90% (noventa por cento) do valor de custeio mensal
vencedor, considerado como parte imprescindivel para execugdo do contrato.

7.8. O saldo de 10% (dez por cento) do valor de custeio mensal vencedor, serd repassado
mensalmente com o valor para execugdo do contrato, sendo avaliado trimestralmente, de
acordo com os Indicadores constantes no Anexo .

7.9. Os recursos transferidos para a Contratada serdo mantidos por esta, em conta especialmente
aberta para execuc¢do do Contrato de Gestdo, e os respectivos saldos, se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsdo legal e
orientagdes do CISAMU.

7.10. Os recursos sé serdo transferidos apds a Contratada apresentar as Certiddes Negativas de
Débitos relativas ao INSS, FGTS e Trabalhistas, além do provisionamento de férias, décimo
terceiro salario e rescisdo dos funciondrios contratados para execugdo do Contrato de Gestdo.

7.11. Os recursos repassados a CONTRATADA deverdo ser por esta, aplicados no mercado financeiro,
e os resultados dessa aplicacdo revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente
CONTRATO DE GESTAO.

7.12. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doagdes e contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos
ativos financeiros da Organizacdo Social de Salde e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob a administragio da ORGANIZAGCAO SOCIAL.

7.13. ACONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE
em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATADA, de modo a que ndo sejam confundidos com os recursos préprios da
ORGANIZAGAO SOCIAL. Os respectivos extratos de movimentacdo financeira dever3o ser
encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

7.14. No exercicio vigente do presente CONTRATO DE GESTAOQ, ano de 2021, o somatério dos valores

a serem repassados fica estimado em RS { ) sendo que a transferéncia a
CONTRATADA sera efetivada mediante a liberacdo de parcelas mensais, para os
meses de a de . Por conta da dotagdo orgamentaria n?

8. CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DE VALORES

8.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, a juizo da CONTRATANTE, até 25% (vinte e cinco por
cento), conforme artigo 65, paragrafo 12 da Lei Federal n2 8.666/93, podendo ser aplicado,
ainda, o que dispde o inciso I, acrescentado ao paragrafo 22. Do referido artigo 65, pela Lei n2
9.648/98.

8.2. Os valores previstos neste contrato serdo revistos anualmente, através de realinhamento
or¢gamentdrio comprovado através de estudos de mercado e reposicdo da inflagdo para a
categoria (medicamentos, insumos, combustiveis, etc) no periodo. CONTRATANTE e
CONTRATADA obrigam-se a revisar os valores apds 1 ano de contrato, impedindo que ocorra
desequilibrio financeiro. Havendo concordéncia entre as partes de que o valor n3o deve ser
alterado, sera formalizada a decisdo das partes através de documento préprio. Para os casos
em que exista discordancia, sera nomeado perito contabil independente, reconheado nQ
mercado com ampla experiéncia, para elucidar as questdes e chegapaos nu sconclusnvos

27 \
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8.3. Considerando que existem diversas categorias de profissionais dentro do projeto, a
CONTRATADA deve repassar o pedido de realinhamento dos salérios e demais exigéncias dos
Sindicatos sempre que ocorrerem, para devido reajuste or¢amentdrio na folha de pagamento
pela CONTRATANTE.

8.4. As alteragdes contratuais se dardo por ato do Presidente do CISAMU, apés parecer da Comissdo
de Avaliacdo.

9. CLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecerd as disposicdes contidas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n? 8.666/93 e alteragdes.

9.2. Verificada qualquer das hipoteses ensejadas de rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei
Federal n2 8.666/93, o Poder Executivo providenciaré a revogac¢do dos termos de permissdo de
uso dos bens publicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados &
disposicdo da CONTRATADA, n3o cabendo & ORGANIZAGCAO SOCIAL direito de indenizagdo sob
qualquer forma, salvo na hipdtese prevista no § 29, do artigo 79 da Lei Federal 8.666/93.

9.3. A rescisdo se dard por ato do Presidente do CISAMU, apds manifestacdo da Comissdo de
Avaliacdo.

9.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestéo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, o CISAMU arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL para execugdo do objeto deste contrato, independente
de indenizagdo a que a CONTRATADA faca jus.

9.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar
prestando os servigos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da denuncia do
CONTRATO DE GESTAO, devendo no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de
sua gestdo a CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES
10.1. Por forga do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n? 8.666/93, estabelece-
se que nos termos do artigo 87 da Lei federal n.2 8.666/93, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser declarada inidonea e impedida de licitar e
contratar com a Administragdo, no prazo de até 02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo, a pessoa, fisica ou juridica, sem prejuizo das multas
previstas neste contrato, das responsabilidades civil e criminal e das demais cominagdes legais
porventura aplicaveis, nos seguintes casos:
a) Apresentar documentacdo falsa;
b) Retardar a execugdo do servigo no local descrito, ou retardar a substituicdo dos servigos
que n3o estiverem em acordo com as especificacBes constantes do anexo | do edital;
c) Deixar de fornecer o servigo no local descrito, ou deixar de fazer a substituigdo dos
servigos que n3o estiverem de acordo com as especificagGes constantes do anexo | do
edital;
d) Fraude na execuc¢ao do contrato;
e) Adotar comportamento inidéneo;
f) Elaborar declaracdo falsa;

g)  Fraude fiscal. “
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O CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA, garantido o direito ao contraditério e 3
ampla defesa:

a)  Multa compensatdria de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato na ocorréncia
dos casos especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 10.1 da presente
cldusula;

b)  Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na ocorréncia
dos casos especificados no subitem 10.1 da presente cldusula, alinea “c”, que por suas
caracteristicas configurem inadimpléncia total do objeto contratado;

c)  Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total atribuido ao local, na
ocorréncia dos casos especificados no subitem 10.1 da presente cldusula, alinea “c”,
que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia parcial do objeto contratado;

d) Multa compensatoria equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor mensal do valor atribuido ao local, até o limite de 10% (dez por cento) do
valor mensal atribuido ao local, na ocorréncia dos casos especificados no subitem 10.1
da presente clausula, alinea “b”.

e) Caso o atraso perdure por mais de 20 (vinte) dias, a contratada estard sujeita a multa
prevista na alinea “b” do subitem 10.1 da presente cldusula, ficando caracterizado o
inadimplemento total do contrato.

Para fins deste instrumento, considera-se comportamento iniddneo — a realizacdo de atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n?®
8.666/93.

As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade de o
CONTRATANTE exigir ressarcimentos complementares, excedentes as multas, ou desconto
correspondente aos servigos ndo fornecidos.

Quando a Contratada ndo observar, ndo cumprir ou desrespeitar as demais obrigacdes
estabelecidas no Anexo | do edital ou das obrigagSes assumidas na cldusula segunda deste
contrato, incorrera em multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

Da aplicagdo das penalidades estabelecidas na presente cldusula caberd recurso no prazo de
5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimac3o.

As multas serdo descontadas dos repasses eventualmente devidos &8 CONTRATADA.

Se os repasses devidos a CONTRATADA forem insuficientes para saldar os débitos decorrentes
das multas, esta ficara obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicagdo oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, aquela seré encaminhada para inscricdo em divida ativa e/ou cobrada
judicialmente;

10.10.A imposi¢do de qualquer das sangBes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito de a

11.

CONTRATANTE exigir indenizag3o integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os drgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

11.1. Fica expressamente vedada a cobranga de servicos médicos e outros complementares, por

parte da CONTRATADA, que ndo aqueles ora contratados, bem como da cobranga feita, por
parte da CONTRATADA, ao paciente ou ao seu representante, por profissional empregado ou

preposto, em razdo da execugdo deste CONTRATO. @\ /@_k
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11.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercida
pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAQ, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do
Sistema Unico de Satde — SUS, decorrente da Lei Federal 8080/90 (Lei Organica de Saude),
ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

11.3. A CONTRATADA podera a qualguer tempo e mediante justificativa apresentada ao Presidente
do CISAMU, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico, cujo uso fora a ela permitido e que
nao sejam necessarios ao cumprimento dos indicadores avengados

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

12.1. O CONTRATO DE GESTAO, seus termos aditivos e alteragdes serdo publicados no Digrio Oficial
do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua
assinatura, pelo Contratante.

12.2. A Contratada e Contratante deve dar publicidade, em seus respectivos enderecos eletrénicos
do Contrato de Gestdo com seus termos aditivos e alteracdes, do Plano de Trabatho, da
Prestagdo de Contas e dos fornecedores contratados, bem como seguir as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, referentes a publicidade e
transparéncia dos atos praticados.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

13.1. Fica eleito foro de Taubaté, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAOQ, que n3o puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, digitados apenas no anverso, assinada a ultima folha e rubricadas as anteriores, ficando uma
via com o CONTRATANTE e a outra com a CONTRATADA, lido na presenca de 02 (duas) testemunhas
abaixo, para que surta todos os efeitos legais.

Taubaté, __ de de

Contratante

Contratada

Testemunha 1:

Testemunha 2:
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ANEXO I1I
MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO N.2

Termo de Permissdo de Uso que entre si celebram o Consdrcio Intermunicipal do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do Paraiba e da Regio Serrana — CISAMU e
, visando a permissdo de Bens Mdveis conforme ANEXO |, a serem
utilizados nas agGes e servigos de atendimento pré-hospitalar de Urgéncia nos Municipios de
Campos do Jorddo, Lagoinha; Natividade da Serra, Pindamonhangaba, Reden¢do da Serra, Santo
Anténio do Pinhal, S&o Luis do Paraitinga, Taubaté e Tremembé.

Pelo presente instrumento, o Consércio Intermunicipal do Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia do Vale do Paraiba e da Regido Serrana — CISAMU, entidade juridica de direito publico

inscrita no CNPJ/MF sob ne. , com sede nesta cidade, Taubaté, neste ato
representado por seu Presidente Sr (a) , portador da RG ne9

CPF/MF ne. doravante denominado simplesmente PERMITENTE, e
do outro lado CNPJ/MF ne. , com
endereco na , Bairro , ;
neste ato representado por seu , Sr (a) , portador do
CIRG n¢. e CP/MF ne, , doravante denominado PERMISSIONARIO,
celebram este Termo de Permissdo de Uso, em conformidade com o Contrato de Gestdo n2.
_J201__,de __de de 201__. Mediante as condig¢des estabelecidas nas clausulas a
seguir:

CLAUSULA SEGUNDA — O PERMISSIONARIO SE COMPROMETE A:

| — ndo usar as Ambulancias para finalidade diversa da prevista no Contrato de Gestdo, bem como
no Protocolo de Intengdes firmado pelos representantes legais dos municipios integrantes do
Consércio CISAMU;

Il — ndo ceder as Ambulancias, no todo ou em parte, a terceiros;

lll — zelar pela conservagdo das Ambuiancias, devendo providenciar as suas expensas quaisquer
servigos de manutengdo preventiva e corretiva que se fizerem necessarios, sendo ressarcido a
contratada os valores referentes a manutengdo/recuperagdo de avarias a frota, provenientes de
acidentes de transito e/ou mau uso, apds instituicdo e apuracdo de responsabilidades, por
Comissdo Especifica.

IV —restituir ao PERMITENTE os bens que lhe estdo sendo cedidos, nos termos da Cladusula Primeira
deste Termo, em perfeito estado de uso e conservagao, a partir da data da rescisdo ou da denuncia
do Contrato de Gestdo celebrado entre as partes.

PARAGRAFO UNICO — A restituicdo de que trata esta clausula, sera formalizada mediante Termo
de Recebimento, apds realizada a devida conferéncia do bem e verificagdo de seu estado de
conservagao, pelo PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONSERVAGAO DOS BENS E DOS FINS DO SEU USO

O PERMISSIONARIO obriga-se a manter em perfeito estado de conservagdo o bem cedido e a usa-
lo exclusivamente para os fins estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo.

Pardgrafo Primeiro —Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao Uso e a conservagao
do bem, inclusive aquelas decorrentes de eventual acidente causado e indenizacdo e/ou
ressarcimento a terceiros, pagamento de prémio por SEGURO TOTAL, multas de transito, se
veiculo, correrdo por conta do PERMISSIONARIO, como também as de recuperagdo dos mesmos,

-

por danos que, por ventura, venham a sofrer na vigéncia deste Termo.. (\‘\‘\. // )
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Paragrafo Segundo — £ vedado ao PERMISSIONARIO fazer qualquer modificagdo estrutural no bem
cedido, sem a prévia e expressa autorizagdo do PERMITENTE, sob pena de ser obrigado a repor,
por sua prépria conta, os citados bens, em seu estado anterior.

Paragrafo Terceiro — Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimonial do
bem cedido, 0 PERMISSIONARIO deve comunicar o fato 8 PERMITENTE, a qual procederd a anélise
da possibilidade de recuperagdo do mesmo, conforme o estabelecido no Pardgrafo Primeiro desta
Clausula. Definida a baixa patrimonial, a mesma sera providenciada pelo PERMITENTE, mediante
celebragdo de Termo de Aditamento ao presente instrumento.

Paragrafo Quarto — E de inteira e total responsabilidade do PERMISSIONARIO a apuragdo de
responsabilidade no eventual desaparecimento ou perda do bem cedido por este Termo, a qual
deve ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da constatagdo do
fato.

Paragrafo Quinto — Apurada a responsabilidade pela perda e/ou desaparecimento do bem,
conforme disposto no paragrafo anterior, seja ou ndo indicado nominalmente o(s) responsavel (is),
cabe ao PERMISSIONARIO a reposicdo do bem a PERMITENTE, por outro idéntico, de igual
especificagdo técnica e valor, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir do
encerramento das apuragdes descritas no Paragrafo Quarto.

CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

Este Termo vigorara a partir da data da sua assinatura até a rescisdo ou denuncia do Contrato de
Gestdo, celebrado entre as partes em XX de XXXXX de XXXX, ao qual esta vinculado. Faz parte
integrante deste Termo o Anexo | e o Recibo.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer de suas obrigacdes ou
condigBes pactuadas, pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne
formal ou materialmente inexequivel, ou, ainda, por ato unilateral dos signatérios, mediante aviso
prévio daquele que se desinteressar, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, prazo
durante o qual deverdo ser restituidos os bens, observado o disposto na Cldusula Segunda deste
Termo.

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado este instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, digitadas apenas no anverso, assinada a Ultima folha e rubricadas as anteriores, tudo na
presenca das duas testemunhas abaixo, para que surta todos os efeitos legais.

Taubaté, de de

CISAMU
ORGANIZACAO SOCIAL
Testemunhas:

Testemunhas:

1) W
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TAUBAT

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico N2 02/2021, atesto que o responsével técnico-médico
desta Pessoa Juridica (ou o Representante credenciado da  Organizagdo  Social)
vistoriou as instalagbes fisicas da Base Central e Bases
Descentralizadas do SAMU 192 do Vale do Paraiba e Regido Serrana situado no dmbito do Consércio
Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia do Vale do Paraiba e da Regido Serrana —
CISAMU, e tomou ciéncia dos equipamentos disponibilizados pelo CRESAMU. \“‘v*‘\

Taubaté, de de 2021.

Assinatura e identificagdo do Representante do CISAMU

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO V
MODELO DE CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representagao credencio o (a) Senhor (a)
, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador (a) do
Registro de Identidade N.¢ , expedido pela , devidamente inscrito (a) no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.2 , residente e domiciliado
na Cidade de , Estado de , a Rua , N.2 ]
como meu mandatdrio (a), para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos
necessarios relativos ao Edital de Selegdo N2 __/2021.

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢Bes previstas no
referido Edital.

Taubaté, de de 2021.

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE........otttieeecninrireresireeeeseessiereseeesnsnneeasens por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro
de Identidade N.2 ...........c.cocevevverennnne ,expedido pela ....cciiiciciiiiii e, devidamente inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.2......cceeeiennnennn. , residente e
domiciliado nacidade de .......cccceeeeeviiinniiriinennenne. ,Estadode ......ccoovnrinnricinnicnnnnnnn. AaRUA i, ,

2 ) na forma de seus estatutos, outorga a: (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador
do Registro de Identidade N.2 ..........coueen. , expedida pela ......cciiiiiiiiinnnnnnnn. , residente e
domiciliado nacidadede .........ccccceevverrnnnnen. ,Estadode......c.cceunnnnn. LARUA e ,N.2
................... PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de Prestacdo de Servicos
e demais documentos relativos a execucdo do objeto licitado pelo Consércio Intermunicipal do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do Paraiba e da Regido Serrana — CISAMU, em........ Y 2. [evrenene ;

conforme Aviso de Edital de Selegdo N2 .../2021, publicado no D.O.E. do dia ....... /...../....., podendo o dito
............... , ho exercicio do presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento,
obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Taubaté, de de 2021.

(Assinatura e identificagdo do Outorgante)

////}\ A \\3}‘\
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N2 xxxxx/2021

OBJETO: Servigo de gerenciamento, execugdo e operacionalizacio do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia no ambito dos municipios da Regional de Saude do Vale do Paraiba e Regido Serrana.

A INLEressada e e aree e , inscrita no CNP)
N2 iiicciinrrseeesererer e eaneee s , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade ne.......................e inscrito no
CPF/MFsobon? ........ccceeeeeveevmnennnen. , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade, que:

a) Ndo utiliza mdo-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 72, inciso XXXIlIl, da Constituicdo
de 1988 c/c Lei n? 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n2 4.358/02;

b) Seus conselheiros e diretores ndo exercem atividade remunerada, com ou seu vinculo empregaticio,
na mesma entidade ora declarante;

¢) Nao possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcdo;

d) Ndo incorreu em quaisquer das sang¢des previstas nos incisos Il e IV, do art. 87, da Lei Federal n2 8.666,
de 21 de junho de 1993;

e) Ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condigédo de aprendiz, a partir de 14 anos;
conforme o disposto no artigo 72, XXXIIl, da Constitui¢do Federal;

f) Ndo estdo apenas pelo Tribunal de Contas, nos termos do artigo 103, da LC 709, de 14 de janeiro de
1993;

g) Ndo existe qualquer fato impeditivo a sua habilitagdo.

TAUBATE, XX de XXXXXXXX de 2021.

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da Pessoa Juridica
Firma reconhecida em Cartério do Representante Legal

P 3
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ANEXO VIii
MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

1. A Proposta Financeira devera ser apresentada conforme modelo abaixo, preservando-se apenas
o conceito de blocos orcamentarios (A-B-C-D-E), em documento impresso e assinado pelos
representantes legais da Instituicdo proponente e também entregue em midia digital, em arquivo
excel.

2. As OrganizagGes Sociais interessadas deverdo identificar a proposta orgamentaria com o nome do
SAMU 192 - Vale do Paraiba e Regido Serrana.

3. A proposta devera apontar o volume de recursos alocados para cada tipo de despesa, ao longo de
cada um dos 24 (vinte e quatro) primeiros meses de execu¢do do CONTRATO DE GESTAO,
separadamente por Bloco Orgamentario. Deverdo ser preenchidas as despesas compativeis com
o perfil e natureza do servigo ou agdo de saude. Eventuais informacdes adicionais e notas
explicativas deverdo ser apresentadas em formato de texto, imediatamente apés a apresentacdo
dos quadros.

4. A Proposta Financeira deverd seguir o agrupamento das despesas elencadas abaixo. Ndo se
admitira descrever despesas com o campo “Outros”, devendo especificar do que se trata cada
linha orcamentadria.

5. Despesas de Pessoal devem contemplar, ndo se limitando, o Quadro minimo de Recursos
Humanos do presente edital e devem prever todos os gastos estimados com a remuneragéo,
encargos relativos a pessoal contratado diretamente pela Instituicdo. Para os beneficios, devem
ser considerados aqueles constantes em acordo coletivo/dissidio dos sindicatos das categorias.

5.1 Devem ser previstos provisionamento de férias e 132 salario;

5.2 N&o deve ser previsto ou programado reajuste a titulo de dissidios, estes serdo avaliados pelas
partes e acordados pontualmente na época de sua ocorréncia, conforme previsio contratual;

5.3 A Institui¢do deve considerar, no minimo, o piso salarial de cada categoria e a remuneragdo dos
profissionais médicos da regio.

6. Na mdo de obra de pessoa juridica, a empresa deve descrever o valor dos profissionais para
Assisténcia Médica e o valor dos profissionais administrativos.

7. Servicos Terceiros: Este item deve prever despesas com a estrutura operacional do projeto,
previsdo de custeio com contratagdo de servigos terceiros relacionados as atividades necessarias
para o funcionamento da unidade.

8. Gerenciais e Administrativos: A Instituicdo deve apresentar como gastos com gestio de contratos,
contabilidade, assessoria juridica, administracdo central, publicacBes, entre outros.

9. As planilhas deverdo conter data e identificagdo dos representantes legais com a respectiva

assinatura. @\
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PLANO FINANCEIRO
Proposta Orcamentaria

Pessoal

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més &

Més 7

Més8 | Mé&s9 | Més10 | Més 11 | Més 12 | Total Ano1

A.1 Salarios

A.2 Adicionais Noturno e Insalubridade

A.3 Encargos

A.4 132 salarios e férias

A.5 Provisionamento (Rescisdes)

A.6 Beneficios Vale Alimentagdo

A.7 Vale transporte ~ Vale Combustivel

Total (a)

Ma3o de Obra Pessoa Juridica

B.1 Profissionais Assistenciais

B.2 Profissionais Administrativos

Total (b)

Insumos

C.1 Material Médico-Hospitalar

C.2 Medicamentos

C.3 Material de Escritorio e Informatica

C.4 Uniformes e EPI’s

Total {c)

Servigos Terceiros

D.1 Engenharia Clinica

D.2 Alimentagdo

D.3

D.4

D.5

D.6

D.7

D.8

D.9

D.10

D.11

D.12

D.13

D.14

D.15

Total (d)

Gerenciais e Administrativas

E.1 Despesas Indiretas

Total (e)

TOTAL{a+b+c+d+e)
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Pessoal

Més 13

Més 14

Més 15

Més 16

Més 17

Més 18

Més 19

M#8s20 | Mé&s21 | Més 22 | Més 23

Més 24 | Total Ano 2

A.1 Salarios

A.2 Adicionais Noturno e Insalubridade

A.3 Encargos

A.4 139 saldrios e férias

A.5 Provisionamento (Rescisdes)

A.6 Beneficios Vale Alimentag3o

A.7 Vale transporte — Vale Combustivel

Total (a)

Ma3o de Obra Pessoa Juridica

B.1 Profissionais Assistenciais

B.2 Profissionais Administrativos

Total (b)

Insumos

C.1 Material Médico-Hospitalar

C.2 Medicamentos

C.3 Material de Escritorio e Informatica

C.4 Uniformes e EPI’s

Total (c)

Servigos Terceiros

D.1 Engenharia Clinica

D.2 Alimentagdo

D.3

D.4

D.5

D.6

D.7

D.8

D.9

D.10

D.11

D.12

D.13

D.14

D.15

Total (d)

Gerenciais e Administrativas

E.1 Despesas Indiretas

Total (e)

TOTAL{(a+b+c+d+e)

A validade desta proposta é de 90 dias e o valor global da proposta é de RS

pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

(Nome, cargo e assinatura do Responsavel)
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ANEXO IX

LISTA DE PATRIMONIO CISAMU

Utilizadas pela Prefeitura de Taubaté

AMBULANCIAS/VEICULOS
MARCA MODELO ANO/MODELO CHASSI RENAVAM | PLACA
CITROEN ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA 2015/2015 935CZWMNCF2149687 |1087303955] Gli 7010
CITROEN ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA 2015/2016 935CZWMNCF2150773 | 1087303360| GJZ 8470
CITROEN ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA 2015/2017 935CZWMNCF2150708 | 1087304021] GIw 3039
CITROEN ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA 2015/2018 935CZWMNCF2149918 | 1087303815] GKC 0440
CITROEN ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA 2015/2019 935CZWMNCF2150713 | 1087303661] GFO 6339

IVECO GRAN FURGONE 2018/2019 937K35B01K8483904 | 1190312929| GAY 4076

VW GOL1.0LMC4 2018/2019 9BWAG45UBKT096129 1179158285| DRM 8454

BENS MOVEIS TAUBATE
DESCRIMINAGAO QTD. PATRIMONIO

MESA ESCR. GAVETAS 3 360601 A 360603
ARMARIO DE FERRO 02 PORTAS 2 360384 A 360385
COND. DE AR SPLIT - AGRATTO MOD.CCS9FIR4-02 9000BTUs 4 360821 A 360824
IMPR. A LASER XEROX MOD.WORK CENTRE 3215 1 356.900
MICROCOMP. GAB. WSE MOD.FT401-SIST.OPER.WINDOWS 8.1 10 356901 a 356910
NOBREAK PORTATIL POWER LINE 2 MOD.PL1400B1 10 357122 A 357131
MONITOR LED 19.5 - LG MOD.20M377AA-B 10 356890 A 356899
PROJETOR MULT. BENQ MOD.MX525B S/N2PDT8F01017BLO 1 356.949
CADEIRA FIXA 12 354736 A 354747
MESA PARA IMPRESSORA 5 356501 A 356505
CADEIRA GIRA TORIA 11 354748 A 354755 E 354757 A 354759
MESA DE MADEIRA 3 GAVETAS 3 356506 A 356508
GAVETEIRO VOLANTE 4 GAVETAS 7 356509 A 356515
ARMARIO DE MADEIRA 2 PORTAS 9 356516 A 356524
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@cmw CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE

1S URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
REGIONAL DE SAUDE CIB/CIR VALE DO PARAIBA E REGIAO SERRANA

Utilizadas pela Prefeitura de Tremembé

AMBULANCIAS/VEICULOS
MARCA MODELO ANO/MODELO CHASSI RENAVAM | PLACA
CITROEN ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA 2015/2015 935CZWMNCF2150712 | 1091766514] GGJ6840

BENS MOVEIS TREMEMBE

DESCRIMINACAO QTD. PATRIMONIO
APARELHO DE TV 23 FULL HD. CONVERSOR DIGITAL MARCA AOC 1 23.387
CAFETEIRA ELETRICA COM JARRA INOX 1 23.364
MICROONDAS BRANCO 12 LITROS 700W DE POTENCIA PANASONIC 1 23.413
REFRIGERADOR DOMESTICO ELETROLUX 1 23.414
VENTILADOR DE PAREDE 60 CM DIAMETRO 1 23.415
BALCAO ARMARIO CONFECCIONADO MDF 03 GAVETAS E 2 PORTAS 1 23.366
JOGO DE SOFA COM E 3 LUGARES MARCA MIAMI COR MARROM 1 23.366
CAMA CONFECCIONADA EM MADEIRA SOLTEIRO PRAIA LUXO PAD 2 23.365 E 23.419
COLCHAQ DE SOLTEIRO 2 S/N
CADEIRA SEM BRACO MARFINITE 5 12.905 A 12.908 E 12.942
MESA 70X70 EMPILHAVEL MARFINITE 2 12.984 E 12.990
ESTANTE DE ACO 5 PRATELEIRAS 1 DRS2902
ROUPEIRO DE AGCO 8 PORTAS PITAO COM CADEADO ITAPOA 1 10.492
MESA DE CABECEIRA 01 GAVETA 1 S/N
OXIMETRO PORTATIL 1 23.337

Utilizadas pela Prefeitura de Sdo Luiz do Paraitinga
AMBULANCIAS/VEICULOS
MARCA MODELO ANO/MODELO CHASSI RENAVAM | PLACA
CITROEN | ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA |  2015/2015 935CZWMNCF2150775 | 1091848090| ffl5704

4
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@CISAMU

CIY TAUBATE - 5@

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

REGIONAL DE SAUDE CIB/CIR VALE DO PARAIBA E REGIAO SERRANA

BENS MOVEIS SAO LUIZ DO PARAITINGA

DESCRIMINACAO QTD. PATRIMONIO
CAMA SOLTEIRO MADEIRA 4 S/N
PIA INOX 2M 1 S/N
ESTANTE DE AGO PRATELEIRA 2 4.912
MICROONDAS 1 3.515
MESA 4 LUGARES 1 S/N
CADEIRAS 4 S/N
MESA DE ESCRITORIO 2 1.801E 1.420

Utilizadas pela Prefeitura de Santo Anténio do Pinhal

AMBULANCIAS/VEICULOS
MARCA MODELO ANO/MODELO CHASSI RENAVAM | PLACA
CITROEN | ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA 2015/2015 935CZWMNCF2150844 |1097221463] FCO7761
BENS MOVEIS - SANTO ANTONIO DO PINHAL

DESCRIMINACAO QTD. PATRIMONIO
RACK BAIXO 02 ANDARES 1 1.173
CADEIRA PALITO VERMELHA 1 2.546
MESA 1.20 02 GAVETAS 1 4.247
MESA 100X60 1 5.180
TV LED 2,5 SAMSUNG 1 7.228
CONJUNTO PROFESSOR CJPO1 1 10.377
GELADEIRA 1 DIR1195

—
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TAUBATE - 5P

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

REGIONAL DE SAUDE CIB/CIR VALE DO PARA[BA E REGIAO SERRANA

Utilizadas pela Prefeitura de Redengao da Serra

AMBULANCIAS/VEICULOS
MARCA MODELO ANO/MODELO CHASSI RENAVAM | PLACA
CITROEN | ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA 2015/2015 935CZWMNCF2151056 | 1087192924| FJX1033
BENS MOVEIS - REDENCAO DA SERRA
DESCRIMINAGAO QTD. PATRIMONIO
CAMA DE SOLTEIRO 2 4.268 E 4.269
MICROONDAS 28L 1 4.270
REFRIGERADOR 300L 1 4.272

Utilizadas pela Prefeitura Natividade da Serra

AMBULANCIAS/VEICULOS
MARCA MODELO ANO/MODELO CHASSI RENAVAM PLACA
CITROEN ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA 2015/2015 935CZWMNCF2150771 | 1088534799| FAB2974

BENS MOVEIS - NATIVIDADE DA SERRA

DESCRIMINAGAO QTD. PATRIMONIO
BEBEDOURQ ELETRICO POLAR 1 73
MICROONDAS PANASONIC 1 74
MESA C/4 CADEIRAS 1,40X60 1 75
CAMA SOLTEIRO MADEIRA COM COLCHAO 2 76E77
ARMARIO COM 2 GAVETAS 1 78
MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS 1 79
MESA DE ESCRITORIO 1 80
CADEIRA GIRATORIA 3 810A 83
ARMARIO DE VESTIARIO 16 PORTAS 1 84
g



@as il CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE

T URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
REGIONAL DE SAUDE CIB/CIR VALE DO PARA(BA E REGIAO SERRANA

Utilizadas pela Prefeitura de Lagoinha

AMBULANCIAS/VEfCULOS
MARCA MODELO ANO/MODELO CHASSI RENAVAM | PLACA
CITROEN | ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA |  2015/2015 935CZWMNCF2150771 | 1088534799| FAB2974

BENS MOVEIS - LAGOINHA

DESCRIMINAGAO QTD. PATRIMONIO
ARMARIO DE ACO 200X90X40 1 4.056
ARMARIO ROPEIRO AGO 12 PORTAS 1 4.055
ARQUIVO ACO 4 GAVETAS 1 4.053
CADEIRA FIXA PRETA 4 4.173-4.174-4.177E4.178
MESA 3 GAVETAS 2 4.175E 4.179
FORNO MICROONDAS 1 4.172
ARMARIO COZINHA 6 PORTAS 1 4.121
CAMA SOLTEIRO COM COLCHAO 2 4.181E4.182

Utilizadas pela Prefeitura de Campos do Jord3o
AMBULANCIAS/VEICULOS
MARCA MODELO ANO/MODELO CHASSI RENAVAM | PLACA

CITROEN ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA 2015/2015 935CZWMNCF2150771 | 1088534799| FAB2974
CITROEN ESP/CAMINHONETA/AMBULANCIA 2015/2016 935CZWMNCF2151043 | 1093530836| FFS4651
IVECO GRAN DAILY 35514 VER AMB 2018/2019 93ZK35B01K 8483657 1193489897 ECO5134

BENS MOVEIS - CAMPOS DO JORDAO
DESCRIMINACAO QTD. ;;rr;zlgzlsz :
2
LONGARINA DE FERRO, ASSENTOS REVESTIDOS 2 e
MINI GELADEIRA, SUPER LUXO 1500 COR MARROM 1 208
CADEIRA DE FERRO, ASSENTO EM PLASTICO : =
|FORNO MICROONDAS

)
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