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Item1

Relatoério de Atividades desenvolvidas - Exercicio 2025

DATA ATIVIDADES

15/01/25 | Assembleia Geral Ordinaria para elei¢do do Corpo Diretivo, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comissao de Avaliacao.

24/01/25 | Nomeacgdo do novo coordenador administrativo

04/02/25 | Visita do coordenador administrativo e representantes da O.S. as bases
descentralizadas de Campos do Jordao, Santo Antonio do Pinhal e Sdo Bento do
Sapucai.

11/02/25 | Visita do coordenador administrativo e representantes da O.S. as bases
descentralizadas de Lagoinha, Sdo Luiz do Paraitinga, Natividade da Serra e
Redencdo da Serra.

21/02/25 | Reunido do Conselho Fiscal para apreciagdo da prestagéo de contas do Exercicio
de 2024. Elaborado relatério de aprovacdo das contas.

21/02/25 | Assembleia Extraordinaria para apreciacdo da Prestacdo de contas do exercicio
de 2024 — Contas aprovadas.

13/03/25 | Visita as Bases Decentralizadas de Campos do Jord3o, Santo Ant6nio do Pinhal
e Sdo Bento do Sapucai — Avaliacdo da conformidade das atividades.

14/03/25 | Evento de recebimento das novas ambuldncias em Sorocaba. Municipios

contemplados: Campos do Jorddo e Taubaté. Viagem realizada com o vice-
prefeito de Taubaté Coronel Oliveira Neto. No retorno para Taubaté fizemos
visita no Consodrcio do Samu -CRESAMU — em Mogi das Cruzes.
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21/03/25 | Nomeacdo do Novo Coordenador de Controle Interno — Paulo Silveira

25/03/25 | Visita a Base do Corpo de Bombeiro de Campos do Jorddo — Recepcionados
pelo Capitdao Pezzuol - Negociagdo de parceria para albergamento de uma
Unidade de Suporte Bdsico do Samu, visando melhor tempo resposta e melhor
logistica no municipio de Campos do Jordao.

02/04/25 | Visita ao PAMO Cidade Jardim em Taubaté — Estudo de viabilidade de
redistribuicdo das bases do SAMU em Taubaté.

23/04/25 | Treinamento realizacdo na Base Central do SAMU para Guarda Civil de Taubaté
— Treinamento sobre RCP - ministrado pelo coordenador de Enfermagem.

24/04/25 | Reunido no Hospital Regional do Vale do Paraiba — Grupo de Trabalho de
Cuidados Paliativos — O SAMU de Taubaté foi escolhido para integra o projeto
piloto do PROADSUS a respeito da rede de cuidados Paliativos.

12/05/25 | Participagdo dos coordenadores do CISAMU do Ciclo de Debates promovidos
pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo em Mogi das Cruzes.

22/05/25 | Participa¢do do Simulado de atendimento de mdltiplas vitimas em Campos do
Jordao.

23/05/25 | Participagdo do Simulado de atendimento de multiplas vitimas em Taubaté

24/06/25 | Inauguracdo da Base Descentralizada junto ao a Base do Corpo de Bombeiros
em Campos do Jordao.

15/07/25 | Reunido com a Coordenadora Administrativa do CISSUL — Maior consércio do
SAMU — Objetivo; Troca de experiéncias e praticas administrativas e
operacionais.

16/07/25 | Participagdo da Conferéncia Municipal de Satide de Tremembé.

26/06/25 | Reunido do Grupo de Trabalho em Cuidados Paliativos realizado no auditério do
Lucy Montoro em Taubaté.

17/07/25 | Reunido na Base da Aviagdo do Exército em Taubaté — Construgdo de parcerias
institucionais.

21/07/25 | Reunido das forcas de atendimentos: SAMU das regionais de: Guaratinguets,

Taubaté, Litoral Norte e Sdo José dos Campos - Policia Militar e Corpo de
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Bombeiros — realizada no CPI-1 em S3o José dos Campos — Objetivo de integrar
as centrais de atendimentos entre as forgas mitigando o tempo reposta e o
empenho de dois equipamentos para a mesma ocorréncia.

22/07/25 | Capacitacdo sobre Lei Lucas para os profissionais da educacdo municipal do
municipio de Lagoinha.

23/07/25 | Reunido Grupo de Trabalho em Cuidados Paliativos — Nivel municipal —
Realizado na Policlinica de Taubaté.

29/07/25 | Reunido com os Secretarios municipais de saide dos municipios que integram o
CISAMU — Avaliacao dos Servicos prestados, andlises de indicadores que
pautara as politicas publicas.

29/07/25 | Reunido COMUS de Taubaté — apresentacdo da atuacdo do CISAMU/SAMU 192

07/08/25 | Reunido com a Secretaria de Saude de Taubaté — Levantamento dos valores da
Divida do municipio com o CISAMU.

15/08/25 | Assembleia Geral Ordinaria — aprovacdo de orcamento para exercicio de 2026

25/08/25 | Reunido geral de apresentacio dos debates do projeto PROADI SUS

28/08/25 | Auditoria —in-loco - do Tribunal de Contas

29/08/25 | Auditoria —in-loco - do Tribunal de Contas

09/09/25 | Reunido no CPI-1 — sdo José do Campos —andlise das atividades de integracdo
dos servigos de urgéncia.

11/09/25 | Reunido na prefeitura Municipal de Campos do Jorddo — apresentacédo da
logistica para atendimento de urgéncia devido a Realiza¢do da prova do Le Tape
(prova de ciclismo que envolve os municipios de Campos do Jorddo, Santo
Antonio do Pinhal e Sdo Bento do Sapucai causando interdi¢do das vias e
rodovias).

18/09/25 | Encontro de Cuidados Paliativos — Convidado Internacional Dr. Fernando Kogen
Kawai — médico paliativista e geriatra, realizado no auditério do SEDES.

22/09/25 | Encerramento das atividades do Projeto de Cuidados Paliativos conduzidos pelo

Hospital Sirio Libanés — PROADI SUS.
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07/10/25 | Encontro do Grupo de Trabalho em Cuidados Paliativos

10/10/25 | Ceriménia de entrega do Certificado de Amigo do CavEx — expedido pelo Centro
de Medicina da Aviagdo do Exército de Taubaté.

14/10/25 | Visita as bases decentralizadas do municipio de Taubaté.

22/10/25 | Reunido de Apoio ao Projeto piloto PNCP/PECP junto a DRS XVII

24/10/25 | Participacdo da Xlll Conferéncia Municipal de Saude de Taubaté.

29/10/25 | Participagdo do simulado organizado pelo RINEM — ocorrido na unidade fabril
da Volkswagen em Taubaté — Acidente Quimico com multiplas vitimas.

12/11/25 | Simpdsio sobre Cuidados Paliativos realizado na DRS XVII — apresentag¢do dos
resultados do projeto piloto para os demais municipios da regional.

03/12/25 | Participacdo do Seminario Internacional em Boas Praticas Em Gest3o Publica
realizado em PIT — Parque de Inovagdo Tecnoldgica em Sdo José dos Campos.

04/12/25 | Encontro com o Secretario Estadual da Salde Dr. Eleuses Paiva — Apresentacdo
da necessidade do apoio financeiro do estado de Sdo Paulo com o custeio do
SAMU.

10/12/25 | Participagdo do evento de celebracdo dos 10 anos do SAMU de S3o José dos

Campos.

Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo
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INSTRUCOES 01/2024

ARTIGO 61 - Segdo III - Consércios Piiblicos

Item I1

Declaragdo de Atualizagcdo Cadastral

ANEXO PC - 02 CASDASTRO DO (S) RESPONSAVEL (IS)

ORGAO/ENTIDADE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E REGIAO SERRANA -

CISAMU

NOME SERGIO LUIZ VICTOR JUNIOR

CARGO PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE-SP
CPF 372.057.468-76

RG 44.001.165-6

DATA NASCIMENTO 18/06/1987

ENDERECO RESIDENCIAL | RUA OLAVO ANDREUCI, 49 — COND. VERDE VALE — TAUBATE/SP
EMAIL INSTITUCIONAL administragdo@cisamu.com.br

EMAIL PESSOAL gabinete@taubate.sp.gov.br

TELEFONE RESIDENCIAL

TELEFONE COMERCIAL (12)3687-1577

TELEFONE CELULAR (12)99647-2321

PERIODO DE GESTAO Janeiro de 2025 a dezembro de 2026
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Item II1

CERTIDAO

Fabio José Vieira, ocupando o cargo de
Coordenador  Administrativo do
Consorcio Intermunicipal de Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regido Serrana -
CISAMU,

CERTIFICA

1. Que durante o exercicio financeiro de 2025, a Diretoria do Consorcio

Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do
Paraiba e Regido Serrana- CISAMU, teve a seguinte constituicao:

PRESIDENTE
e Sérgio Luiz Victor Janior, de 02 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025.

VICE-PRESIDENTE
e Calos Eduardo Pereira da Silva, de 02 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025.

. Que durante o exercicio financeiro de 2025, a secretaria executiva do
Consorcio Intermunicipal de Atendimento Mével de Urgéncia do Cale do
Paraiba e Regido Serrana- CISAMU, teve a seguinte constituicao:

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-1571 — INTERNET WWW.CISAMU.COM.BR

CISAMU-HMP-001-REV.O


http://www.cisamu.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
N A ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE
Q § DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

“ u CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
v REDENCAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO
CISAMU BENTO DO SAPUCAI | SAO Luiz DO PARAITINGA |

TAUBATE - TREMEMBE

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

e José Marcio Aradjo Guimardes, de 01 de janeiro de 2025 a 24 de
janeiro de 2025

e Fabio José Vieira, de 27 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025.

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

e Andréa Cristina Amaral Vaqueli, de 01 de janeiro de 2025 a 24 de
janeiro de 2025.

e Paulo de Souza Silveira, de 21de marco a 31 de dezembro de 2025.

3. Compdem o Conselho Deliberativo, conforme Estatuto do Consorcio, os
seguintes membros:

e Sérgio Luiz Victor Janior, de 02 de janeiro de 2025 a 31 de

dezembro de 2025

e Alex Eugénio Torres, de 02 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025

e Jose Guilherme Corréa Gomes, de 02 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025

4. Que durante o exercicio financeiro de 2025, o Conselho Fiscal do
Consorcio Intermunicipal de Atendimento Mével de Urgéncia do Cale do
Paraiba e Regido Serrana- CISAMU, teve a seguinte constituicao:

e C(Clemente Antonio de Lima Neto, de 02 de janeiro de 2025 a 31 de

dezembro de 2025;

e Evail Augusto dos Santos, de 02 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025;

e Jucimar Ferreira da Silva, de 02 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025.

5. Que durante o exercicio financeiro de 2025, o Consorcio Intermunicipal de
Atendimento Moével de Urgéncia do Cale do Paraiba e Regido Serrana-
CISAMU, nao possui almoxarifado.
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6. Que durante o exercicio financeiro de 2025, o Conselho Fiscal do
Consorcio Intermunicipal de Atendimento Moével de Urgéncia do Cale do
Paraiba e Regido Serrana- CISAMU, nao possui setor de tesouraria.

7. Que durante o exercicio financeiro de 2025, o Conselho Fiscal do
Consorcio Intermunicipal de Atendimento Mével de Urgéncia do Cale do
Paraiba e Regido Serrana- CISAMU, nao possui setor de patrimoénio.

Taubaté, 27 de marco de 2026

Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo
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Item IV

DECLARACAO

Fabio José Vieira, ocupando o cargo de
Coordenador  Administrativo do
Consorcio Intermunicipal de Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regido Serrana -
CISAMU,

DECLARA para os devidos fins que os dirigentes do Consorcio
Intermunicipal de Servico de Atendimento Moével de Urgéncia do Vale do
Paraiba e Regido Serrana - CISAMU, ndo sdo remunerados.

Taubaté, 27 de marco de 2026

Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo
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ItemV

Balangos e demonstragdes financeiras legalmente exigiveis;
Balanco Orgamentario;

Balanco Financeiro;

Demonstracao de variagdes patrimoniais;

Comparativo da receita orcada com a arrecadada;
Comparativo da despesa autorizada com a realizada;
Demonstrativo da divida fundada;

Demonstrativo da divida flutuante;

Demonstrativo da despesa e receita segundo as categorias econdmicas;
Demonstrativo da despensa por fun¢des e subfuncdes;
Quadro consolidado das despesas por categorias econdmicas;
Demonstrativo da divida ativa.
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SAO PAULO

CISAMU CONS INTER DO SAMU DQ VALE DO PARAIBA
Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas - Anexo 1

Betha Sistemas
Exercicio de 2025
Periodo: Janeiro 4 Dezembro

Administragao Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Pagina 1
Recaeitas Despesas
Titulos Valor  Titulos Valor
Receitas Correntes 26.956.034 41 DESPESAS CORRENTES 24.618.047,68
Receita Patrimonial 200.539,38 Pessoal E Encargos Sociais 266.803,38
Transferéncias Correntes 26.615.987,16 Qutras Despesas Correntes 24.351.244,30
Qutras Recaitas Corrantas 139.507 87
SUPERAVIT 2.337.986,73
TOTAL 26.956.034 41 TOTAL 26.956.034.41
SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 2.337.985,73
DESPESAS DE CAPITAL 3.130,00
Investimentos 3.130,00
SUPERAVIT 2.334.856,73
TOTAL 26.956.034 41 TOTAL 26.956.034 41
Resumo
RECEITAS CORRENTES 26.956.034 41 DESPESAS CORRENTES 24618.047,68
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 3.130.00
SUPERAVIT 2.334 856,73
TOTAL 26.956.034 41 TOTAL 26.956.034 41

Nota: Durante o exercicio, some
inscritas em restos a pagar néo

Taubaté, 15/03/2026

gspesas liquidadas sdo
ados, tambem sdo consideradas

—_—
SERGIO LUIZ VICTOR JMID
PRESIDENTE

FONTE:

CARLYOLIVEIRA DE C. BERTI
CONTADQRA CRC SP-306883/0-6

das executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas
o despesas orgamentarias.



Betha Sistemas
SAO PAULO Exercicio de 2025
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Natureza da Despesa segundo as Categorias Econdmicas - Anexo 2

Administrac&o Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Periodo: Janeiro & Dezembro
Pagina 1

Entidade : CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Orgdo: 01 - CISAMU
Unidade Orgamentaria: 01 - CISAMU

Cadigo Especificagao Desdobramento Elemento | Categoria Econ.
3.0.00.00.00.00.00.00 Despesas Correntes 24618.04768
3.1.00.00.00.00.00.00  Pessoal E Encargos Sociais 266.803,38
3.1.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas 266.803,38
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 210.666,66

3.1.90.11.01.00.00.00 Vencimentos E Salarios 164.533,33

3.1.80.11.43.00.00.00 13° Salario 13.333,33

3.1.80.11.98.00.00.00 Outras Despesas Fixas - Pessoal Civil 32.800,00

3.1.80.13.00.00.00.00 Obrigagbes Patronais 56.136,72

3.1.80.13.01.00.00.00 Fgts 15.557,88

3.1.80.13.02.00.00.00 Contribuigtes Previdencigrias - Inss 40.578,84

3.3.0000.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 24.351.244.30
3.3.50.00.00.00.00.00 Transferéncias A Instiluigdes Privadas Sem Fi 24.169.476,08
3.3.50.38.00.00.00.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridic 24.169.476,09

3.3.50.39.51.00.00.00 Servigos Medico-Hospitalares Presiados Em Uni 24.169.476,00

3.3.80.00.00.00.00.00 Aplicagbes Diretas 181.768,21
3.3.80.30.00.00.00.00 Material De Consumao 2.269.70

3.3.90.30.16.00.00.00 Material De Expediente 2.269,70

3.3.80.39.00.00.00.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Jurldic 179.014 69

3.3.20.39.05.00.00.00 Servigos Tecnicos Profissionais 143.52511

3.3.80.39.681.00.00.00 Servigos Bancérios 1.293.34

3.3.80.38.90.00.00.00 Servigos De Publicidade Legal 2.150,00

3.3.90,39,99.00.00.00 Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridic 32.046,24

3.3.80.93.00.00.00.00 Indenizacbes E Restituighes 483,82

3.3.90.93.02.00.00.00 Reslituigies 149,92

3.3.90.92.99.00.00.00 Diversas Indenizagbes E Resliluigbes 333,90

4.0.00.00.00.00.00.00 Despesas De Capital 3.130,00
4.4.00.00.00.00.00.00  Investimentos 3.130,00
4.4.90.00.00.00.00.00 Aplicagties Diretas 3.130,00
4.4.90.52.00.00.00.00 Equipamentos E Material Permanente 3.130,00

4.4.90.52.42.00.00.00 Mabiligrio Em Geral 3.130,00

Taubaté, 15/03/2026

-

SERGIO LUIZ wci’o’PébNtOR

PRESIDENTE

FONTE:

CARLA OLIVEIRA DE C. BERTI
CONTADORA CRC SP-306883/0-6

Total da Unidade:

Total do Orgao:

Total da Entidade:

TOTAL GERAL:

24621177 .68
24.621.177,68
24.621.177,68

24.621.177.68



Betha Sistemas

SAO PAULO Exercicio de 2025
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Periodo: Janeiro 2 Dezembro
Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas Conforme o Vinculo com os Recursos Pagina 1
Anexo 08 - Administragdo Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Codigo | Especificagio | Ordinario | Vinculado | Total
10 Sade 24.621.177,68 24.621.177,68
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2462117768 24621177 68
10.302.0001 SAMU 24.621.177,68 24.621.177,68
10.302.0001.2.001 SAMU ADMINISTRAT VO 451.701,59 451.701,59
10.302.0001.2.002 SAMU CPERACIONAL 24.169.476,09 24.169.476,09
Total: 24.621.177.68 24.621.177,68

Taubaté, 15/03/2026 P

SERGIO LUIZ VICTOR JU%O CAR?S OLIVEIRA DE C. BERTI

PRESIDENTE CONTADORA CRC SP-306883/0-6

FONTE:



SAO PAULO

CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Betha Sistemas
Exercicio de 2025

Pericdo: Janeiro & Dezembro

Comparativo da Receita Orgada Com a Arrecadada - Anexo 10 Pagina 1
Administracao Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Tiulo Orgad A L
ulos
Reed s Para mais Para Manos
RECEITAS 25.590.000,00 26.956.034,41 1.384.823 09 18.788,68
Recettas Correntes 25.590.000,00 26.956.034,41 1.384.823 09 18.788,68
Receita Patrimonial 75.644 88 200.539,38 124,894 50 0,00
Valorgs Mabiliarios 75.644,88 200.539,38 124,894 50 0,00
Juros e Correpoes Monetarias 75.644,88 200.539,38 124.884,50 0,00
Remuneragao de Depositos Bancarios 75.644 88 200.539,28 124.894 50 0,00
Remuneragio de Depdsitos Bancérios - Principal 75.644 88 200.539,38 124.894 50 0,00
Transferéncias Correntes 25.514.355,12 26.615 887 16 1.120.42072 18.788,68
Transferéncias dos Municipios & de suas Entidades 25.514.355,12 26.615.887 16 1.120.420,72 18.788,68
Outras Transferéncias dos Municipios 2551435512 26.615.987 16 1.120.420,72 18.788,68
Transferéncias de Municipios a Consdrcios Plblicos 25.514.35512 26.615.987 16 1.120.420,72 16.788,68
Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Princip 25.514.355,12 26.615.987,16 112042072 18.788,65
Cota Rateio Prefeitura Municipal de Campaos do Jordio 3.232.336,80 3.286 605,46 54 268,66 0,00
Cota Rataio Prefeitura Municipal de Lagoinha 673.442 52 685.386,24 11.943.72 0.00
Cota Rateio Prefeitura Municipal de Natividade da Serra T736.573,20 75299967 16.426 47 0,00
Cota Rateio Prefeitura Municipal de Redengéo da Serra 535.614,08 657.179,13 21.565,05 0.00
Cota Rateic Prefeitura Municipal de Santo Antanio do Pinhz T42.526,16 733.366,56 0,00 9.159,60
Cota Rateio Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga 882.115,32 872.486,24 0,00 9.629,08
Cota Rateio Prefeitura Municipal de Taubaté 18.666.512.60 16.741.902,87 75.380.27 0,00
Cota Rateio Prefeitura Municipal de Tremembé 1.945.234 44 1.958.889 48 13.655,04 0,00
Cota Rateio Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sapucai 0,00 827.171,51 g27.171 51 0,00
Outras Recaitas Correntes 0,00 139,507 87 139.507,87 0,00
Demais Receilas Correntes 0,00 139.507 87 138.507,87 0,00
Quiras Receitas 0,00 138,507 87 138.507 87 0,00
Outras Receilas - Primarias 0,00 139.507,87 139.507.87 0,00
Oulras Receitas - Primarias - Divida Ativa 0,00 139.507 87 138.507,87 0,00
1 Totais: 5.580.000,00 26.956.034 41 1.384.823,08 18.788,68

Taubate, 156/03/2026

C 'K/\K)L,Nd OL\J\_)

SERGIO LUIZ VICTOR JUI}“}/ CARLA QLIVEIRADE C. B

PRESIDENTE CONTADORA CRC SP-306883/10-6

FONTE:



Betha Sistermas
Exercicio de 2025
Periodo: Janeiro a Dezembro

SAO PAULO

CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 Administrag3o Indireta -

FONTE:

Pagina 1
Entidade : CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DC PARAIBA
Aulorizada R§
Credilos Creditos
Titulos Orcamentarios e Especiais e - Realizada R$ Diferencas R$
Suplementares Extraordinarios Total
01 CISAMU 26.572.042 68 0,00 26.572.042 68 2482117768 1.950.865,00
01.01 CiSAMU 26.572.042 68 0,00 26,572,042 68 24621177 68 1.950.865,00
0101.10 Sadde 26.572.042 63 0,00 26.572.042,68 24621177 68 1.850.865,00
0101.10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 26.572.042 68 0,00 26.572.042 68 24 621177 68 1.850.865,00
01.01.10.302.0001 SAMU 26.572.042 68 0,00 26.572.042,68 24 821,177,688 1.950.865,00
01.01.10.302.0001.2.001 SAMU ADMINISTRATIVO 539.912,00 0,00 638.912,00 451.701 .59 188.210,41
3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0310 Aplicagbes Diretas 348.250.00 0,00 348 250,00 266.803,38 82.446,62
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0310 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 266 600,00 0,00 266.600,00 210.666,66 55.933.24
3.1.90.11.01.00.00.00.00.01.0310 Vencimentos E Salarios 164.533,33
3.1.90.11.43.00.00.00.00.01.0310 13° Salario 13.333,33
3.1.90.11.898.00.00.00.00.01.0310 Qutras Despesas Fixas - Pessacal Civil 32.800,00
3.1.80.13.00.00.00.00.00.01.0310 Obrigagdes Patronais B82.650.00 0,00 82.650,00 56.136,72 26.513,28
3.1.80.13.01.00.00.00.00.01.0310 Fgls 15.557,88
3.1.90.13.02.00.00.00.00.01.0310 Contribuicdes Previdenciarias - Inss 40.578,84
3.3.80.00.00.00.00.00.00.01.0310 Aplicagdes Direlas 270.662.00 0,00 270.662,00 181.768,21 86.893,79
3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0310 Material De Consumo 19.662.00 0,00 19.662,00 2.269,70 17.392,30
3.3.80.30.16.00.00.00.00.01.0310 Material De Expediente 2.269,70
3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0310 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridic 250.000,00 0,00 250.000,00 179.014,69 70.985,31
3.3.90.39.05.00.00.00.00.01.0310 Servigos Técnicos Profissionais 143.525 11
3.3.90.39.81.00.00.00.00.01.0310 Servigos Bancarios 1.293,34
3.3.90.39.90.00.00.00.00.01.0310 Servigos De Publicidade Legal 2.150,00
3.3.90.39.99.00.00.00.00.01.0310 Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridic 32.046,24
3.3.90.93.00.00.00.00.00.01.0310 Indenizagbes E Restituighes 1.000,00 0,00 1.000,00 483,82 516,18
3.3.90.93.02.00.00.00.00.01.0310 Reslituigdes 149,92
3.3.90.93.99.00.00.00.00.01.0310 Diversas Indenizagdes E Restituigdes 333,90
4.4.90.00.00.00.00,00.00.01.0310 Aplicagbes Diretas 20.000,00 0,00 20.000,00 3.130,00 16.870,00
4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0310 Equipamentos E Material Permanente 20.000,00 0,00 20.000,00 3.130,00 16.870,00
4.490.52.42.00.00.00.00.01.0310 Mobiliario Em Geral 3.130,00
01.01.10.302.0001.2.002 SAMU OPERACIONAL 25.932.130,68 0,00 25.932.130,68 24.169.476,09 1.762.654,59
3.3.50.00.00.00.00.00.00.01.0310 Transferéncias A Instituigies Privadas Sem Fi 25932.130 68 0,00 25.932.130,68 24.169.476,09 1.762.654,59
3.3.50.392.00.00.00.00.00.01.0310 Qultros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridic 25.832.130 68 0.00 25.932.130,68 24.169.476,09 1.762.654,59



SAO PAULO
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 Administragdo Indireta -

Betha Sistemas
Exercicio de 2025

Periodo: Janeiro a Dezembro

Pagina 2
Entidade : CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Autorizada RS
Tl Créditos Crédilos ) .
itulos Qrgamentdrios e Especiais e Realizada R$ Diferengas R
Suplementares Extraordinarios - Total

01 CISAMU 26.572.042 68 0,00 26.572.042 68 24 621.177 68 1.950.865,00

01.01 CISAMU 26.572.042 68 0.00 26.572.042 68 24.621.177 68 1.950. 865,00

0101.10 Saude 26.572.042,68 0,00 26.572.042 68 24.621.177 68 1.950.865,00

0101.10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 26.572.042,68 0,00 26.572.042,68 24.821.177 B8 1.950.865,00

01.01.10.302.0001 SAMU 26.572.042 68 0,00 26.572.042 68 24 621.177 68 1.950.865,00

01.01.10.302.0001.2 002 SAMU OPERACIONAL 25.932.130,68 0.00 25.932.130.68 24.169.476 09 1.762 654 59

3.3.50.39.51.00.00.00.00.01.0310 Servicos Médico-Hospitalares Prestados Em Uni 24.169.476,09
Total por Entidade: 26.572.042,68 0,00 26.572.042 68 24 B21.177 68 1.950.865,00
) —
< Total Geral: 26.572.042 68 0,00 26.572.042 68 24 B21.177 B8 1.950.865,00

Taubaté, 15/03/2026

{
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SERGIO LUIZ VICTOR JUNIéE/ OLIVEIRA DE C. BERTI
PRESIDENTE CONTADORA CRC SP-306883/0-6

FONTE:



SAO PAULO

CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Anexo 12 - Balango Orgamentario

Belha Sistemas

Exercicio de 2025

Periodo: Janeiro & Dezembro

ina: 1/1
Administrag3o Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Pagina: ¥/
; PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(@) {b) ¢ =(b-3)
RECEITAS CORRENTES 25.590.000,00 26.572.04268  26.956.034,41 383.991,73
Recaita Patrimonial 75.644 88 75.644 88 200.539,38 124.894,50
Receitas de Valores Mobiliarios 75.644,88 75.644,88 200.539,38 124.894.50
Transferéncias Correntes 25.514,355,12  26.496.397,80  26.615.987,16 119.589,36
Transferéncias de Instituiches Privadas 25,514,355,12  26.496.397,80 26.615.987,16 119.589,36
Outras Raceitas Comentes 0,00 0,00 139.507,87 139.507,87
Receitas Comrentes Diversas 0,00 0,00 139.507,87 139.507,87
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS {j 25.590.000,00 26.572.042,68  26.956.034,41 383.991,73
REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (lll) = (1 + 1) 25.590.000,00 26.572.042,68 26.956.034.41 383.991,73
DEFICIT (IV) = 5 = "
TOTAL (V) = (IIl + IV} 25.590.000,00 26.572.042,68  26.956.034,41 383.991,73
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERICRES 0.00
{UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) :
Superdvit Financeiro 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00
DOTAGAQ DOTAGAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
{d) (8) f) (9) (h) i} = (e-f)
DESPESAS CORRENTE 25.570.000,00 26.552.042.68 24.618.047,68 24.339.859,58  24.339,859,58 1.933.995,00
Pessoal e Encargos Sodiais 349.250,00 349.250,00 266.803,38 266.803,38 266.803,38 82.446,62
Outras Despesas Comentes 25.220.750,00 26.202.792,68 24.351.244,30  24.073.056,20  24.073.056,20 1.851.548,38
DESPESA DE CAPITAL 20.000,00 20.000,00 3.130,00 3.130,00 3.130,00 16.870,00
Investimentos 20.000,00 20.000,00 3.130,00 3,130,00 3.130,00 16.870,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (Vi) 25,580.000,00 26.572.04288 24.621.177,68 24.342.98058  24.342.989,58 1.950.865,00
AMORTIZACAC DA DIVIDA/ ]
REFINANCIAMENTO {VII) 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO (Vil = (Vi + Vil 25590.00000  26.572.04268 24.621.177.68 24.342.989,58 24.342.989,58 1.850.865,00
SUPERAVIT (IX) - - 2334.856,73
TOTAL (%) = (VIll +1X) 25590.000,00 26572.04268 2695603441 24.342.98958 24.342.98958 -383.991,73
ANEXO 12.1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAQ DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS:
INSCRITOS
EM 31 DE
RESTOS A PAGAR NAQ EMEXERCICIOS | DEZEMBRO DO
PROCESSADOS ANTERIORES | ExeRcicio | HQUIDADGS PAGOR: | CANGELAROR | SatDQ
(8) {b) {c) {d) (e) (f) = (a+b-de)
Despesas Correntes 265.539,68 278.188,10 0,00 0,00 0,00 543.727,78
Qutras Despesas Correntes 265.539,68 278.188,10 0,00 0,00 0,00 543.727,78
TOTAL 265.539,68 278.188,10 0,00 0,00 0,00 543.727,78
ANEXOQ 12.2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS:
INSCRITOS
EM310E
RESTOS A PAGAR PROCESSA EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO
E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS ANTERIORES EXERCICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
(a) (b) () (d) {f} = (atb-c-d)
Despesas Correntes 3.148.995 73 278.188,10 2.256,586,78 0,00 1.170.587.05
Outras Despesas Cnrrenteﬂ 3,148,995, 73 278.188,10 2.256.596,78 000  1.170.587.05
TOTAL a 3.148.995 3. 278.188,10 2.256.596,78 000  1.170.587.05

Taubateé, 09/03/202

SERGIOLUIZ wﬁévﬁmoa
PRESIDENTE

CARLA OLIVEIRA DE C. BERTI
CONTADORA CRC SP-306883/0-6



SAO PAULO

CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIB

ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

EXERCICIO:2025
PERIODO (MES): Janairo & Dezembro
DATA DE EMISSAQ:09/03/2026

PAGINA:1
Administracao Indireta - nome
RECEITA DESPESA
TiTULDS I VALOR TiTULOS VALOR
RECEITA ORGAMENTARIA DESPESA ORGAMENTARIA
Ordindria 0,00  Ordinéria 0.00
Vincul Vinculada
Alienagao de Bens 0,00 Alienacdo de Bens 0,00
Contribuigo de Intervencgée no Dominiic Econamieco - CIDE 0.00 Confribuicfo de Intervengéo no Dominiic Econémico - CIDE 0,00
Educacéo 0,00 Educacao 0,00
Saude 26 956.034 41 Salde 24.621.177 68
Transito 0,00 Transito 0,00
AssEISNCIHEBRTOR JU 0,00 Assisténcia Social 0.00
Regime Prépria de Previdéncia 0,00 Regime Praprio de Previdéncia 0,00
Royalties da Exploracéo do Petrslen e Gas Natural 0,00 Royalties da Exploragdo da Petrdlea e Gas Natural 0.00
Convénio com Recursos Ordindrios 0,00 Convénio com Recursos Ordinarios 0,00 24 62117768
{-) Dedugtes da Receita Orgamentaria 0,00 26.956.034 41
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 0,00 TRANSFEREMCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 0,00
RECEBIMENTOS EXTRA-ORGAMENTARIOS PAGAMENTOS EXTRA-ORGAMENTARIOS
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR
Inscritos no periodo 278.1B8,10 Liquidados no periedo 0,00
SERVICO DADIVIDA A PAGAR ERVICO DA DI
Inscritos no periodo 0,00 Liquidades no periodo 0,00
DEPQOSITOS DEPOSITOS
Recebidos no pericdo 47913 88 Restituighes no periodo 22 805,83
OUTRAS MOVIMENTACOES EXTRA-ORCAMENTARIAS QUTRAS MOVIMENTACOES EXTRA-ORCAMENTARIAS
Conforme Anexo 13-A 281.999 68 60810146  Conforme Anexo 13-A 2.538.596,45 2.561.202,29
SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO EM ESPECIE P/O EXERCICIO SEGUINTE
DISPONIVEL DISPONIVEL
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL
Caixa Q.00 Caixa 0.00
Bancos c/Movimento 705.889 98 Baneos c/Movimento 1.0B7.845 B8
Aplicagbes Financeiras - - 0,00 Aplicagoes Financeiras 0,00
Aplicagdes Financeiras - RPPS’ / 0,00 705.889,98  Aplicagdes Financeiras - RPPS 0,00 1.087.545,88
TOTAL 28.270.026,85 TOTAL 28.270.025,85
Taubaté, 09/03/2026 : o A
- TN NN AN >

PRESIDENTE

SERGIO LUIZ VIGTOR JUNIOV CAR

FONTE:

OLIVEIRA DE C. BERTI
CONTADORA CRC SP-306883/0-5



SAO PAULO
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIB;

Demonstragdo das Contas de Receita e Despesa que Constinuem o TItulo de "Diversas Contas" do Balango Financeiro

EXERCICIO:2025

PERIODO (MES): Janeiro 4 Dezembro
DATA DE EMISSAQ:15/03/2026

PAGINA
Administragio Indireta - nome
MOVIMENTO DO PERIODO RESULTADO DO PERIODO
DISCRIMINAGAD -
DEBITO CREDITO RECEITA | DESPESA
ATIVO CIRCULANTE 139.507.87 139.507,87 0,00 0,00
Créditos a Curta Prazo 139.507.87 139.507.87 0,00 0,00
ATIVO NAQ CIRCULANTE 141.956,29 139.507,87 681,58 3.130,00
Créditos a Longo Prazo 138.826.29 139.507.67 681.58 0.00
Imobilizado 3.130,00 0,00 0,00 3.130,00
PASSIVO CIRCULANTE 27.462.632,04 24.927.847,16 0,00 2.534.784 88
Fornecedores e Conias a Pagar 27.462.632,04 24.927.847,16 0,00 2.534.784 88
PATRIMONIO LiQuUIDO 1.822.259,50 1.822.259,50 0,00 0,00
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 150.204,74 431.522,84 281.318,10 0,00
VARIAGAQ PATRIMONIAL NIIE”TATIVA i 187.106,98 186.425,40 0,00 681,58
Total S 29.903.667.42 27.647.070,64 281.999.68 2.538.596,46
Taubate, 15/03/20286 / )
W C v, :J\/{"\W
SERGIO Luiz VICTO NIOR CAiI-_rzOLIVEIRA DE C. BERTI
PRESIDENTE CONTADORA CRC SP-306883/0-6

FONTE:



SAO PAULO
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Anexo 14 - Balango Patrimonial

Administragéo Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Betha Sistemas
Exercicio 2025

Periodo: Janeiro & Dezembro

Pagina; 1

ATIVO PASSIVO

TiTULOS Exercicio Atual Exercicio Anterior PASSIVO Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.087.646,88 705.889,98 PA RCULANTE 915.804.83 3.151.093,86
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.087.645.88 705.889,98 Fornecedores e Contas a Pagar a Curlo Prazo £92.398,95 3.148.995,73
ATIVO NAQ CIRCULANTE 6.067.999,73 8.086.651,31 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 27,406,598 2.098,13
e O R £.057.709.73 6.058.291.31 PASSIVO NAQ-CIRCULANTE 0,00 0,00
Outros Créditos e Valores a Curto Prazo €.057.709.73 8.058.291,31 TOTAL DO PASSIVOD 919.804.93 .1651.093,86

PATRIMONIO LiQUIDO

imobilizado 10.290.00 7.160,00 ESPECIFICACAO Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Bans Moveis 10.290,00 7.180,00 Resultados Acumulados 6.235 840 68 3.620.347 43
Resultado do Exercicio 2615493 25 244 051,08
Resultado de Exercicios Anteriores 3.620.347 43 3.376.296 35
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 6.235.840,68 3.620.347,43
TOTAL 7.155.645,61 6.771.441,29| TOTAL 7.155.645,61 6.771.441,29
ATIVO FINANCEIRO 1.087.545,88 705.889,898| PASSIVO FINANCEIRO 1.187.993,03 3.161.083,86
ATIVO PERMANENTE 6.067.999,73 6.065.661,31| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 5.957.652,58 3.620.347,43

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAOD

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

QUADROC DAS CONTAS DE COMPENSAGAQ

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Atos Potenclais Ativo Atos Polenciais Passivos

Garantias e Coniragarantias Recebidas 0,00 0,00 | Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direftos Conveniados e Outros | tos Congé 0,00 0,00 | Direitas Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00 | Obrigagées Contratuais 21.479.021,52 21.479.031,62
Qutros Atos Potencials do Allyé/} o 0,00 0,00 Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

A
Taubaté, 09/03/2026 / / 3 =
< // T~ LN A~
SERGIO LUIZ VICTOR Junﬁ/ CAR?bleaRA DEC.BERTI
PRESIDENTE CONTADORA CRC SP-306883/0-6

FONTE:



SAO PAULO

CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Anexo 14A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Financeiro

Batha Sistemas
Exercicio 2025
Periodo: Janeiro 4 Dezembro

Pagina: 1

Administragdo Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
TiTULOS pon TiTULOS SR oe
Exercicio Atual Exerciclo Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.0B7 645 B8 705.880,98 Restos a Pagar Proc./ N3o Proc. em Lig. e Ndo Proc. a Pagar B92.308,95 3.148.995,73
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 0,00 ooo Pessoal aPagar 0,00 0.00
Tributos a Recuperar/Compensar 0,00 0,00 Beneficios Previdéncidrios 0,00 0.00
Depaositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 Beefitos Asisancany .00 o0t
. Encargos Sociais 0,00 0,00
Outros Crédilos a Receber e Valores - CP 0,00 0,00 Ermipréstimee  Firanciamentos 0.00 0.00
Titulos e Valores Mobilirios 0,00 0,00 FornecedoresiContas a Pagar 892.308,95 3.148.995 73
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 pamais Obrigagées de Curto Prazo 0,00 0.00
Néo Circulante 0,00 0,00 _ Precatarios 0,00 0,00
Tributos a Recuperar/Compensar 0,00 0,00 Pessoal 0,00 0,00
Beneficios Previd&nciarios 0,00 0,00
Fornecedores/Conlas a Pagar 0,00 0,00
Restos a Pagar ndo Processados 278.188,10 0,00
Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 0,00 0,00
Demals Obrigactes de Curlo Prazo 27.405,98 2.098,13
/ o Juros @ Encargos a Pagar de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
TOTAL / //r/ ==y 1.087.646,88 705.889,98| TOTAL 1.197.993,03 3.151.093,86

Taubaté, 09/0

| \

SERGIO LUIZ VIETOR JUXiO
PRESIDENTE

FONTE:

7,
XN

CAR LIVEIRA DE C. BERT]|

CONTADORA CRC SP-306883/0-6



SAO PAULO
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Demonstragéo das Variagoes Patrimoniais

Administracéo Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Exercicic de 2025
PERIODO (MES): Janeiro a Dezembro
Pagina: 111

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

TiTULOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior TiTuLOS Exercicio Atual Exercicio Anterior

Variai Patrimoniaig Aum ivas Financeiras 48.490.47 96.601.21 Pessoal e Encargos 263.101,16 272.222.14
Remuneragao de Depdsitos Bancarios e Aplicagbes Financeiras 46,490 47 96.601,21  Remumeragdo de Pessoal 213.226,68 210 668,687
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 26.768.036,07 24.763.98235 Encargos Paironais 49.874 50 61.555 47
Transferéncias de Consbrcios Publicos 26.768.0386,07 24.763.982 35 Uso de Bans, Servigos e Consumo de Capital Fixo 4.603.04 75.703,12
Qutras Variacbes Patrimoniais Aumentativas 138.826,29 1.033.15529 Uso da Material de Consumo 2.269.70 61.783,25
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 136,826 29 103315529 Senigos 2.333,34 13.919,867
Transferéncias e Delenacoes Concedidas 24.072.155,38 25.301.762,51

Execugao Orcamentéria Delegada 24.072.155,38 25.301.782,51

Total das Variagdes Patrimonais Aumentativas I 26.955.352,83 l 25.893.738,85 | Total das Variactes Patrimonais Diminutivas 24.339.859,58 25.649.687,77
Resultado Patrimonial do Periodo 2.615.493,25 244.051,08

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS (Decorrentes da execugao orgamentaria)

TiTULOS | ExercicioAtal | Exercicio Anterior
Incarporagao de ativo 3.130,00 1.383,00
Desincorporagio de passivo 0,00 0,00
Incorporagac de passivo 0,00 0,00
Desincorporagao de ativo /] 0,00 0,00

Taubaté, 15/03/2026

SERGIO LUIZ VICT@RAUNI
PRESIDENTE

CONTADORA CRC SP-306883/0-6

FONTE:




SAO PAULO Exercicio de 2025
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA B s S
Demenstracao da Divida Fundada Interna/Externa s
Administrag@o Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

utorizagdes Gakicaitariaram Movimento no Exercicio Saldo para Exercicio Seguinte
] Circulagéo
N° Lei Datalei | Quant| Valorda Emissdo Emissao Resgate Valor
Totais: 0,00 0,00 0,00 0,00
NADA A DECLARAR

iy
Taubaté, 15/03/2026 / /> i
SERGIO LUIZ VIGTOR Jumc?y cmz{_ra OLIVEIRA DE C. BERTI
o

PRESIDENTE c ADORA CRC SP-306883/0-6

FONTE:



SAO PAULO Betha Sistemas

CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Erysncee
PERIODO (MES): Janeiro & Dezembro

Anexo 17 - Demonstrag&o da Divida Flutuante pagina: 1/1
Administragéo Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Saldo do Movimentacao no Exercicio Saldo para o

Titulos Exercicio Exercicio

Anterior Inscrigdo Baixa Seguinte
RESTOS A PAGAR 3.148.995,73 278.188,10 2.256.596,78 1.170.587,05
Restos a Pagar N&o Processados 0,00 278.188,10 0,00 278.188,10
Restos a Pagar Processados 3.148.995,73 0,00 2.256.596,78 892.398 95
DEPOSITOS 2.098,13 47.913,68 22.605,83 27.405,98
IMPOSTO DE RENDA RETIDO NAFONTE 2.098,13 25.947,70 639,85 27.405,98
21.965,98 21.965,98 0,00

INSS 5 . 0,00
TOTAL GERAL ﬂ// . ’x 3.151.093,86 326.101,78 2.979.202,61 1.197.983,03 _

Taubaté, 09/03/2026

SERGIO LUI‘.’.'ﬁE:TOR JUW CARLAOLIVEIRA DE C. BERTI

PRESIDENTE CONTADORA CRC SP-306883/0-6

FONTE:



SAO PAULO

CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Balancete de Verificagdo de Janeiro até Dezembro - 2025

Betha Sistemas

Exercicio de 2025

Pagina: 1/1

Méscara | subsist. ¢ sup. Fin | Descricao SeldoAnterior | Débitos |  Credios |  SaldoAtual
1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 6.058.391,31D 138.826,29 139.507,87 §.057.709,73D
1.24.2 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 6.058.391,31D 138.826 29 139.507,87 6.057.709,73D
1.21.21 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 6.058.391 31D 138.826,29 139.507,87 £.057.709,73D
1.2.1.21.08 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A LONGO PRAZO 6.058.391.31D 138.826,29 130.507,87 6.057.709,73D
1.2.1.2.1.98.99 DEMAIS CREDITOS A RECEBER E VALORES A LONGO PRAZO 6.058.391.31D 138.826,20 130.507,87 6.057.709,73D
1.2.1.2.1.98 99.00.00.000001 (43000) P P DIVIDAATIVA - CAMPOS DO JORDAQ 22,864,400 0,00 0,00 22,864,400
1.2.1.2.1,98 99.00,00,000006 (43020} P P DIVIDA ATIVA - SANTO ANTONIO DO PINHAL 0,00 26.494,70 0,00 28.494,70D
1.2.1.2.1.98.99.00,00.000007 (43021) P P DIVIDA ATIVA - TAUBATE 244 682,900 0,00 0,00 244 682,800
1.2.1.2.1.98.90.00,00.000014 (73937) P P DIVIDA ATIVA - SO LUIZ DO PARAITINGA 0,00 28.494,70 0,00 28.494,70D
1.2.1.2.1.98,89.00,00 000015 (73938) P P DIVIDA ATIVA - TAUBATE (REC MUNICIPAL) £.790.844,01D 0,00 139.507,87 5.651.336,14D
1.2.1-24-98-09,00.00 000016 (87562) P P DIVID ATIVA - SAO BENTO DO SAPUCAI 0,00 81.836,89 0,00 81.836,89D

/’1 TOTAL: 6.058.391,31D 138.826.29 120.507,87 6.057.708,73D
Ta);@uay' 09/03/2026

(/] NN ;-M
CARLA OLIVEIRA DE C. BERTI
cony‘moom CRC SP-306883/0-6
\

FONTF



A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
N A ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE
£ > 9 DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
u .‘ CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
= " REDENGAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO
CISAMU BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Secdo III - Consércios Piiblicos

Item VI

COPIA DE BOLETIM DE CAIXA E BANCOS DE 31/12/2025 E RESPECTIVA
CONCILIACAO BANCARIA.

CISAMU — CNPJ/MF 23.884.518/0001-02
Av. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-157 T — INTERNET WWW.CISAML,COM. 21
CISAMUHMP-O01-REV.0



Betha Sistemas
SAO PAULO N° Boletim: 166/25

CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Movimento Geral da Tesouraria do Dia 31/12/2025

Entradas Saidas
DESPESA ORGAMENTARIA 0,00
Soma de Saidas: 0,00
Saldo que passa . 0,00
Total : 0,00
Posigao dos Saldos Bancarios
Saldo do Dia Anterior : 1.087.645,88
Depositos do Dia : 0,00 1.087.645,88
Saques do Dia : 0,00
Saldo do Dia : 1.087 645,88
Caonta Conta Bango Descrigao Saldo Anterior Depésitos Saques Saldo Atual
47876 1921824 BANCO DO BRASIL 1.087.645,88 0,00 0,00 1.087.645,88
Totais . 1.087.645,88 0,00 0,00 1.087 645,88
Composi¢ao dos Saldos
BANCO C/ MOVIMENTO 1.087.845,88

{Tw Totais: 1.087.845 88
Taza 31/12/2025 .
A oA J_AA‘_)
CARLA|OLIVEIRA DE C. BERTI
CONTADORA CRC SP-306883/0-6




SAO PAULO

CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Conciliagdo Bancaria

Betha Sistemas
Exercicio de 2025

Més de Dezembro

1.1.1.1.1.18.00.00.00.000001 (47876) - BANCO DO BRASIL
Banca: 1-BANCO DO BRASIL S.A.

Agéncia: 76-0 - AG TAUBATE

Conta N?: 192192-4

Saldo conforme exirato bancario em: 31/12/2025

RS 1.087.645,88

Data Documenta

Valor R$

Motivo

<we nosso registro em: 31/12/2025

R$ 1.087.645,88

T 7
Taub éi}'sroatzozs 7
/o ; . . "
ff/‘i {/\"/\_J (}\—/Q_)\—/\ 3
T ——
CARLA OLIVEIRA DE C. BERTI )
CONTADIORA CRC SP-306883/0-6

FONTF:



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVIGO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE

DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
REDENGAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAQ

BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA |
CISAM U TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61— Sec¢do Ill - Consdrcios Publicos

ftem Vil

TERMO DE CONSENTIMENTO, CONFORME ANEXO PC-02

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/70001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE {12) 3687-157 1 — INTERNET WWW.CISAMU.COM.BR
CISAMUHAMP-0O 1-REV.O



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE

A LA ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE
Q ¥ DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
u “ CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
- REDENGAQO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO
BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA
CISAMU ‘ |

TAUBATE - TREMEMBE

ANEXO PC-02 - TERMO DE CONSENTIMENTO
(CONTAS BANCARIAS)

ORGAO OU ENTIDADE: CISAMU — Consoércio Intermunicipal do Servigco de
Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana.
REPONSAVEL: Sérgio Luiz Victor Junior

CPF: 372.057.468-76

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados

1)

2)

AUTORIZAMOS de forma expressa:

Que o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo acesse, de forma direta
junto as instituicdes financeiras de qualquer espécie, os dados de
movimentagdo e saldo das contas bancarias, atreladas ao contrato de
prestacdo de servicos bancarios, de todos os CNPJs vinculados a este
orgéo, com as seguintes identificagdes: “Cédigo da Agéncia Mantenedora
da Conta”; “Digito Verificador da Agéncia”; “Numero da Conta Corrente” e
“Digito verificador da conta”.

ESTAMOS CIENTES:

-Que o TCE-SP tera acesso somente aos dados das contas de recursos
publicos, privando-se a utilizag@o dessas informagdes para os fins da
atividade constitucional de controle externo;

-Que o TCE-SP utilizara os dados dispostos neste instrumento nos termos
de seus normativos internos que regulam o uso deste tipo de informacgao
e dentro dos seus objetivos institucionais previstos em lei; e,

-Que em razé&o da natureza dos dados, as Partes se obrigam a manter
sigilo sobre as respectivas informagdes, bem como as demais acgdes
realizadas em sua execucao, a contar da data de assinatura do presente
instrumento, perdurando por prazo indeterminado.

LOCAL e DATA: Taubaté, 27 de mar
REPONSAVEL: Sérgio Luiz Victor Jy

de 2026
- Presidente do Consorcio.

!
CISAMU — CNFJ/MF 23. 9M51 8/0001-02
AV. FROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA T AUBA’TE SP 12.042-405

TELEFONE (12) 3687-1571 — INTERNET WWW.CISAM
CISAMUHMPOG 1 -REV.0



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE

i 9 DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
h u CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
— REDENGCAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO
CI S A MU BENTO DO SAPUCAI | §Ao Luiz DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUGCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Seg¢ao Ill - Consorcios Publicos

item VIl

RELACAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS.

CISAMU — CNPJ/MF 23.884.518/0001-02
AV, PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-157 1 — INTERNET WWW.CISAMU.COM.BR
CISAMUMHMP-00 | -REV.O



SAO PAULO

CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Relacdo de Restos a Pagar Inscritos em 31 de Dezembro - Anexo TC 18

Betha Sistemas

Exercicio de 2025

Numero Data MNome do credor Valor
EMPENHOS
7 02/01/2025 CABONNET SERVICOS E COBRANCAS LTDA 80,00
135 05411/2025 GOAL SOLUGOES PUBLICAS LTDA 3.000,00
3011278026 INSTITUTO ESPERANGA [ESP 275.108,10
Total: 278.188,10

CARLA DLIVEIRA DE C. BERTI
CONTADORA CRC SP-306883/0-6



A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
N A ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE
Q Q DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

N CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
= REDENCAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAQ
CISAMU BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUGCOES 01/2024
ARTIGO 61— Segao lil - Consércios Publicos

Item IX

COPIA DOS BALANCETES DA RECEITA E DA DESPESA DE DEZEMBRO,
INCLUSIVE ESTRA ORGCAMENTARIA, ABRANGENDO 0OS FUNDOS
ESPECIAIS.

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-157 1 — INTERNET WWW, CISAML COM BR
CISAMUMMPO0 1 -REV.Q



Betha Sistemas
Exercicio de 2025

SAO PAULO
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Dezembro
Balancete da Receita de Dezembro - Administragéo Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Pagina: 112
Rubricas Descricdo Fonte de Recursos Mas Anterior Do Més Alé o Més Prevista AArrecadar A Maior
Receitas Orgamentarias
4.0000.0000000000 RECEITAS 24.828.87241 2127.162 00 26.956.034 41 25.590.000,00 0,00 1.366.034 41
4.1.00.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 24.B23.872.41 2.127.182,00 26.956.034 11 25.590.000,00 0,00 1.386 034 41
4.1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 181.288 52 16 250,85 200.539,38 75644 88 0.00 124.894 50
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 1681.268,53 19.250,85 200.539,38 75644 88 0,00 124.894,50
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Correcdes Manetarias 181.288,53 19.250,85 200.539,38 75.644 88 0,00 124 894 50
4.1.3.21.01.0.0.00.00.00 Remuneragiio de Depésitos Bancarios 1681.268,53 18.250 85 200.539,38 7564488 0,00 124 884 50
1 4.1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 Remuneragio de Depdsitos Bancarios - Principal 00.01.0310 (0310} 161.288,53 18.250 85 200.539,38 75.644, 88 0,00 124,694 50
4.1.7.0.0.00.0.0.00.00,00 Transferéncias Correntes 24 508.076,01 2.107.911,15 26.615.987 16 25.514.35512 0,00 1.101.632 D4
4.1.7.3.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 24.508.076 1 210791115 26.815.987,16 25514 35512 0,00 1.101.632 04
4.1.7.3.9.00.0.0.00.00.00 Qutras Transferéncias dos Municipios 24.500.076,01 210791115 26.615 987,16 25.514.3556,12 0,00 1.101.632,04
4.1.7.38.500.0.00,00.00 Transferéncias de Municipios a Consdrcios Plblicos 24.508.076,01 2107.911,15 26.615.987,16 25.514.285,12 0,00 1.101 632 04
4.1.7.3.8.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Municipios a Consdrcios Plblicos - Principal 24.508.076,01 2107.911,15 28615987 16 2551435512 0,00 1.101.632.04
2 4.1.7.3.9.50.0.1.01.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Campos do Jordao 00.01.0310 (0310) 3.009.816,26 276.789,18 3.286.605,48 3.232.336 B0 0,00 54 268 86
3 4.1.7.3.9.50.0.1.02.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Lagoinha 00.01.0310 (0310} 628.602 48 56.783,75 685.386,24 673.442 52 0.00 11.843 72
4 4.1.7.3.9.50.0.1.03.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Natividade da Serra 00.01.0310 (0310} 687.010,14 65 988 53 752.999 67 736.573,20 0,00 16,426 47
5 4.1.7.3.9.50.0.1.04,00,00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Redengio da Serra 00.01.0310 (0310) 600 883,59 56.265,54 657.179,13 635.614,08 0,00 21.565 05
5] 4.1.7.38.50.0.1.05.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Pinhal 00.01.0310 (0310) 686.620,18 36.748 40 733.368,56 74252616 8159 80 0,00
7 4.1.7.3.9.50.0.1.06.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga 00.01.0310 (0310} B25.068,53 47,417 71 872.4886,24 B8B2.115,32 862908 0,00
8 4.1.7.3,9.50.0.1.07.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Taubaté 00.01.0310 (0310} 15.339.802,77 1.402.100,10 16.741.902,87 16.666.512,60 000 75,390 27
8 4.1.7.3.9.50.0.1.08.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Tremembé 00.01.0310 (D310} 1.784.87273 163.916,75 1.958.889,48 1.945.234 44 0,00 13.655,04
10 4.1.7.3.9.50.0.1.08.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de S30 Bento do Sapucai 00.01.0310 (0310} 925.2680,32 1.882,19 927.171,51 0,00 0,00 927.171 51
4.1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Qutras Receitas Cormrentes 138,507 87 0,00 138.507,87 0,00 0,00 139.507 B7
4.1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Comentes 139.507 87 0,00 139.507 .87 0,00 0,00 139.507 &7
4.1.9.8.0.99.0.0.00.00.00 Cutras Receitas 138.507,87 0,00 138.507.897 0,00 0.00 139 507 B7
4.1.9.9 0.991.0.00.00.00 Qutras Receitas - Priméarias 189.507 87 0,00 130.507,87 0,00 0,00 138.507 87
" 4.1.9.9.0.98.1.3.00.00.00 Outras Receitas - Primarias - Divida Ativa 00.01.0310 (0310} 138,507 .87 0,00 138.507 .87 0,00 0,00 139.507 87
Total das Receitas COrgamentarias; 2482887241 2.127.162,00 26.956.034,41 25.590.000,00 0,00 1.366.034.41
Recsitas Extra Orgamentérias
49009 INSS 18.620 8% 3,344,099 21.965,98 18.620,99
48010 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 2203210 3.915,60 2594770 22.032,10
Total das Receitas Extra Orgamentarias; 40.653,09 7.260,59 47.913 68 4065309
Total das Receitas Orgamentérias + Extra Orgamentérias: 24,869 525 50 2.134.422 59 27.003.948 09 25.630.653,09
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Dezembro
Balancete da Receita de Dezembro - Administragdo Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Pagina: 2/2
Rubricas Descricio Fonta de Recursos Més Anterior Do Més Alé o Més Prevista A Armrecadar A Maior
Saldo Anterior (31/12/2024)
BANCO C/ MOVIMENTO 705.6889,88 705.889 98
2557541548 2.134.422 59 27.700.838,07 25 630.653,09 -1.366.034 41 0,00

Taubaté, 09/03/2026

SERGIO LUIZ VICTOMUW CARLA DLIVEIRA DE C, BERTT
PRESIDENTE 1 CONTADORA CRG SP-306883/0-8



Betha Sistemas

SAD PAULO Exercicio de 2025
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Balancete da Despesa de 01/01/25 a 31/12/25 - Administragio Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Pégina: 12
Sislerna Finanzeiro | Sistarna O i
Codigos Especificagdc do Elamanto Fonte de Recursa | Detain = =
Pagta Anterar I Fagto na M2s I Total Pago ] Fizada Alter. Qrgam. Empenhada | Emp a Pagar Saldo Lig. Perioda
1 CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE 0O FARAIBA
01 CISAMU
0101 ClISAMU
10.302,0001.2.001 SAMU ADMINISTRATIVC
001.5.1.80.11.00.00.00.00 Vencimentos E Vemagens Fixas - Pessoal Givil 0070310 {0310y 000000 oo 21066886 21066666 265 600,00 0,00 210.686,65 0.00 55.933,34 210 886 66
001.3.1.90.11.01.00.00.00 Vencimentos E Saldrios D001 030403'm  00000D o0 164 53333 18453333 164 53333 0,00 164 533,33
001.3.1.90.11,¢3.00.00.00 13 Saldria 00.01.0310 {030y 000000 o.00 13.333,53 13333,33 1333332 2.00 13.333.35
001.3.1.90.11.99.00.00.00 Culras Despesas Fixas - Pesaoal Civil 0007.0310(22°0)  QCO00D aoo 32 80000 32 800,00 3280000 0,00 32.800,00
00Z.5.1.90.13.00.00.00.00 Chrigagdes Patronais 00.07.0310 (030 000000 aoo 56.134,72 55138,72 B2 850,00 0,40 56.136,72 0,00 26.513.28 8813872
0023 1.90.13.01.00.00 00 Fgis 000103100370y Q00000 400 15 657 .88 15 557 .88 1555788 0,00 15557 88
(02.3.1.5013.02.0000 80 Contribuiches Previdencddnas - Inss 00.07.0310 0370y 0Co000 o.00 40578 84 40.578, 84 40.578.84 .00 40.578 84
0033 3 50 30.00.00.00 00 Materal De Consumo 00.91.0310 (0310} 000000 Lel ] 226670 228870 10662,00 0.00 226870 0,00 17.392,30 226870
003 336030.16.00 00 00 Matenal De Expediante 00.07.0210(0310) 000000 ¢.0o 2.268,70 2289,70 228870 0,00 226970
004.3.39039.00.00.00 00 Culros Servigos De Terceinos - Fessoa Juridic 00.01.0310 (0310) 000000 000 1TH934 60 17593468 250.000.00 0.00 17801462 3.080,00 7098531 175.934 89
004.3.3.50.39.05.00.00 00 Servigas Técnicos Profissionais 00.07.0010 (0210) 000000 o0 140,445 11 140.445 11 143,525, 11 3.080.00 140 445 11
00453 50 39.81 00 00 00 Servicos Bancarios 00.01.0310 (0310 Q00000 Go0 1.253,34 1293, 534 *.29334 0,00 129334
004,33 0.39.50.00 00 00 Servigos Oe Fublicidade Legal 00.071.0310(0310) 000000 o0 2,15000 2150,00 2.450,00 0,00 215000
004.3 3 50 39.93.00.00 00 Oulros Serviges De Terceires - Pessoa Juridic 00.01.0310 {0310) 000000 Go0 32.046.24 32046 24 3204624 0,00 3204624
(053 3 50 83.00.00 00 00 Indenizagdes E Restluigbes 00.071.0310(034m) Q00000 <00 483,82 433,82 1.000,00 000 483 B2 0,00 51618 482,82
005 5 5 00 93 02 00 00 00 Restiuicies 00.01.0310 (0310) 00C000 o0g 148,92 148,82 149,92 0,00 148.92
005.3 3 50 939900 00 00 Diversas Indenizaghes E Restituigdes 00.07.0310 {0310} 000a00 000 333,80 333,90 33380 0,00 33390
008 4.4 50 52.00.00.0000 E E Material F 00.01.031040310)  00COOD o000 3.130,00 3.130,00 20.000,00 0,00 3.130,00 0,00 16.870,00 3.130.00
006 4 4 50 52.42.00 00 00 Mobilidno Em Geral 00.01.0310 {0310} 0oCO00 oco 3.13000 3.130,00 3.130,00 0,00 3.130.00
10302 0001 2 002 SAMU OPERACIONAL
007.3.3.50.38.00.00.00 00 Oulros Servigos De Tarceirs - Pessoa Juridic 00010310 (0310) Bl i) 000 2383438799 F3B94.367 99 24950.088.00 HB2.047 68 P4.169478 0% 275,108,170  1.762.654,58 23.894.357.88
007.5.3 50 39.51.00.00.00 Servigos Médico-Hospilalares Prestados Em Uni 00.01 0310 (02 10) 000000 000 2380436709 2389436700 2416947609 27510810 23.894.367 99
Total da Unidade Orqamentaria: 000 24242589,50 24242958 50 2559000000 98204268 2462117768 278.188.10  1950.88500 24 342988 58
Total do Grgdo Orgamentaric: 000 2424298550 24342985 58 25 590.000 00 GE2 04268 2462117768 278,188,710 1.950.85500 24342988 58
Total da Despesa da Entidade: 000 2434298558 2434298056 25.590.000.00 S8204268 24.621177.68 27818810 195085500 24 342 95958
Total da Despesa Orgamantiria: 000 2434298560 24342985 60 25 590.000.00 GA2.04268 24.821 17788 27818810 1950.86500 24.342.98058
Despesa Extra-Crgamentaria
1 CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
46287 RESTOS A PAGAR PROCESSADQS PAGOS 000 2286509578 225650674
PRI, s 000 2098598 2186598
49010 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE .00 53055 839,85
Total da Despesa Extra-Orcamentirin ds Entidada : 000 227920261 2.279.20261
Total da Despesa Extra-Orgamentdria : 000 22792028 227820264
Total Geral da Despesa 000 2862218275 2652219219 25590.000,00 90204268 2482117788 27818810 1.850,665,00 24342 984 58
Recelta 27.005 943,09 Despesa 2662210219
Orgamenténa 26 956 034,41 Orgamaména Paga 24 342 989,58
Extra-orgamentana 4791288 Extra-argamantaria 227920281
Interferéncias Financeiras o.00 Interferéneias Financeiras 0,00

FONTE:
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CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
Balancete da Despesa de 01/01/26 a 31/12/25 - Administrac3o Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Pdgina 212
Cédigos Especificagao do Elemento ‘ Fonte de Recurso|  Desain. gl Sisterna CrgampALtY
[Pagio Anterior | Paglo noMas | TotalPage |  Fixada | Ater, Ogam | [ Emp aragar]  sao [ Liq Pericda
Receita 27.003 948 00 Despesa 26.822.192,19
Saldo anterior [31/32/ 705 889,98 Saldo para o mds segunts 1.087 645,88
BANCO C/ 705 889,98 SANCO G MOVIMENTO 1087 645,88
Tetal : 27,708 328,07

Taubate, CRDI20Z

27.TO9.838.07 Turtal :
/ vdda D
CAR

LIVEIRA DE C. BERTI
CONTRDORA CRC S5P-306883/04

SERGIC LUIZ VICTOR J]
PREEIDENTE

FONTE



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVIGCO DE
AN A ATENDIMENTO MAOVEL DE URGENCIA DO VALE
Q § DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

u h‘ CAMPOS DO JORDAQO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
5 REDENCACQC DA SERRA | ,SAN'I:O ANTONIO DO PINHAL | SAC
CIS A MU BENTO DO SAPUCAI | SAC LUIZ DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUGCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Segdo lll - Consércios Publicos

item X

CERTIDAO EXPEDIDA PELO CONSELHO REGIOANL DE
CONTABILIDADE - CRC, COMPROVANDO A HABILITACAO
PROFISSIONAL DO RESPONSAVEL PELOS BALANGOS;

CISAMU — CNFPJ/MF 23.884.518/0001-02
AvV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-157 1 — INTERNET WWW.CISAMLLCOM.BR
CISAMU-HMP-OO 1 -REV.O




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL
N2 2026/035713

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO certifica que o(a)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio da
profissao contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO
NOME ............  CARLA OLIVEIRA DE CARVALHO BERTI
NOME SOCIAL
REGISTRO .....:.  15P306883/0-6
CATEGORIA ... CONTADORA
CPF icanuna:  384273.518-95

A falsificagdo deste documento canstitui-se em crime pravisto no Codigo Penal Brasileiro. sujeitando o
autor & respectiva agdo penal.

Emissdo: Sao Paule, 23/03/2026 as 19:57:01

Valido ate:  21/06/2026

Cadigo de Controle: 5558.1521.7924.3585

Para verificar a autenticidade deste documento, cansulte o site do CRCSP.



o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVIGCO DE
N A ATENDIMENTO MAVEL DE URGENCIA DO VALE
Q § DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

MV CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
= REDENGAQ DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO
CISAMU BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61— Secdo lll - Consércios Publicos

Item X1

COPIA DO PARCER DO CONSELHO FISCAL

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
AV, PROFA, MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-157 1 — INTERNET WWW, CISAMU.COM BR
CISAMU-HMP-00 1-REV.0



A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
A~ A ATENDIMENTO MAVEL DE URGENCIA DO VALE

& 9 DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
u h‘ CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
- REDENGCAQ DA SERRA | ’SAN'I.'_O ANTONIO DO PINHAL | SAO
CISAMU BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Consércio Intermunicipal do Atendimento Mével de
Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana - CISAMU, constituido para o
exercicio financeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
procedeu ao exame do Balanco Patrimonial e demais Demonstracdes Contébeis,
referentes ao exercicio findo de 31 de dezembro de 2025.

Com base nos exames efetuados, constatando-se que os referidos
documentos refletem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira do
Consorcio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do Vale
do Paraiba e Regido Serrana - CISAMU.

Taubaté, 18 de margo de 2026.

AW e
CLEMENTE ANTONITS DE LIMA NETO

BIo

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS

Wl

JUCIMAR FEHI#IRA DA SILVA

CISAMU — CNPJ/MF 23.284.518/0001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-157 1 — INTERNET WWW.CISAML, COM.BI
CISAMUHMPOO 1 -REV.O



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
N A ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE

& 9 DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
u u CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | l\AlATlVlDADE DA SERR~A |
REDENCAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO

BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA |

h 4
CISAMU TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Segdo III - Consércios Piiblicos

Item XII

DECLARACAO

Fabio José Vieira, ocupando o cargo de
Coordenador  Administrativo do
Consorcio Intermunicipal de Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regido Serrana -
CISAMU,

DECLARA para os devidos fins que nao houve auditoria interna e/ou
independente no Consorcio Intermunicipal de Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana - CISAMU, no exercicio
financeiro de 2025.

Taubaté, 27 de marco de 2026

Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-1571 — INTERNET WWW.CISAMU.COM.BR

CISAMU-HMP-001-REV.O


http://www.cisamu.com.br/

oA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
N A ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE
Q ’ DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

“ .‘ CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
= REDENGAQC DA SERRA | $AN’1:0 ANTONIO DO PINHAL | SAO
CISAMU BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUGCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Secéao lll - Consércios Publicos

ftem Xill

COPIA DA ATA E RESPECTIVA PUBLICACAO DA ASSEMBLEIA
GERAL QUE APROVOU AS CONTAS DO EXERCICIO DE 2025

CISAMU — CNP.J/MF 23.984.518/0001-02
Av. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA. 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE SP, 12.042-405

TELEFONE (12) 3687-1571 — INTERNET WWW.CISAMU.COM.BR
CISAMUHMP-C0 1-REV.O
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A" CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
A~ ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE DO
s ) o< PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

u H CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
h 4 REDENCAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO Luiz
CISAMU DO PARAITINGA | TAUBATE - TREMEMBE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA PELO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO
VALE DO PARAIBA E REGIAQ SERRANA - CISAMU.

Aos dezoito dias do més de marco de 2026, as 14.00 horas, realizou-se a Assembleia Geral
Ordinaria do Conséreio Intermunicipal do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regiao Serrana - CISAMU.

Presentes, canforme lista de presenca anexa: Sr. Sérgio Luiz Victor Janior - Presidente do
CISAMU e Prefeito Municipal de Taubaté; Sr. José Guilherme Correa Gomes - Prefeito
Municipal de Lagoinha; Sr. Alex Eugénio Torres - Prefeito Municipal de Sao Luiz do
Paraitinga; Sr. Evail Augusto dos Santos - Prefeito Municipal de Natividade da Serra; Sr.
André Santos, Secretario Adjunto de Satide de Campos do Jordae, Luiz Fernando Alves,
Diretor de Satide de Campos do Jordao, Gilberto Donizet: de Souza, Prefeito de Sao Bento
do Sapucaf. Sr. Fabio José Vieira - Coordenador Administrativo do CISAMU; Sr. Paulo de
Souza Silveira - Coordenador de Controle Interno do CISAMU, Sra. Carla de Oliveira
Carvalho Berti — Assessaria Contdbil - CISAMU; Dr. Rodrigo Ribeiro dos Santos -
Assessoria Juridica - CISAMU. Esta Assembleia, conforme consta do Edital de
Convocacao, tem como Ordem do Dia: Prestacao de contas do exercicio de 2025; Plano de
negociacao de divida de Taubate, e; Plano de cargos e saldrios. O sr. Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo do CISAMU, realizou a abertura da Assembleia Geral,
passando a palavra ao Presidente, que agradeceu a presenca de todos, passando aos itens
constantes da pauta. Como primeiro item foi tratado a apresentacao das atividades no
exercicio de 2025, os resultados positivos, fiscalizacdes e acompanhamento das atividades,
recuperagao de valor em condenagdo junto ao Tribunal de Contas, alteragao de base na
Cidade de Campos do Jordao, que gerou ganho em tempo resposta. Estruturagao dos
processos de comipra e licitagao no consdrico. Participagao de treinamentos e simulados.
Reuniao com gestores dos municipios. Parcerias institucionais com o CAVEX,
COPOM/COBO. Capacitagao junto aos Municipios e a pauta do dia. A seguir o sr.
Coordenador passou a palavra a sra. Carla Oliveira de Carvalho Berti -Assessoria
Contabil, que explanou sobre as contas do Exercicio de 2025, conforme demonstrativos
financeiros distribuidos aos presentes. Pela analise contdbil apresentada, conforme

planilha que sc faz juntada a esta Ata de Assembleia, o balan¢o patrimonial, balango -

financeiro, anexo 14A com a redugao do deficit financeiro, demonstragoes de divida

CISAMU — GNPJ/MF 23.984.516/000102 _
Av. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - GF, 12.042-405 =
TELEFONE {12} 3687-167 1 — INTERNET "My ot I L

CISAMUHMPO0 1-REV.O



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
N A ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE DO

S E % PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
M Y] CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
v REDENGAD DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAC Luiz
CISAMU DO PARAITINGA | TAUBATE - TREMEMBE

flutuante, balanceie de verificagdo, e a divida ativa. Aberto houveram alguns
questionamentos sobre debito e data de pagamento, e foram esclarecidos. Analisada e
discutida as ponderacoes da Assessoria Contdbil e Coordenadoria Administrativa, o
Presidente colocou em votacao as contas do Exercicio de 2025 constante das pegas
contabeis em anexo a esta Ata, o que foi APROVADA POR UNANIMIDADE. O controle
interno esclareceu alguns pontos de fiscalizagdo e acompanhamento do consorcio, bem
como sobre a previsao estatutaria de correao da tabela 11 (vencimentos) pelo §3° art. 26,
com o indice do municipio sede que deve ser aplicado, sendo que houve uma correcao do
municipio de Taubaté em 2024 que nao foi repassado ao consércio. Os prefeitos votaram
para aprovar a aplicagaoe do reajuste de 4% a partir desta data, devendo o retroativo ser
apreciado em uma nova assembleia a ser agendada. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente cumprimentou novamente os presentes agradecendo a presenga € encerrou a
presente Assembleia Geral Ordindria. Eu, Fabio José Vieira lavrei a presente ata que apds
lida e analisada, foi aprovada, pelos Prefeitos presentes, cuja assinatura estd contida na
lista de presenga que faz parte integrante desla ata.

|
r
J{_.n

i-ABK) }osé VIEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Sr. Iose LuWCorrea Gomes (Lagoinha)
- *I'_r._-.—vJ-‘—ﬁ-—‘-—'l-'—‘_- YLl

Sr. Alex Eugénio Torrés (Sao Luiz do Paraitinga)
Sr. Evail Augugp'dolrsc}ntus (’\Jam idade da S&rra)
o Gllbérto Donizeh de Souza {Sao Bento do qap\\mi)

Sr. Carlos Eduardo Pereira da Srlva (Campos do ]o’,r_clao}

CISAMU — CNPJ/MF 22984 .5 18/000102
Ay, PROFA. MARISA LAPIDC BARBOSA, T - F"‘=ALJ\NGAG.JA *AJDA"‘E -.JF ’2.0&2405

TELEFONF (12) 36R7-157 1 — INTERNMET
CISAMUHMPOO 1-REV.O
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s, CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA PELO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URCGENCIA DO
VALE DO PARAIBA E REGIAQ SERRANA - CISAMUL

Aos dezoito dias do més de marco de 2020, as 14.00 horas, realizou-se a Assembleia Geral
Ordindria do Conséreio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regrao Serrana - CISAMUL

Presentes, conforme lista de presenca anexa: Sr. Sérgio Luiz Victor Janior - Presidente do
CISAMU e Prefeito Mumicipal de Taubaté; Sr. José Guilherme Correa Gomes - Prefeito
Municipal de Lagonha; 5r. Alex Eugémio Torres - Prefeito Municipal de Sao fuiz do
Paraitinga; Sr. Evail Augusto dos Santos - Prefeto Muniaipal de Natividade da Serra; Sr.

André Santos, Secretario Adpunto de Satide de Campos do Jordae, Luiz Fernando Alves,

Diretor de Satide de Campos do Jordao, Gilberto Donizets de Souza, Prefeito de Sao Bento

do Sapucal. Sr. Fabio José Vieira - Coordenador Adminstrativo do CISAMU; St Paulo de

Sauza Silveira - Coordenador de Controle Interno do CISAMU, Sra. Carla de Oliveira
Carvalho Borti - Assessoria Contabil - CISAMU; Dr. Redngo Ribeiro dos Santos -
Assessoria Juridica - CISAMU, Esta Assembleia, conforme consta do Edital de
Convoracae, lem como Ordem do Dia: Prestagao de contas do exercicio de 2025; Plano de
negociagdo de divida de Taubaté, ¢; Flano de cargos e saldrios. () sr. Fabio José Vieira
Coordenador Administralivo do CISAMU, realizou @ abertura da Assembleia Geral,
passando a palavra ao Presidente, que agradeceu a presenca de todos, passando aos 1tens
constantes da pauta. Como primeiro item for tratado a apresentagao das attvidades no

exercicio de 2023, os resultados posilivos, fiscalizagdes e acompanhamento das atividades,
recuperagao de valor em condenagdo junto ao fribunal de Contas, alleragdo de base na

Cidade de Campos do Jorddo, que gerou ganho em tempo resposta. Estruturacao dos
processos de compra e licitagdo no consérice. Participacio de tremamentos e simulados.

Reunido com gestores dos municipios. Parcerias nstitucionais — com 0 CAVEX,
COPOM/COBO. Capacitagao junto aos Municipios e a pauta do dia. A seguir 0 st o
Coordenador passou a palavra a sra. Catla Ohvena de Carvalho Berh -Assessoria
Contabil, que explanou sobre as contas do Exercicio de 2025, conforme demonstrativos
financeiros distribuidos aos presentes. Fela analise comtabil apresentada, conforme
planitha que se faz juntada a esta Ata de Assembleia, o halanco patrimonial, balango -
financeiro, anexo 14A com a reducao do deficit financeiro, demonstragdes de divida

CISAMU ~ CNPJAMF 23884 518/000 102 o
Ay PairA MARSA LARGC 2ARS0SA. B - PRACANGAGUA, TAURATE-BP, 12.042-4C8 L
TELEFONE (12 2E8T 16T - INTERNET
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flutuante, balancete de verificacao, e a divida ativa. Aberto houveram alguns
questionamentos sobre debito e data de pagamento, e foram esclarecidos. Analisada e
discutida as ponderagoes da Assessoria Conlabil e Coordenadoria Admunistrativa, o
Presidente colocou em votagao as contas do Exercicio de 2025 constante das pecas
contdbers em anexe a esta Ata, o que for APROVADA FOR UNANIMIDADE. O controle
interno esclarecen alguns pontos de fiscalizagio e acompanhamento do consdrio, bem
como sobre a previsao estatutaria de corregdo da tabela Ll (venamentos) pela §3° art. 26,
com o indice do municipio sede que deve ser aplicado, senda que houve uma correqdo do
municipio de Taubaté em 2024 que nao foi repassado ao consorcio. Us prefeitos votaram
para aprovar a aplicacao do reajuste de 4% a partir desta data. devendo o retroativo ser
apreciado em uma nova assemblela a ser agendada. Nada mais havendo a tratar, 0
Presidente cumprimentou novamente os presentes agradecendo @ prosonqa @ encerfou a
presenite Assembleia Geral Ordinaria. Eu, Fabio José Vieira lavrei a presente ata que apos
lida e analisada, foi aprovada, pelos Prefeitos presentes, cuja assinatura estd contida na
lista de presenca que faz parte integrante desta ala.

f
J{/I"I
s o )
il . N
SERGIO LUIZ VIGTOR JUNIOR FABIO JOSE VIEIRA
[
PRESIDENTE COORDENADOR ADMINISTRATIVO

S¢. José Guil e Carrea Gomes (Lagoinha)

P
p. 2Ll -

P e
Sr. Alex Eugenio Torrés (Sao Luiz do Paraitinga)
T \
Sr. Evail Augu®to dos Santos (Natividade da Serra)
Sr. Gilberto Donizeh de Souza (Sao Bento do 5&;'1"11(“)

5r, Carlos Eduarde Pereira da Silva (Campos do Jordio)
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE CAMPOS DO JORDAO

ESTADO DE SAO PAULO

PROCURAGAO

OUTORGANTE:

Municipio de Campos do Jorddo, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no

CNPJ n? 45.699.626/0001-76, com sede administrativa a Av. Janudrio Miraglia n2 806 -
Abernéssia, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Carlos Eduardo Pereira

da Silva, brasileiro, casado, portador do RG n2 28.146.768-7 e CPF n® 301.545.328/09.
OUTORGADOS:

André Luiz dos Santos, brasileiro, casado, Secretdrio Adjunto de Salde, portador do RG n?

24.750.957-7e CPF n? 187.640.238-50;

Luiz Fernando Alves, brasileiro, casado, servidor plblico municipal, portador do RG n®
-28.147.591-x e CPF n2 162.726.388-84.

PODERES:

Pelo presente instrumento particular, 0 OUTORGANTE nomeia e constitui
seus bastante procuradores os OUTORGADOS acima qualificados, para, em conjunto ou
separadamente, representd-lo na Assembleia Geral Ordindria do Consdrcio
Intermunicipal do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do Paraiba e
Regido Serrana — CISAMU, a ser realizada no dia 18 de margo de 2026, as 14h, na sede do
HITT — Hub de Inovagdo Tecnolégica de Taubaté, localizada no Shopping Via Vale, Av.
Dom Pedro 1, n® 7181, Loja 235, Taubaté/SP.

Para tanto, pcderdo os QUTORGADOS participar da referida assembleia,
discutir e deliberar sobre a pauta, votar, manifestar-se, assinar lista de presenga, atas,
documentos e demais expedientes necessérios ao fiel cumprimento deste mandato,
especiaimente sobre os seguintes itens:

« Prestagfo de contas do exercicio de 2025;

« Plano de negocilagdo de divida de Taubaté;

s Planos de cargos e salarios;

+ Aprovagdo de dotagio orgamentdria para beneficio de funciondrios;
+ Reajuste de contrato com a IESP,

VALIDADE:

A presente procuraciio & vélida exclusivamente para a data e finalidade
acima especificadas.

E por ser verdade, firma o presente instrumento.

Atenciosamente,

CARLOS EDUARDO ‘“’c ,"'““"E"Dzm':'ﬂg:g‘m
PEREIRA DA “EIVA301 54932008

< Badax AD2E.02.17 154715

SILVA:30154932809 g9

Carlos Eduardo Pereira da Silva
Prefeito Municipal
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INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Segdo III - Consércios Piiblicos

Item X1V

DECLARACAO

Fabio José Vieira, ocupando o cargo de
Coordenador  Administrativo do
Consorcio Intermunicipal de Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regido Serrana -
CISAMU,

DECLARA para os devidos fins que o Consorcio Intermunicipal de
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido
Serrana - CISAMU, ndo recebeu auxilios, subvencdes e contribuicdoes das
esferas municipais e estaduais no exercicio financeiro de 2025.

Taubaté, 27 de marco de 2026

Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-1571 — INTERNET WWW.CISAMU.COM.BR
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INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Segdo III - Consércios Piiblicos

Item XV

DECLARACAO

Fabio José Vieira, ocupando o cargo de
Coordenador  Administrativo do
Consorcio Intermunicipal de Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regido Serrana -
CISAMU,

DECLARA para os devidos fins que o Consorcio Intermunicipal de
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido
Serrana - CISAMU, nao recebeu auxilios, subvengoes e contribuicdes da esfera
federal no exercicio financeiro de 2025.

Taubaté, 27 de marco de 2026

Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-1571 — INTERNET WWW.CISAMU.COM.BR

CISAMU-HMP-001-REV.O
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INSTRUMENTO DE ALTERACAO F CONSOLIDACAD DO CONTRATO DE CONSORCIO
CUBLICO DO CONSORCTO INTERMUNICIPAL MO SERVICD DE ATENDIMENTO MOVEL DE
CRGENCIA DO YALE DO PARAIBA F REGIAD SERRAN A,
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O MUNICHHIO DE CAMPOS DO JORDAO:
=0 MUNICIPIO DE LAGOINHA:
Hl - O MUNICIPIO DE NATIVIDADE DA SERRA:
- OMUNICTPIODE REDENCAO DA SERRA
= U MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL:
| = O MUNICIPIO DE S80 LUIS DO PARAITINGA

0 -0 MUNICIPIO DE TAUBATE:
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pacientes graves ¢ atendimento pré-hospitalar movel qu estejam ligados 3 Politica Nacional de Arencio

a5 Urgéncias do SUS, faz parte das fimalidades do Constdreio CISAMU,

Pardgrafo 2° Para o cumprimento de suas finalidades o Consorcio CISAMU tera por objetivos, além de

aufros previstos nesse instrumenta, os seguintes:

a)] Executar, total ou em conjunto, as agoes ¢ servigos de salude ligados a Rede de Urgéncia e Emergéncia
no Vale do Paraiba e Regido Serrana;

b) Gerenclareotimizar recursos humanaos, financeiros @ materiais existentes sob sva administraciao;

¢) Realizar estudos, pesguisay ou projetus destinados 3 formagdo de recursos humanus nas dreas de
interesse do Consdrca para o cumprimento de suas Analidades

Paragrafo 3% 53p finalidades Gerais do Consdrcio Intermunicipal DO SERVICO DE ATENDIMENTD
MOVEL DE URGENCIA DO VALE DO PARAIRA E REGIAQ SERRANA:

i

1) A representagio e o fortalecimente, em conjunte dos Municipios que o integram, em assuntos de
interesse comum perante Entes, Entidades, Orgdaos Publicos e Organizagoes privadas, nacionais ou

internacionais;

I} Desenvolver servicos o atividades de interesse dos Municipios consorciades, de acardo com os

programas de trabalho aprovados pela Assembleia Geral;

IH) A prestacdo do servicos de planejamente, construgdo e conservagao dos sistemas vidrio urbano e

rural, ne Smbito eeritorial dos municipios que o compde;

IV) Perenizar as vias de escoamento da produgio agropastoril e otimezar a malha viaria dos

municipios integrantes do Consorcio;

V) Recuperar, manter ¢ melhorar a estrutora viana, assim como a drenagem e o escoamento de dguas

E_MHH'EtIEﬂ. CE SLIVEIRA MOREIRA 6 CARLOS EDLAR DO AEIE OE O ivE gk
T tom rtmrificas e PAFE-1UB0-6054- FES » informu o oddgo BASE G980 5054 SE28

pluviaisnas periferias urbanas ¢ a pavimentagao de nicleos habitacionais;

LM
VI) Conter o processo de erosio e de assoreamento dos recursos hidricos em dreas urbanas e rurais; =
ll..n"-‘l

I?'fl] Promover o desenvolvimento rural e urbano dos Municipios consorciados, assim como o bem-

i

estar da comunidade nos seus dmbitos social, cultural e econdomico;

_- VII] Executar projetos especificos de acordo com aprovagio da Assembleia Geral e as finalidades do

consdroio;

IX) prestar assisténcia téenica no desenvolvimento de atividades ¢ servigos piblicos, bem como

pnencan; JOSE ANTONILSAUD J
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ecutando estudos;

I —-a gestao associada de servigos publicos de saneaments bisico, de ransporte wrband o
termunicipal, eonstrugdn o manutenciio de eoradas ahatedonras o frigorificns, saide miblica e
Heagsi,

i implantogdo & manufencio de infraestrutira e squipamenios urbanos;

- a promogin do turismo, indusive medianiy gestdo ou explorag@n de bens ou equipamentos e
ecican de nbias;

- a discipling do trdnsito urbano, inclosive efetivando seu planejamento @ exqreunl:luu poder dis paolicia
instiincia diréts ou recursal;

- aexecogdo de agbes de desenvolvimento rural inclusive o apoid hanhm!mﬂl Familiar;

al:l.lﬁlﬂ‘ll

mem-ﬁ:sm L
. Wmm-m-ﬁ#mhnm
.

o= a execucao de aghes de assistEnoa socal e de segurancs alimentar e quu-r-muﬂal atendidos

the

incipiog, diretrizes e normas gue régulam ¢ Sistema Upice de Assistingia Social — SUAS ¢ o Palité
iional de Seguringa Alimepkar ¢ Nutricional;

L0k BOAADG

- Apoiar o plancjamento e a execufHo de atividades ou sérviges pablicas; desde que aprovado po

En

cisdo da Ascemblels Geral, da qual conterd & perfeita deserigio dos limites de atuagio do Consdre

pobo, planeiamento ou execugan], em especial no que ¢ refere i

i) i gestho adminissrativa e Ananceira municipal, imclusive reinamento- e formagie de odadios-
rvsiores municipais:

VIS WAL P

I} an planejimento, gestio urbana e territirial municipal ou intermunicipal; inclusive regularizaca
ndigria e mobilidade urbang, e do politics habitacional;

i | @ gestio o manutengao de infraestruturs aeroportudnia, atendidos oz termps de delegs(@oda Unnﬁ%
il 4 gestio da politica ambiental, iInclusive subsidlando a emisshe de IJr.'en;'n!. e fiscalizncio; "

o | -aexecugdo de spdes de educacio infantil, ensing fundamental, ensino médio, educagio pmﬁssmlﬁ
de aliabetizagio, inclusive de adultos, wem como de programas suplementares de materal didabco

colar, transparte, alimeniaglo e assisténcia a sadde;

vl = Plansjar B Ger @ execuide descentralizada da  Politica rleg-
i wespnvolvimmento Drbang, ;

Il = Executar de forma consorciada s Politca de Cultura, bem como a mtegragao das agnes de pol ti-l:l
dtural dos entes da Federacho consorciados;
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eumo ha execucio de agies a eld refativas;

X1V - Fazer aaquisicio de bens oua execucio de obras para o use compartilhado ou individual dos
consorcisdos, bem como 3@ administragdo desses bens ou outros Cuja gestio venha a ser entreguc ao
Consdrcio;

XV - Arealizacio de licitagoes compartilhadas de que decorra contrato a ser celebrado por érgdo ou
entidade da administragio direta ou indirefa de consorciade, assim como dar apoio, fazer o
planejamento @ a execucio descentralizada de atividades e competéncias administrativas exigidas pela
Lei Federal n® 14.133/21.

XVI - Prestar Servicos de Inspegio Municipal (5IM]) de produtos de origem animal no dmbite dos
antes consorciados, conforme previsdo em legislacio especifica, Incluindo operacionalizacio e gestio,

ﬂl.

Englobando o exercicio das seguintes atividades:
a) planejamento;
b) regulagio;

c) fiscalizacido: exercer as atribuigbes de poder de policla administrativa, abrangendo a fiscalizagio
acompanhamento, monitoramento, controle ou avaliagdo do servigo pablico;

d) prestacio de servigo ptiblico em regime de gestdo assoclada.

XVIl - Fsguematizar, adotar, elaborar e execular sempre que cabivel, em cooperacio técnica
financeira com o5 poderes pablicos Federal, Estadual & Municipal da administracdo direta e indireta
apjetos, obras e servigos de qualquer natureza, que visem promover, melhorar e controlar a

atividades administrativas de interesse pablico. tais coma, mas nin 56:

a) o .th.:stl.'r:i mento de dgud, o fornectments de energlaelétrica ¢ s melos de comunicacio, fiscalizando
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a qualidade dos servigos oferecidos,

—

U

b) as condigbes de saneamento basico e ambiental e a yualidade das dguas;

c) acoleta, o tratamentn e a disposigin dos residuns salidos;

JOBE ANTERID 5
n vk cad SaETIBA. ScHEse

; d) odrenugem das dguas pluviais, as atividades de prevengio de enchentes ¢ o controle da erosdo, ben
o oomn promover outras acdes relativas 4 elevacio da qualidade do meio ambients na drea da baciag

._:. hidrogrifica que compreende o territorio de atuagao do Consdrcio Intermunicipal Nova Vale;

e T T

=

“’; €] nas solugdes em conjunto com autoridades policiais, judiciais e religiosas, nas questies referentes
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-]

XXII - definir e monitorar uma agenda regional voltada ds diretrizes e prioridades para a regiao: E
1

XX - fortalecer e institucionalizar as relagfes entre o Poder Piblico e ssorganizaches da sum_-dmhg
civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, awalizada, e seu Decreto n® #8.726/2016; g
XXIV - articular e pactuar programas de cooperagio, celebrando parcerias, convénios, contratos @
5

‘outros instrumentos congéneres, facilitando o financiamento e gestio assaciada ou compartilhada do&
o€

servigos de utilidade e interesse piblico, coletivo ¢ social, ;
L

- XXV - estahelecer comunicagdo permanente-e eficiente com secretarias estaduais, ministérios,

I avallar as medidas necessdrias, com o apoio dos municipios, para o desenvolvimento

socineconomico ¢ ambiental dos municipios consorciados:

XVIIl - implementar Iniclativas de cooperagdo entre o confunto des entes para atender ds suas
demandas & prioridades no plano da integragio regional para promocido do desenvolvimento dos
municipios consorclados, devendo empenhar esforgos na criagho de mecanismos de estudos, eventos g
parcerias para elaboracio e implantacda de projetos e programas de empreendedorismo regional €

diretamente nos entes consorciados;

XIX - a instituir £ administrar o pconamesto de escolas de governo ou de estabelecimentos

congéneres:

4

X - apoiar e fomentar o intercimbio de experiéncias ¢ de informaglies entre os entes consorciado

especialmente aquelas que passam colaborar com o fortalecimenta do desenvaolvimento regional:

XX1 - planejar, adotar e executar, sempre gue cabivel, em cooperagio técnica e financeira com o

oo HE1S DE Ou

Governos da Unidao e do Estado, projetos; obras e outras aghes destinadas a promover, melhorar

controlar, prioritariamente, as acdes relativas as suas finalidades especificas ¢, em especial no forment

—

an empreendedorismo reglonal e integrado nos entes consorciados;

'l-\.\_\_H-I
Autarguias ¢ empresas publicas;

ga-un LN

XXVl - promover a gestio de recursos financeires sriundos de convénios e projetos de cooperag

bilateral e multilateral:

XXVI1 - manter atividades permanentes de captagiio de recursos para financlamento de proje

prioritarios estabelecidos pelo plangjamento;

i eSO g@imrﬂﬂn
‘ Bara whriflcar n.—lr'rmdfﬂi nru_-“»%mm oo oo Briardtiea 0o WAZE -0 B0-F0EA-FE31 o iforma o m‘lnatze-sﬁm-a:&-m:‘

. |

XXVII - reunir, sistematizar, consolidar e disponibilizar informacdes socipeconémicasg
demograficas e ambientals; .];' %ir
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Hando memnismos confuntos  pars  consultas, estudos, elaboragdn de projetos ¢ progrsims,
eenchimento ambiental integrado, execugio de acies, fiscalizagio o comtrole de atividodes gue
uterfinam na ares compreendidino torrithrio dos Municipios consarcldeos, entre sutrs:

WXX - planejar ¢/ob executar as aghes e politicas de desenvolvimento drhang, socioecondmic [ocal
régianal;

\XXI - executar agdes voltadas & promolan do uso racional dos rcmrs_ns:nlrur.un a protecis do

ieto-ambiente;

WXXIE - envecer us fungies que e tenham sido delegadas ou wuiorizadas 0o que se refere Go
stema de gerencamentn de resursos hidrices:

KX - realizar a gestio e 2 proteche de patriménio urhilm'.'mmpi'rﬂgisr:im (TR EAATR

vKXIV - realizar e fornecer assisténcea teonica, extensio, trelnamento, pu;ulsa e desenvalviment
hama, rural & agririog

V= realizar estudss tdenicos focados nas suas Gralidedes @ dizpanibiligar informaghes por ¢l
| -roduEldas 308 entes conseroiadaos © 4 oulrod drgdos pablicos, noy casos em kaja pertinéncia;

Mo ambit da gestio assocknda provista oo incso 15

i ARLOE EM R0 AE B olnss

| = Noque se relere oo exervicio de competéncias relativas so planejameno, regulagio, liscatizagio
miodelo de prestacio. inclusive contratape, dos servicos plblicoes dar-se-3 nos termos de decis3o d
sembleda Geral, exigida a manifestagho da mailoria absoluta dos £otes gy Fﬂ'mi;.!n cansarciados;

W

! «'Nuo gque se refere 3 gestdo associada em que hoja a prestacao dos EEﬂ'li..F‘.'; plblices pelo pripri
istrciv, dependerd da colebriaglo de contrato de programa,

arhrECi i oE SuvE

Lo com WMMM M |"H'"'I'd-rﬁﬁp BASTHIOD0- SOG4 FESS

Asfinalidades previstas no inelso X e as previstas no (nciso X, dependerio dd contracs especifico -:::§
Miiniciplo condorciade, os quuds poderio prever transferéncia do recursos financeiros samente

r ]
eio de contratos o eles vinculados g||

=

4

=

Quando forem necessanios Convenios, estes poderdo prever o execiicio direta, pelo Consorci, di;
bes de sadde publica, educagho profissional, alabetsagio, inclusive de adultes, » rranspocte eunL:.‘-E

Médiante 2 lei que ratificar o presente instruments, ¢ constituido o comsdrein poblicn, FH:..mE
wogadas, o fercitorio de atgio do Consdroo, as competdneias Ui ow assemelbadis une
ibuidasa drgacs ouentidades que integram o administragio de Ente da !-..-dd:r;ﬁn consircisdo m‘t} g
cegdodas competéncias que dependam de aprovagio da Assemblela Geral, em que apenasa m::cm;ﬂd-
[ campeténcia sera delepada, mediante mmr{'-mus- i 7 E

W

depend S it e ATl m:ﬁ . 0o §af g
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zlughi as plancjaments, regulagiv, fiscalizagio = modelo de prestaciode seTviCos pablicos em regime
+ gestio associada.

(4 bend adquinidos ou produrides na forma do inciso X1V, indusive as derivades de obras ou
WESTIMENIDS &M comum, terao o seu uso & propricdade disciplinados por contrata entre os entes da
1 sderagio interessados e o Consoroin,

Omisso o contrato menclonado no § 6% nos casos de retirada de congofeiido ou de extingdo do
ansarcio, o bens permanccerio em condominio entre os Entesda Federacdo gue contribuicam peITa
Sud-aguscdn o prodicio

As licitaphes compartilhodas mencionadus no inoso XV poderio se referir o gualguer atividade de
teresse de consorciado, nio ficando subordinadas ao atendimento de finalidades espedficas dg

InEfri

D exercivio das compeléncias previstas no incise X, e a pEstin assoaada deservigos de tran

m;jé_nsq.u.r

oo com beweronsan Gl o BIG0-SINA- MR n ainime o cdoR)n SA5E-

iblico intermunictpal, deverd obedecer 3 legisiagio vigente.

EorimA

« [ Consorcio poderd contratar e realizar estudos visondo 3 [nstituledo de pu;rml'ra_q priblico-privada
| congesstes para o execugdo de projeles, programas e servigos, conforme lagislagio pertinente,
| ardgrafo 4* Sao finalidades especificas do Cansdroo. além das - deseritas no Anexo 111, as segainte:

| = Infraestrutwra:

Inbegar o regiio aos principals slstemas vidrios regionais, portos @ seroporios:

| aprimarar os sistemas Ingisticos de transporte rodovidrio & ferrovidrio de Farigaz;

| aprimorar os sistenas de telecomunicigies vinedlados s novas mmmpg;

ELANE APSAECIDA [E OLFESN OISR g CAFL S

| promover investimening (o sansimento integrado bisico. e sorvigos uriinos;
culaborar para ¢ gerencaments reglonal de trinzios;
1| implahtar programas de operagdo & manutengdo do mistema de macrodrenagem;

Implementar & aprimorar o transporte coletive urbano municipal;

e b

I | desenvolver phing regronal de acessihilidade:

LESTTTE

(M HENLAE, EXECUTAR, Frenciar servigns roferente i enerpia detrica o duminacko pablica

e T

|1 = Desenvolvimento Econdimico Regiomal: F;',-"-E%-'

1 ativi

' o !
TREAC0LA Bigscipmrnin sssneon dglakmants ooffeme
WP e BO000 20230 |, quie sl o e esinuhin kit Chieyecs Plibsieds Prasibson < $S0-Prrnil

=1~



2] desenvalver politicas de mpentive &5 micro ¢ pequenas EITIprEaas;

..'] desepvolver stividades de apoio & modernizacio da economia regional, como a logistica, tecnologia
5 infarmacio, telecomunicagios, design, engenharia o gestio di qualldade;

1) promover sghes visando a geracio de trahalho & renda

4] planejar, execitar ¢ implementar o Servio de Inspecio Municipal de forma consorciada,

I - Desenvolvimento urbano e gestdo amblental

1) promover o desenvolviments urbang o hathitaciomal

1] desenvnlver aghes di requalificacio urbana com inclusio secal;
1 desenvolver atividades de planejamentn e gestin ambiental;

1) atuar pela implantagio de um sistema integrade de gestio e destinaghe final de residuos solid
idustrinl, residencial; da construgdo civil ¢ hospitalar;

) promover a articulagho regional des planos diretores € legislacho urbanistica:

BLOS EDLARDD ﬁnnns LV

| desenvolver atividades de controle e liscalizagie integradn das ocupacoes de dreas de mana
omparticipacio da socledsde civil no processio de manitoramenta:;

) tesenvolver atividades de educa;3o ambiental:
1) executar aches regionals na drea de repursos hidricos e saneamenta:
| eriar instrimentos ecopdmicns ¢ memnismos de compengacio para a E'Ei‘l:iﬂ ambicntal;

|| estabelecer programas integradis de cobetz suletiva do lixo, reutilizagho e recldagem,

' ik moAn e Fecpaarb BADE-FOO0 A0S+ TR & miteme D oo ARG S0 BG S 0S4-R TR

I - Radde:
fo
) organizar redes regionais integradas para assisténca em diversas especialidades, envolvendo
quipamentos mumicipuis« estadinns da regiio)

) aprimarer o8 equipamentos desaide;

-

: ; Hﬁmg ELUNE AFSRECIDW OE OLIVEIRE RAC# I o
bttt orrns "BV
"'|__||_-'_\|~.

] ampliar a oferta de leitos pablicos ¢ o otessn 35 redes de alt, média o simples complexidade:

pupoay JASE ANTSNI

[} melhvorare ampliar os servigos de assistinea ambulatortal ¢ de clinicas:

] fortalecer o sistema de regulicio municipal o regional; }/f)

-

Sravvain s
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4] furtalecer v sistema de financiamente publics, in unicipais @ regional de saide;

n)  oferece PreREramas Figion ais de pducacio permanonto pard @5
profisgionals da sadde:

| promaver aghes integradas voltadas ao abastecimento alimentar
"~ Educagio, Cultura & Exportes:

) fortalecer a qualidade do ensing infandl nos principals aspectos, dentre outros: regiilamentogio,
tentimento a demanda, pestdo educacaonal, melhoria dos cquipamentos plhblices, gestio financeira,
anutiendn dis rade fvica informatizagdo, educacio Inclusiva, participacio da fam i, quulificatio dos
rofissionais;

) atuarpeta qualidade do ensine fundamental; ensing médio regular e profissionalizante;
. ] desenvolver aches de slfabetizagio de jovens e adultos;

) promover o elevigio da escolaridade e qualificagde profissional;

) desenvelver agies de capacitagio dos gestores piblicos ¢ profissionals da educacin;

| desenvolveraghes em prol do acesso ¢ melhoria da qualidade do ensine superior:

) atuar em prol das politicas de preservacio e recuperagio do patrimbnio cultural e histdricn:

) estimular a preducie cultural local;
detenvolveratividades de circulagio e divalgacio da produi@e culturl « eglonal;

atuar pars & excebincia da regiie em modalidades esportlvas, tanto amadoras guanio dos esport
[ # competicio;

ik iy beverfcanan A ZE- BIB0 S054-FERE  irinree o radgn RIS SR EDS4-FESE

| desenvolver agies e programas voltados especilicimente para a terceirs tdade:;

I - Assisténcia, Inclusdo Social @ Rireitos Humanos:

SAUD INGR ELAE ARRRECA DF DLUVESA MIOIREIRS § CAMLLFE EOUAFDC BEIS. S OLIVERA

nmm#mww

i) desenvolver atividades de articulagio regional visando superar a violagio de diveites da inlEnaa
lolescincia em risco, em especial nas situagiey do trabathe nfantl, ds vida na rua o da explor

wiial; :‘Ia""

1) dedinir fluxos & padries de arendinento i paputagio de rua para a operaglo ém rede dos mj,;ul

|

programas da regido, de forma integrada com agies para gevagao de trabatho e renda; atendimen
n :r.n'ul!_ e garantia de moradiy; ‘(;; .-"r‘1 !
. : e

W o P00 0 g e i I asirulig B Cnaves AOkvas Brasilave « 0P Braed .‘

| Tortal



{) ampliar a rede reglonal de servigns volrados 3 protegio das mulberes sm situa@Eo de violencia e

crscerde vida;

2] desenvolver agies em favor da defesa dos direitos humanes e confra quaisquer discriminagies;

¥l < Seguranga Publica:

1] desenvolver atividades remonais de seguranga pablica capaz de integrar as agies policials nos
aivels municipal, estadual & federnl com agies de cardter seoal e comunitirio, tendo por meta redusir
Irasticamente os niveks de violtnoia & eriminalidade;

3} Ingegrar apdes de seguranta pablica regional i rede de wervicos de asgistincla ¢ incusio sovial,
wquallficugio profissional dey servidores piblicas, campannas e aghes deé prevencdo, mediagio de

somilitos e pramoecio doocultura de pe;

ol

1) dar atenglo especfica @ segurangs dos equipamenios pablicos ‘destimades a ativida
advcstionats, culturais; esportivas e de lazer, garantindo o direito  sua wtilizagio;

VI - Fortulecimento | nstitwoonak:

immm&
-V -

Eﬁ: TE DO ERA WOREIRA & CARL
- H

3) colaborar para a redefinigho das estruturas wibutirias dos Municiplos para ampliagaa de

mapacidodes de investmentas;

b} promever o aperfeigoamento das bases paliticas institucienais da regiao;

L) desenvolver itividades de  foralecimenty da  pestio publiea
muodernizacio sdmimistrativig

d) desenvalveratividades de promugio do marketing reponal visande o fortalecimento da lden
rigionad;

L&FsA
Riked 2rm

€] instituir e promgver o funcionamento das  escolus  de governo 4

estabelecimentos conganares;:

IX =Turisme

i
. = 2
al  Avaliar, spinar e propor politicns gublicas de turismo na ares de abrangéncin do :E
Consorcio; s

. 4§
h)  Estabelecer instrumentos de estimuliy aa desenvolvimento lu ristioe em toda i territaris /E:j
Cansrging ¥ E

] Fetabelecer as diretrizes basicas ¢ v planos anudis que visem ¢ desenvolimento e,

T T T P T T T T S /
IC QYR ol
com o idenificadar 370031 DEASO0ITHOTE00MMIS00T, Dewananies assiids dpdnmseds cofoms ol
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-lausuli B {Da deaominagdo e natureza juridica). 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL NOVO VALE, <&
oSt em lorma de associagdo piblica, adguirindo perstnalidacde |uridica de direite piblico 2

atireza autarquica, do tpo assoclapdo poblica, com personalidade juridica de diresitn priblicn,
wtonomix administrativa, fnanccira ¢ patrimanial,

vliusulz 11* Para aguisigio de bens e servigos comuns o Consarein devers providenciar a eletva
plicacdo da Lei | 4,133/21, sem prejuizo da utilizagio da Les B.666/93 enguanto estiver vignrandno,
estando para o Estatuto o disciplina sobre as coptraticoes diretas fundamentadas no dispasta nag

vacisas Te Il do caput, & no §19, do arl. 24, da Lei n®. 8.666, de 2] de junha de 1993 assim como no §2%
o Artlgo 75 da Let 14,133 /2021

Ihisula 142 Compate 4 Assemblelz Geral:

£ [E DLIVEIRS
3 =) SEE4FEIE

¥ - Eleger o Prestdents e Vice-Presidente para mondato de 2 [dois] anos, permitido o reeleicio, b
o destiru- 1o

lausula 182 As convocagbes da Assembleia Geral serio realizadas i meis de Edital o ser aflxado
sde do Consfrelo, envisio vis eomail aos membros da Assemblaia Giersl, publicado em jormal
reolagio regional ou publicado no sitio eletrdnico mantids pelo Conséraio.

TV P W0 PRI Seal S L es ELILLGM
e s

lausula 25* 0 Presidente e Vice-Presidente do Consorcio CISAMU serd um dos prefeitos des |'nl|.||11-|:|pg
msordindos elcito pela Assembleia Geral entre o8 demals cunsorciades, coma VOTACA aproviida
iEoria simphes,

:
1 0k mandato do Presideate e Yice-Presidente seca de 2 {doks) anos, permitida a redeicio. 5 E

]

r-

1§,

« dusila 26 (Do exercicio de funcies remuneradas). Somente sorio reminerados pelo Consdie

com a5 astribuipbes, requisitos € jornada de trabalbo descritos ne Awvexo 1, deste instrumento

—

(iranele enercer funghes, os contratados para ocupar algum dog empregos pablicos previstas no ,'mcz;' !r

Y
Y Mos termoes dos estatutos, os empregados pablicos do Consardo ou servidores a ole cedidos, r:E %

serclelo de fungdes que sejam consideradas de chefia, diredio ou assessoramente superior, desde qu -
provado pela Assembleia Geral, poderio ser gratificados até a razio de 30% [trinr e centa) de g
L]

muneracio total, prosbindo-se o cdmpute da gradficagio para o clicul de quaisquer parcel E

imuneratoTigs. salve Rmas e déclmn terfoviro salario fJ .l'

(2 A R Kor 135 b e T AT e 1T o L e Tk S P a e 2 gLt npaﬁ._q” o
F MF F'??ﬂﬂm!.mm ¢ tho-eyiukr s oo Chawas BibEzm Etimydnra - HOP Bz f [




I.!] Propor programas ¢ projetos nos segmentos do turismo, visando incrementar o fluxo

de turstas em cada cidade consorcrads;

e) Prepor diretrnizes de incremento e expansdo do turismo, através de argios publicos
Estaduals e Federais ¢ dos Servigos prestados pela Iniciativa privada, com o objetivo de prover

infroestrutura adequada a efetiva implementacio do turismao local e repional;

f) Manter intercimbio com as empresas e enfidades de turismo, sejam oficiais e nao oficais, para

um malor aproveitamentoe do potencial da regiio abrangida pelo consdreio;

gl  Propor formas de captacio de recursos para o desenvolvimento do turismo, promovendo o
divulgagio de atividades turisticas de cada muinidipio, dando apoio & particvipagio om feires,
sxposighes ¢ oulros eventos projetadas para esta finalidade, bem como sugerindo a celebracio de

ajustes visando o créscimento deste setor em cada Ente £ na regido;

h} Promover formas articuladas. de planejamente ou desenvalvimento  regional, criand
mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execucio, fiscalizacio e controle de atividades gue

interfiram na drea compreendida no errtrio dos municipios consorciados,

CLAUSULA 6 Sio Subscritores deste Protocolo di Intengdes:

1- 0 MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAD;

Il - O MUNICIPIO DE LAGOINHA;
I -0 MUNICIPIO DE NATIVIDADE DA SERRA;
IV -0 MUNICIPIO DE REDENCAO DA SERRA;

V -0 MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL:

MM ELAINE AFARECIDA DE OLIVEIRA MOREIRA = CARLOS EDLARTO HEIS DE OUVEIRA

e

i saghntn Trice com by anifeacanThaRE-RAR0-E0I54- T2 » inform o cédigs SA25-8030.5054-F58

. v.lrf 0 MUNICIPIO DE SAQ BENTO DO SAPUCAI:
_ V11 - 0 MUNICIPIO DE SA0 LUIS DO PARAITINGA,
VII- 0 MUNICEPIO DE TAUBATE;

IN -0 MUNICIPIO DE TREMEMBE.

b
At por? pascnant JOSEAMTOMIC BALD

Para priticar & vai iade 9s weisaheas aosan

g

§ 1% Os novos municipias ingressantes ao CONSORCIO somente serdo considerados consorciados apiy

ratificagio mediante lel do presente instrumento, assim como ratificacio mediante lei por todos o

L

municiplos.consarcados ariginais
=] A [u] Auberiticar dotumenia am hilps camsasanpapel cammRiaunassp.goy brisplaulenticidede ’ 1
el il o o asntilicac: 370031 003E00E700300IA00S000, Datursanio assinada digytemanis contonma h
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representantes dos Entes consorciados em Assembleia Geral e em outras abividades do Consorcio nio
sera remunerada, sendo considerado trabalho pablico relevante.

§32 Sio de livre admissdn ¢ demissdo por ato do Presidente do Consdrcio, nos termos do Art. 37, 11 da
Constituigdo da Repablica, 0% cargos de provimento em comissdo destinados a8 funghes de diregdo,
chefia ¢ assessoramento previstos na estrutura administrativa do Consorclo e contidos no Anexo [I

deste Instrumento,

§ 3" A remuneragdo dos empregos plblicos ¢ a definida no Anexo [l deste instrumento, ate o limite fixado no
argamento anwil do Consdecio, permitindo-se révisio anual gue tech por base o indice aplicado pelo municipio

sede, atualirando-4e gomaticamente as valores constantes ne Anexo 11 deste docwmento

Chiusola 27 (Hipitese de contratagio por tempo determinado). Somente admitir-se-g contratacio

g0E :mef&

“empo determimado para atender @ necessidade temporing de exeepeional inleresse plblica na hipolese o
gue reste evidenciada o possiihdade ou convenicnan da contratagio. de preenchimento de emprego puhl:
viige, dfd o seu provimenie ofetive por meie de concurso piblico, meduante justificative expressa

Coordenador Administrative Exécutivo e aprovagdo do Conselho Deliberativo.

§1°. O contratndos temporariamente. exercerdo as lmgdes do emprego piblico vago e perceberdio

TemUncragao pam ele previstu.

§I". As contralogics por lompo delerminado previstas no copul, sordo precodidas de processo sclen
simnplificado.

CRVEIRA Ma::rin..-. ¢ CArLge EousmDdRe)
ACACVIADG BB 5054 FETH & infimie o kg SAMG-HEROEMES. FED

§3": consideram-se necessidades tempordanas de excepeional interesse pablico as seguintes hipiteses, den

(FULras

ECInA DE

=1 - Atendimento a sitbagdes de calamidade piblica gue acarretem risco de qualquer espécie a pessoas
a bens piblicos ou particulares;
Il - {1 eombate a surtos epidémicos;
1 - O rransporte de pacientes em caso de aumento inesperado da demanda;
IV - A limpeza de predios publicos visando manter a salubridade do ambiente e a par:ahsa:aﬂ
atividades;
S ]-fw- Atendimento em campanhas e campanhas sazonais necessarios a reductes de riscos e danos a vi
k& satide da populacdo, seja por meio de médicos; enfermeiros, auxiliares de enfermagem, exames
cirurgias;
VI -Adimissdo de professor substituto,
Vil - Atendimento a demandas extraordindnas da detesa cvil;
VIl - Execucdo de anvidades téenicas especializadas de decorrentes de auments transitdrio no mlurﬁd

1N BB MBS ELAINE APAR
wiheatle tios Mausma tioe com Buaric
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de trabatho; 1%
IX - Realizacdo de servico considerado essencial, cuja inexecugdo possa comprometer as nP)’ll;[ades dg@
municipios consorclados; A 5.
X - Atendimento a sollcitagio de consorclado para n:allxai;nn de projeto especifico; I ”.‘.-‘f" 5 E

A %ﬁu. defesa
m% vimenio s




eultwrs, wrportes, turismn, lager, qualificagho profissional, direitos das mulberes ¢ de Bénero, direitos
humanos, protegio ¢ defesa do consurmidor, meda ambiente, saneamento ¢ habltagdo, para atender aos
ENCArgos Iemporarios ou cujas peculiandades ou transitoriedades tu'stil'naunm d ContriLagEo,

&1 = O transporte de- alunes visando evitir a paralisagio das atividades escolares, inclusive com
mpnitores;

KNI -0 atendimiento a projetos agricolas destinados a stender produtores rurais

KIV = A limpeza urhana de vias piblicas e prédios municipais, inclasive o coleta de Hio, Wsando 3
manutencio da salubridade & evitar & paralisagio de servico essenciak:

KV - Limpera ¢ desdssoreamento de rios e cdrregos visando eviGr en rhentes;

KVI— Manutencio ¢ recuperagio de dreas degradadas © de erosio, visando evitar dckdentes & prejuizs
o melo amblente;

Wil - Construgdo & manutenzio de estradas rirais para dispanibilizar ¢ escoamento da producio
gricola, assim como pontes e male-burros

LV = Minutencdo & construcio desistomas de esropmento de dpueas pluvinie visando evitar cnchient
MY As contratacies lempordrias terio prage de até | {um)ang, admitindo-ge prorrogacdo; wio uni

‘ez Hir periodo ndo supertor a 1 (um], totalizindo o praze miximo de 2 {clors) anos, contados a party:
la rontratacio inclal.

dausula 61% (Dos convEmios para receber recursos). Com o ohjstive de receber recursi
onsorao fica autorado a celebrar convénivs com entidades governamentats ou peivadas, nacions

CRALDS ECUA AN B
i1 el o oo BASE

u estrangeiras,
ldusula 622 [Da interveniéncia). Fica o Constroio autorizado a comparecer como Interveniente
~onvénios celebrados por Entes consorciadus e teroeinos, o fim de receber ou aplicar TECUISDS,

Nausula 63* - Para a censecugio dos objetives & finalidades do consdarci, os Munici pios aatorizim

DEOLWEMA jﬁlﬂ.ﬁﬂ

restagdo de servigo piblice, remunerado ou ndo pelo usuirie, em regime do gestdo associada toeal
arctal de toda e gualquer atividade bu abra que se fizerem necessarios ap cumprimento das chiusy
jue tratam das finalidad es gerads, especificas e gestio associada do servigo pablico neste instrumen
eside que a referida gestao seja previamente aprovada pela Assemblera Garal, devendo stender,

Hinimo, 0% seguintes requisitas

Wliae Lusizmie Vring, oo 2wt st A0 S

L]

| = 15 cOmPetENCias cujo exercico se translerin ao Conséreio:

I - oy pervigos publicos objelo da gestio sesoriada & J dreéa em gue serio prestados;

Jcas. .-.-nmia'ﬂ"

b - o autarizagho para liciar, firmar instrumentos previseos nas Lels Federais: 13.019/14, 9.637 98
790,/99; ow oulorgar concessa, permissio ou autnrizagio da prestagio de 4o rvicos; }{1"
J-me o pestEo associada envalver @ prestacin de ReTvigns por argdo nu entidade de wimn vu mais d

Ates consorciados, o contrato ge programia deverd prever vodas as condipdes especificas aplicivels

ils municipios, }’f
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demonstragao dos critérios tecnicos para calculo dos valores respectivos, bem come para seu reajuste

ou FevIis3o.
Cliausula 642 - 0 Consarcio Publico, visando o atendimento de seus objetivos e finalidades, poderd

valer-s¢ dos Seguintes instrumenos:
[ = firmar convénins, parcerias, contratos e acordos de qualquer natureza, na forma da les;
I - receber auxilios, contribuicdes e subvencdes sociais ou econdmicas de outras entidades e drgios dao

EI'I-‘!'I!'I'I"ITI_;

Il - promover desapropriagdes e instituir servides nos termos de decdaragdo de utilidade ou
necessidade paiblica. ou interesse social, realizada pelo Poder Piblico; na forma do inciso | do § 1V d

artigo 2¢ da Lei Federal n® 11.107 /05;

._.III - ser confratade pela administracio direta ou indireta dos entes da Federacio consorcad
dispensada a hotacao, conforme disposto no incso |11 do § 1Y do artigo 2V da Lei Federal n® 11,1070

Hﬂﬂ&WEIHﬂ 5

IV - firmar contrato de programa para a prestagio dos servigos piblicos fixades neste protocol
inclusive com entes plblicos ndo consordados, observados os ditames da legishagio pertinente &

LGS ENLSPOG

mediante autorizacio da Assembleia Geral;

V' - celebrar termos de colaboragao, fomento e acordo de cooperagdo com as organizagies da socieda

iclwil:

VI - estabelecer Termos de Parcerias para a prestagio dos servigos piblicos fixados neste

protocolo;

VIl - firmar Contratos de Gestdo pars a prestacio dos servigos pabficos fixados neste

protoeolo,

e u LA
Vg, o s brvn Hicasa s TARG-SE-S0G4-FERE & infdirs: o o SAM-GMAO-A054-TF 20

@1 ELAINE AFARECIOA DE OLIVEIRA MOREL

VIl - adquirir, receber ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios consorciad

por meio dos instrumentos juridicos proprios estabelecidos na legislagdo pertinents;

I??'.; emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e outros pre

uﬂﬁm‘am'.un

Tmn nml_l_l_l:lhn

L‘?ub!";ma pela prestagio de servigos administrados pele Consdrco ou pelo uso ou outorga de uso
hens piihlicos do Cansdreio ou por ele administradas; iﬁ’ E

X - prestar servigos 3 administracio direta ou indireta dos Entes consorciados, inclusive de Mmst.:m:ﬂ

IR

tecnica @ execucdo de obras, fornecimento de bens e servigos, por meio de contrato de programa; -~

X1 - putorgar concessdo, permissio ou autorizagio de obras ou servigos pﬁbll’.ms indicando de ﬁnrm§ ¥

B
especifica oob tla . & e devera y &
e M.’“’""-' e In- Sift hll-pu':wm:mmmiwl [camanainuoate.sn gav, ueﬂm : { def,
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X1l = comtratar operag@o de crédito observados os limites e condighes: estabelecidas na legislagdo
pertnente.

XIN - prestar servigos piblicos mediante o execucdo, guando couber, de toda e qualguer atividade ou

obra com o objetivo de permitir oacesso g um servigo piblico com caracteristicas e padrio de qualidade

determinados em estrita conformidade com o estabelecido na regulagio ou no contrato de programa.

Pardgrafo primeiro - Para cada programa ou projeto, serid necessiria prévia aprovacio em Assembleia
Geral, precedida de justificativa téenica, memorial deseritivo, planitha de custos ¢ cronograma fisico-

financeiro & parecer juridico favoravel,

Paragrafo segundo - Ox instrumentos especificidos nos itens V, VI e VI desta ddusula dependerio,
além do cumprimento das exigéncias do paragrafo anterior, de prévia por deliberacio por 2/3 (dols E
erpos) dos membros da Assembleia Geral ¢ de estrita obediéncia aos critérios definidos nos dimum% g
-lq-gilis de regéncin: Leis Federais: n¥ 13.019/2014; n¥ 9.7690/1099, & n® 9.637 /1998, respectivamente.d

Paragrafo terceire - Havendo declaragio de utilidade ou necessidade publica emitida pele en

podESs o

consorciado #em gue o bem ou direito se situe, fica o Consorcio autorizado a promover

Re=r v 1]

desapropriagies, proceder a requisicoces ou insttulr as serviddes necessarias a consecucao de se

ohjetivos.

s m DAR

Clausula 65* (Da interpretacao). A interpretacao do disposto neste Contrato devera ser compativ

com o exposto em seu Predambulo, bem comao, aos seguintes princlpios:

I - Respeito a autonomia dos Entes federativos: consorciados, pelo que o ingresso ou retirada

& oLl iRa MORE

Consdreia depende apenas da vontade de cadza Ente federativo sendo vedado que The sejam oferecid

__Ncentivns para 0 ingresso;

-ﬁ’lﬁEElEﬁ
g cam-hrwinificaces B2 F0B0 BDELFEIE & Infarma o cddigo BASE-H0ED

| s}qjldill'ii.'_iliﬂl{.. em ragan da qual os Entes consorcados se comprometem a nido praticar qualgu
“ato;camissive ou omissive, gque venha a prejudicara boa implementagdo de qualquer dos objetivos

Lonsdreio;

111 - eletividade de todos os orgdos dirigentes do Consdrcio;

(=] SJ'LIJI:I_ILI-F';JUH. EIRiNE

IV - rransparéncia, pelo que ndo se poderd negar gue o Poder Executive ou Legislativo de Ente federa

gemaannky JGE
“"iEﬂ_L't_"' assinaufls

consorclado tenha o acesso a gualguer reuniiao ou documente do Consorcia;

V = clficiencin, © gue exigirda que todas as decasoes do Consorcio tenham explicita e prév

fundameniacio técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade. H/”

5 A om
Chusula 66* [De foro]. Fara dirimir eveniuals controversias deste instromento, fica aleito o foro i_g
Comarca do municipio sede do Consdren, o i.,

©
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Art. 29 - Ficam alterados os Anekes | e 1| e criado o Anexo 111 da Contrato de Consarcia
Pablico,

Art. 3% - Em virtude das alteracoes anteriores, passa o Contrato de Consdrcio Pihlico do
Constreio Intermunicipal Novo Vale Historico a vigorar com as Cliusulas e condiches

adiante, totalmente consolidadas ne presento instrumento:

INSTRUMENTO DE ALTERACAD E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO 5
PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL BO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL
URGENCIA DO VALE I PARATBA E REGIAD SERRANA, l?

CAPITULO 1

5 edsfgs A3 BES)- LIS

DO CONSORCIAMENTO

4 CARLOS EDUAROD REIS DED
FEM wmloma

Cldusula 14 0 presente Protocolo de [ntengoes viss 3 cunstituicdo de Consdrcin Pablico; de scordd
15 disposicies contidas na Lei Fedaral n® 11.107 /2005 ¢ do Decreto Faderal n¥ 601772007,
lerominagio serd CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO UF ATENDIMENTO MOVEL i
IRGENCIA DO VALE DO PARAIBA E REGIAD SERRARA

ddusula 28 O Consdroie Publice tork prazo indeterminado de chrags,

Paragralo Unico. A vxtingho do Constreio Piblico devera ser precedida de deliberacio em Assemb i
IgEral com quorum de 2)3 [dols tercns) dos watos dis eptes consorclados & mediante mlﬁ.:._:.;.ius

clausula 3% 37 0 Constroae Publice serd presidido por qualquer um dos prefeitos dos muhiclpv&é

tingan por Lé de todos os entes

unsorcizdes eleilo pel Assembleia Geral para tanto. i
ildusula 49 (0 Cunsargiu CISAMU, tem por objetivon 5 comperagio e, fratcsin @ sstsuciiomal F"'“‘E"i

eafivapd dos inferesses comuns dos Entes consorviados s implementagio die suas miltplag poltcas IHIHIE

an s eranido semjrs i rninrm:lullnﬂ ebis st s, a2 acio de baaelicbs, jraubando suds aghes nos iI'I-I'Iﬂ-'.JPl

drfdices consthiucionals da legabidode, impessoalidode, mornlidade, publicdade, transparéncid, #l.:?h ;
up—rrmiln:l do i e esse pubilico pard o biem do d.m:u. n'|.r1:||'|.l1|'|1-|_'11lm - Imt-gn-;an regianal. ;




I] A representagio e o fortatecimento, em conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos

padentes graves ¢ atendimento pré-hospitalar movel que estejam ligados i Politica Nacional de Atengio

as Urpgdneias do SUS, fag parte das finalidades do Conséreio CISAMIL

Paragrafo 2% Para o cumprimento de suas finalidades o Consdron CISAMU tera por objetivas, além de

outros prevestos nesse instrumento, os seguintes:

a) Exgcutar, total ou em conjunto, asaghes € servicos de salde ligados a Rede de Urgéncia e Emergéncia
no Vale da Paraiba e Regiio Serrana;

b) Gerenciare obiimizar recursos humanos, financeiros & materiais existentes sob sua administracio;

¢} Realizar rstudos, pesquisas oo projetos destinados & formagio de recurses humanos nas dreas de
interesse do Consdrcio para 0 cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo 3¢ 5do finalidades Gerais do Consorcio Intermunicipal DO SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA DO VALE DO PARAIBA E REGIAD SERRANA!

interesse comum perante Entes, Entidades, Orgios Pablicos e Orpanizacies privadas, nacionais

internacionais;

“]- Desenvolver servigns e atividades de interesse dos Municipios consorciadas, de acordo com

programas de trabalho aprovados pela Assembleia Geral;

1) A prestacio de servigns de plancjamento, construgdo e conservagao dos sistemas viario urban

aofAA = m@nmm@uﬁmuem

rural, no dmbite territorial dos municipios gue o compoe]

&wam

IV) Perenizar as vias de escoamento da produgio agropastoril e otimizar a malha vidria d

nunicipios integrantes do Consorcio;

V) Recuperar, manter ¢ melhorar a estrutura vidria, assim comoa drenagem e o escoamento de dgu

AMLRECION DE

pluvials nas periferias urbanas ¢ a pavimentacio de nicecs habitacionais;

I, ELAINE

ROk Aachdle Bl o b derbuacand

Tl

1.f__|] Conter o processo de erosio e de assoreamento dos recursos hidricos em dreas urbana

rurnl:‘r.

VII) Promover o desenvolvimento rural e urbano dos Municipios consorciados, assim como o be

estar da comunidade nos seus ambitos social, cultural ¢ ccondmico;

VIIl) Exccutar projetos edpecificos de acordo com aprovagio da Assembleia Geral ¢ as finalidades

consorcio;

<

|I] prexear askisténeia tdenica no desenvolvimento de atividades @ servicos pablicos, bem comi@d

incumbir-se de sua execugdo total ou parcial, desde que aprovados pela Assembleia feral nogue

refere a: Auterttioar docsmenio am hupu: lnamaranarrmapes] camisalaubane s ppvmm.mm‘u:l-de

26T 1 Etantifizgane 170K FHIGN005 TEEEHARISNGD, Damimontt as5Inac dkqtaiments con
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A - & claboragio de propostas pars o desenvolvimente regienal, inclusive realfzando dibiites. ¢
eaecutando estudis;

b - 2 pestdo associada de Servigos piblicos de sancaminto bisice, de transporte urbano ou
intermunicipal, consirigao e« manutengdo de estradas, abatedouros e frigorificos; satde publica e
edlucagdn;

€ aunplantagio e manutengda de infraestrutura £ cquipamentos urbanos;

d a promogio do wrismo, |ndusive mediante gestio oy exploracls de bens oy eguipeimentos ¢

exicucio de shras:

. 8
€ - a distiplina do trinsito urbang; inclusive efetivando seu planejamento @ pxercenda o pud..:rE
policia nainstinois direta ou recursal; ﬁ

&
I -aexecucio de agdes de desenvelvimento raral, inclusive o apoio & agriculturs familier; g

'ﬁm

B - o exetogdo de aghos de assstBnea socdal o do seguranca alimentar ¢ nutrigonal, atendidos
principios, diretrides @ normis que regulam o Sistema Unice de Assisténeip Social - SUAS e Fﬂll
MNacional de Sepurancs Alimentar = Nutricional; £ ﬁ

g
X - Apalar o planejamenta & a execucio de athvidades ou servigos piblicas, desde gue aprovado %15
decisio da Assemblewn Geral, da qual conterd a perteita deseriglo dos limites de amagie do ansﬁrg

=

]

-]

{apain, planejamento ou execugdn), em especial no que e refere 3

———a) b gestdo adminisrativa e fisanceics municipal, inclusive Irelnamento ¢ formagio de cidad i
servidores municipais;

5
) a0 plancjamento, gestio wrbana « territorial mindcipal ou intermunicipal, inclusivie rLEu]mnqLE
= undiiris emobilidade urbana, & da politica habitacional; é

c) 4 gestdo @ manuteniEo de infraestrutura asroportudria, endidos os termos de delegacio da I.JP

d]. 4 gestén da politica ambiental, inclusive subsidiando a emissdo de licensas ea fscalizogho;
_]. i execupde de agdes de educagio infantil, ensing fundamental, ensine médio, etluiapdi |||1.|m.a..|n?§
e 1l 3l fabetizagdo, inchusive de adultes, bem come de progromas suplementares de material dld-‘llﬂ&
w0 AT, transporte, alimentagio e sssisténcia a saude; ! %;

'

— XI - Planejar ¢ e aexecugdo descentralizada da Polica de Desenvolvimento Urhano; ¢ #
i

e mmmmmmumw uu;h;m
it a jdeniFficador TR0 S0 TR0 0RAIOSHN0. Dntirreiis assinbd l:HH:I:IhTI!:ITi:I
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— - Executar de forma consorciada a Politeca de Cultura, bem como g integragho das agﬂ:mi oli
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XIll - o parucipagao na formulacio da Politica de Planejamento e Ordendmento Territorial, bem

comi na execuiio de aghes a ela relativas;

XIV - Fazer a aquisicao de bens ou a execugdo de obras para o uso compartithado ou individual dos
consorciados, bem como a administracio desses bens ou outros cuja gestdo venha a ser entregue ao

Consdrcin:

XY - Arealizacao de licitagbes compartithadas de que decorra contrato a ser celebrado por drgio ou
entidade da administragio direta ou indireta de consorciade, assim come dar apoio, Fazer o
planejamento ¢ a execugdo descentralizada de atividades ¢ competéncias administrativas exigidas pela
Lei Federal n® 14.133/21,

XV1 - Prestir Servicos de Inspecio Municipal (SIM) de produtos de origem animal no dmbito [{ag
“Entes consorciados, confarme previsao em legislagio especifica, incluindo operacionalizacio e gtsta@
englobando o exercicio das seguintes atividades:

a) planefamento;
b) regulagio;

¢] Ascalizagio: exercer as atribuicbes de poder de policia administrativa, abrangendo a fiscalizaca

acompanhamento, monitoramento, controle ou avaliagio do servigo plblico;

d] prestagio de servigo plblico em regime de gestio associada.

XVIl - Esquematizar, adotar, elaborar e executar sempre que cabivel, em cooperagio téocnica

D BE OLIVEIRA MOREIRAT CARLOS FRUARDD AEIS O

EL
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 panceira com os poderes piblicos Federal, Estadual e Municipal da administragio direta ¢ indi
projetos, obras e servigos de gualquer natureza, que visem promover, melhorar e controlar

atividaties adminlistrativas de Interesse publico, tals como, mas ndo 50!

i'l] a abastecimeanto de dpua, o fornecimento de energia elétrica e 08 meios de comunicacio, fiscalizand

PUMADR, ELAIME

ajqualldade dos servicos oferecidos; r

| b) a¢ condighes de saneamento basico e ambiental & n qualidade das aguas:
1 €) aceleta, o tratamento ¢ a disposicao dos residuos solidos:

d) adrenagem das dguas pluvials, as atividades de prevencio de enchentes e o controle da erosia, he

,—.arg-é.u‘;iu JOSE mn:mrn

como promover outras apdes relativas d elevagio da gualidade do meio ambiente na drea d?am

hidrografica gue compreende o ternitdno de atuacao do Consorcio Intermunicipal Nove Vale:

€] nassoly --. Eum toridades pohiciats; judickais & religion
} Rt T i I:I:I:I'Egnu‘ 'Jhmfmr%mmﬁmrﬂnﬁa lmrrr-l mmlmﬁgﬂm referen E
4 infincia ¢ R 8 AT A LG D s, g aan s HE BERE

. -._'II;_ L o s thEHED B e eTrul 'y O L 15 Bl i s -




auxilio das administraches municipais.

f) avaliar as medidas: necessiarias, com o apoio dos monicipios, para o desenvolvimento

sociopcondmico ¢ ambiental dos municipios consorcindos;

XVl - implementar iniciativas de cooperagio entre 0 conjunto dos enles para atender s suas
demandas ¢ priovidades no plano da integracio regional para promocio do desenvolvimento dos
municipios consercados; devendo empenhar estorcas na criagio de mecanismos de estudos, eventos
parcerias pard elabotacio e implantagdo de projetos ¢ programas de empreendedorismo reglonal ¢

diretaments nos entes consorcados;

XIX - g instwir e administrar o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos

45

npéneres;

& ceiveira

XX - apoiar ¢ fomentar o intercimbio de experiéncias e de informagdes entre o5 entes consorciadoss

especidimente aguelas gue possam colaborar com o fortalecimento do desenvolvimento regional;

Eﬁnm REIE
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XX1 - plapejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperagio técnica e financeira com

o5 ED

Governos da Unido ¢ do Estado, projetos, obras o outras actes destinadas a promover, melhorar

GRIAL

contrelar, prioritariamente, as aghes relativas as suas finalidades especificas 8, em especial no fomentets

ao empreendedorismo regional e integrado nos entes consoroiados;
XXIl - definir e monitorar uma agenda regional voltada 3¢ diretrizes ¢ prioridades para a regido;

XXIN - fortalecer einstitucionalizar as relagies entre o Poder Pablico e as organizacbes da sociedad
eivil, nos termos da Lel Federal n® 13.019/2014, atualizada, & seu Decreto n® B.726/2016;

Fﬁ'neclm o BLIVEIRA MOREIRA o

XXIV - articular e pactuar programas de cooperagio, celebrando parcerias, convénios, contratos
outros strumentos congéneres, facilitando o financiamento e gestio associada ou compartilhada d

servipos de utilidade e interesse piblico, coletiva e social;

m_ - estabelecer comunicagio permanenté e eficiente com secretarias estaduais, ministérios

3_|,.l.t.'ll'-l.'.|1.1li|5 £ BMpresas publlm:'.':

. 'jﬁ:'l-'IJEF..UHCIFI. ELMEE A

Ahinnda par 3 pefhenn JOSE AdTOME

/
- XXVI - promover & gestao de recursas financeiros oriundos de convénios ¢ projetos de cooperach

bilateral e multilateral:

=i

g

XXVl - manter atividades permanentes de captacio de recursos para financiamento de praje
prioritirios estabeleddos pelo plangjamento; y

XXVIII - reunir, sistematizar, consolidar e digponibilizar informaghes socinecondmi
. ¢ ey
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XIX - promover formas articuladas de plinejamente ¢ desenvolvimenlo Sustentado regiomal,
THINGD mecapismos conjuntes  parz  consultas. estudos, elaboragio de projetos e progrimas,
ienciaments ambicnsal integrado, execucde de apoes, fscilieagao ¢ controle de atividades que
aterfiram na drep compreendidia no ierritirio dos Municipios consorciados, entre outras:

XX - planejar e fou executar as.agoes e politicas de desenvolvimentn urbans, socdoscondmice loeal

Tegianal;

XD - executar aghes voltadas & promogio do uso racional dos recursos nuturas & a protegao do
1eid-ambienty;

WKXI - exercer as funches que The wnham sido’ delegadas ou autorizadas no que 8¢ pefore ao

stotna de gerenciamento de reouesos hidricos;
WXXHI - realizar 2 gestio c a protegao de patlindnio urbanisticn, palsagistico au turistico;

WXXIY - realizar ¢ fornecer assisténcia (oo, extensa, Treinamento, pesquisi ¢ desenvelvimen
irbano, rural e agriTio;

E:ql.h.Fﬂ:ﬁEll- OiE QL ALRA

RS

XXV realizar estudos téenicos focados nas suas fnalidsdes e disponibilizar Informuagies por o
roduzidas ans entes consordados & a outros Grgaas pablicos, nos cises em Thaja pertinéncia;

1= Nodimbito da gestio associnda presista na incise 1X:

i = Novque se refiere 30 exercicio de compaeténcias relativas ao planejaments, regulagli, Ascalizacio

nﬂﬁﬂmwaﬂ

=3
=

thy i, Loy oo DI E00G- GO FEDS & elorvie = couders BASE-CO80- 05 -IT R

modelo de prestagap, inclusive contritagdo, dos serviges piblicos dar-se-4 nos termos de decisdo
wsembleip Geral; exigida o manifestacio da maioria absoluta dos Entes-da Federacio consorcidos:

11 = Moque se refere a gestao associada em que haja o prestagio dos servigos pablicos pelo prapri
dnsircio, dependerd da celebragio de contrato de programa.

ELl'll.I'E AP PECIDN DE

f

v As finalidades previstas no inciso IX e 35 previs@s ne inose X, dependerio de contrit especifico-comg o
MuRiicipio consorciado, os.guais poderdo prever transferéncia de recursos Rnanceiros soments llﬂ:
glo de contratos a eles vinculados

+ Quando forem necéssdrios tonvimios, estos poderiio prever o execuglo direta, pelo Consorrio, d i

i 0es desaude pablica, educagde profissional, alfabetizagio, inclusive de adultos, ¢ transporte esco I-_a_[g : {

1 Mediante 8 lei que ratificar o presente instrumento, e constiluldo o consdrcio pablico, fican %/
vigadas, no tercitérin de atuagio da Cobsorcio, as competéncias iguals oo aszemelhadas am;u.-

iribuidas 2 drghos o0 entdades que Integram a administragdo de Ente da Federagio consorciado, co r
wcegio das competéneias que dependam de aprovagae da Assemblews Geral, em guoe apienas :pxeu:
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¢ Dependerd da decisdo Assembleia Geral prevista no inciso | do § 1% a revogiagio prevista no § 4% em
relacio ao planejamento, regulacio, fiscalizagio ¢ modelo de prestagio de servicos piblicos em regime
Ui pestdo associada,

I Os bens adquiridos ou produzidos na forma do inciso X1V, inclusive os derivades de obras ou
investimentos em comum, terio o seu uso ¢ propriedade disciplinados por contrato entre os entes da
Federagio interessados e o Consdrrio,

§ Omisso o contrato mencionado no § 6%, nos casos de retirada de consorciado ou de ‘extingio do
Consorcio, os bens permanecerdo em condominio entre os Entes da Federagio que contribufram para
A sua aguisicio ou producio.

b As licitaghes compartithadas mencionadas no inciso XV poderdo se referir a qualquer atividade d&
interesse de consorciado, néo ficando subordinadas ao atendimento de finalidades especiticas d
Lonséreio.

I. 0 exerciclo das competéncias previstas no inciso XL ¢ a gestio associada de servigos de transpo
publico intermunicipal. devera obedecer a legislacio vigente,

l.nﬁnam DE &LIvE

| - O Cansarcio poderd contratar ¢ realizar estudos visando a Instituigio de parceiras piblico-priva
ou concessbes pira a execuydo de projetos, programas e servigos, conforme legislacio pertinente,

Parigralo 47 5io finalidades especificas do Consbreio, além das descritas no Anexo 111, as seguintes:
| - Infraestrutura;

| integrar a regido aos principais sistemas viarios regionais, portog ¢ aereportos:

AEARBCINS DR CUIVETHA MOFERA &

uﬁmmu
e £ S| foat o B ARG-G0B(- 5058 FEM & nbrmm proSdgo BAI-GAB0-508-FERS

I] aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodovidrio e ferrovidrio de gargas;

¢| aprimorar os sistemas de telecomunicagbes vinculades ds novas tecnologias;
i) _fwu-rnuver investimentos no saneamento integrado bastco e servigos urbanos;
i'j colaborar para o gerenciamento regional de trinsito;

i} implantar programas de operagio e manutengio do sistema de macrodrenagem:

=

L

) Implementar e aprimorar o transporte coletivo urbano municipal;

k]

l1) desenvolver plano regional de acessibilidade:

e 3

|} implantar, executar, gerenciar servigos referente i energia elétrica e iluminacio pﬂhii:a,/é

.
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i) ampliar a oferta de Ivitos piblicos e v acesso as redes de alta, média @ simples complexidade;
d] melhorar e ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial e de clinicas:

¢) fortalecer o sistema de regulagio municipal e regional;

[} aprimorar o sistema de vigilincia sanitdria, inclusive com planejamento, execugio ou assessoria
léenica;

i) fortalecer o sistema de financiamento pablico, municipais & regional de saide;
h) oferecer programas regionais de educagio permanente para os profissionais da saide:

|} promover aches integradas voltadas ao abastecimento alimentars

V' - Educagiio, Cultura ¢ Esportes:

i) fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros: regulamen
atendimento & demanda, gestdo educucional, melhoria dos equipamentos piblicos, gestio finance
manutencio da rede fisica, informatizagio, educagio indusiva, participagio da familia, qualificagiio d
profissionais;

i T—

b) atuar pela qualidade do ensina fundamental; ensino médio regular e profissionalizante;
) desenvalver apdes de alfabetizagio de jovens e adultos;
d) promover a elevagio da escolaridade e qualificagio profissional;

¢) desenvolver agbes de capacitagio dos gestores piblicos ¢ profissionais da educagio;

APAFECADN DE CLIVEIRA MOREIRA £ CARLOR
oo o, bervadbcaras BATE-HBB0-064 FE2 « e o sedgo BA2S-5400 S064-FEZ

I} desenvolver agdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

#) atuar em prol das politicas de preservacio e recuperagio do patrimdnio cultural e histérico;

o

h) estimular a produgio cultwral local;

i]: desenvolver atividades de circulagiio e divulgacio da produgio cultural reglonal;

—

ﬁumruu-ﬁ-d-
I-|_-"—-.

|} atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos esport
e competigio;

k) desenvolver agbes e programas voltados especificaments para a terceira idade;

e T pemsamn
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a) desenvolver atividades de articulagdo reglonal visando superar a violacio de direitos da infincia e
sdolescdneia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na rua e da exploracio
sexual; |

b) definir fluxos e padries de atendimento 3 populagio de rua para a operagio em rede dos SErVIEOS
¢ programas da regifio, de forma integrada com agdes para geracdo de trabalho e renda, atendimento
eim satde ¢ garantia de moradia;

i) fortalecer o sisterna de financiamento piblico das politicas de assisténcia social;

i) ampliar a rede regional de servigos voltados 3 protecio das mulberes em situagdo de violénda e
rigsco de vidag

; desenvolver aches em (avor da defesa dos direitos humanos e contra quatsquer discriminagbes;

VIl - Seguranca Piblica:

4) desenvolver atividades regionais de seguranga piblica capaz de integrar as agdes policiais

Ewaunnené DE CHIVEIRS

ﬂ.ﬁ‘ﬁﬂ&f_ﬂh_
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niveis municipal, estadual e federal com ages de cardter social e comunitirio, tendo por meta reduzi
drastivamente os nivels de violéncla e criminalidade;

CARTLOS

b) integrar aghes de seguranga pablica regional i rede de servigos de assisténeia e inclusin soci
requalificaciio profissional dos servidores pablicos, campanhas e agies de prevengio, mediagdo
conflitos e promogde da cultura de pax;

| dar atencio especifica 3 seguranga dos equipamentos puablicos destinados a atividad
educacionais, culturais, esportivas e de lager, garantindo o direito 3 sua utilizagdo;

HE#FM‘E&*IE

VIll - Fortalecimento Institucional:

@) colaborar para a redefinigio das estruturas tributarias dos Municipios para ampliagio de

e

capacidades de investimentos:

h] promover o aperfeigoamento das bases politicas institucionals da regido;

.y
o,
o mEsinaluris

¢] desenvolver atividades de fortalecimento da gestio piblica e modernizagio administrativa; -

=

i) desenvolver atvidades de promogio do marketing regional visando o fortalecimento da Mmu_flud% ; ."

regional; J!"'
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IX - Turismo:

a)  Avaliar, opinar e propor politicas piblicas de turfsmo na drea de abranpéncia do
Lonsorco;

h)  Estabelecer instrumentos de estimulo an desenvolvimento turistico em toda area territorial do
Consoreio;

¢}  Estabelecer as diretrizes bisicas ¢ os planos anuais que visem o desenvolvimento e
expansdo do turismo nesta drea de abrangéncia;

d)  Propor programas e projetos nos segmentos do turisme, visando Incrementar o fluxo
de turistas em cada cidade consorcipda:

el Propor diretrizes de incremento e espansdo do turismo, através de orgdos publicos
Fstadunis & Federais e dos Servigos prestados pela iniclativa privada, com o objetive de prover
infraestrutura adequada a efetiva implementagio do turismo local & regional;

f) Manter intercimbio com as empresas ¢ entidades de turisma, sejam oficlais e ndo oficials, para
um maior aproveitamento do potencial da regido abrangida pelo consérdn;

CARLOS EDUMRDG RERS DE OLIYEIRA

gl Propor formas de captagio de recursos para o desenvelvimento do turismo, promovendo a
divulgagio de atividades turisticas de cada municipio, dando apole 3 participagio em feiras,
exposicies ¢ oulros eventos projetados para esta finalidade, bem como sugerindo a celebracio de
ajustes visando o crescimento deste setor em cada Ente ¢ na regido;

'] Promover formas articuladas de planejamento ou desenvolvimento regional, criand
mecanismos conjfuntos para consultas, estudos, execuclo, fiscallzacao ¢ controle de atividades qu
interfiram na drea compreendida no territdrio dos municipios conserciados.

o oL D e A 0 A L0 ED-BO 8L FEIE w infonra o adalgn QADE-EOAN-ENLL FEZE
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Clausula 5* A implementac3o das agbes, programas e projetos de que trata a Cldusula 42 deverd “i
uprovada pela Assembleia Geral, atentando-se &s exigéncias do Artigo 42, X1, Alinea e, da Lei 11-IOT;D§ I

CAPITULO 11 A \g g

DOS ENTES CONSORCIADOS d

CLAUSULA 6%, Silo Subscritores deste Protocolo de Intengbes; §
L a5 ?

I - O MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO;
_JE;: digimimans J
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I - O MUNICIPIO DE NATIVIDADE DA SERRA:

IV -0 MUNICIPIO DE REDENCAO DA SERRA:

\' - O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PINHAL:
VI -0 MUNICIPIO DE SAOQ LUIS DO PARAITINGA:
VIL - O MUNICIPIO DE TAUBATE;

VEHI - 0 MUNICIPIO DE TREMEMBE.
§ 1¥ Us novos municipios ingressantes ao CONSORCIO somente serdo considerados consorcados s
ratificagio mediante lei do presente instrumento, assim como ratificacio mediante lel por todos os

municipios consorciadas originais.

CAPITULD 1IN
DA AREA DE ATUACAO

Clausula 7% Considera-se como drea de atuagdo do Consordo Piblico a correspondente & soma d

ERLAADO REIE DE CLIVEIRA
# irdorme & séckge BAZE-BID0-S054-FEM

territdries de cada um dos municiples que o constituem.

CAPITULD IV
DA FORMA DE CONSTITUICAO JURIDICA

Clausula B* (Da denominaciio e natureza juridica). O CONSORCIO INTERMUNICIEAL NOVO VALE,

nstitulrd em forma de asseciagdo publica, adquirindo personalidade juridica de direito pabli
natureza autdrquica, do tipo assodacho pablica, com personalidade juridica de direito piblics,
dutonomia administrativa, inanceira e patrimonial.

L

doa

e 1
: |
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'a CAPITULOV
DOS PODERES DE REPRESENTACAD

Cliusula 92 Nos assuntos de interesse comuns, assim compreendidos agueles para cumprir a finali
¢ o5 objetivos constantes da Clausula 44 deste Protocolo de Intengies, observados as :.nmp:t&nc!ag

constitucionals e legais, terd o Consdroio Pablico poderes para representar os entes co li
perante todas as esferas de governe e entidades privadas de qualquer natureza.

CAPITULD VI
DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES mmmnm;; é 7 G,-]
Bydmnticar decumenio am Mips.camarasempapel.comaraisubale, s

oo o idaniifioador 37003 0G00I TO0IINIANOE000, Decumento assnacy dglsments
i " 2L 200- 2200, qua inslid 3 Infra-esirutura de Ghaves Pobilcas B'.ul-lrl IP-Brasil,

aedifabaian, aonssn




Clausula 14* Compete 3 Assembleia Geral:

| - homologar o ingresso no Constircio de Ente Federativo que tenha ratificadd o Protocolo de Intencfes:
Il = Aplicar a pena de exclusio do quadre de consorciados;

Il - Aprovar o Estatto e suas alterages;

IV - Eleger o Presidente e Vice-Presidente para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicio, bem
como destitui-lo,

V - ratificar vu recusar a nomeagiio ou destitulr os membros da Secretaria Executiva;
¥l - Aprowvar:

A—- 0 plano plurianual de Investimentos;

5 GE OLIVEIRA

B - 0 greamento anual do Consdrcio, bem como respectivos créditos adicipnais, indusive a prev
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

C-arealizagio de operagoes de crédito,
[ = a allenagfio ou a oneragio de bens do Consdrcio;
E - 05 planns e regulamentos,
VIl - Apreciar e sugerir medidas sobre:
A - a melhoria dos servigos prestados pele Consdrcio;

B - O aperfeicopamento das relagdes do Consorcio com orgaos piblices, entidades e empr
privadas,

ﬂﬂwm & GATLDE EDUARDD
MMM -HUET- S0P ECE & inkorma a codgo

Clausula 152 A Assembleia Geral reunir-se-i, ordinariamente, a cada trés meses, e El:trmrl.‘.f!J,:irian:q}:r%I
quando for convecada pelo Presidente ou por, pelo menos, 1/5 dos Entes consorciadoes.

l:lﬁ;;ll'lll 16® A Assemblela Geral, ordindria ou extraordindria, reunir-se-i, em primeira convocagdo,
.tﬁfmhl.‘.i de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos consarciados e, em segunda convocacdio, meia h
dopais, com gualguer nimerc, }/
Clausula 17 As deliberagoes da Assembleia Geral se dardo por maioria simples de votos, exceto %l

claboragio, aprovacio e alteracio do Estatuto ou de dissolugio do Consdrole, autorizagio para
Contratos de Gestlio ou Termos de Parceria, quando serd exigido o voto condorde de, no m[m:m-n.

| dois terpos] dos Entes consorcladas. E s
Cldusula '

wede do ORI




Cliusula 102 0s consorclados adimplentes, em conjunto ou isolades, bem como o Consdrcio, tem o
direito de exigir dos demais o cumprimento das obrigagbes previstas no presente Protocolo de Intengbes,

desde que & tenham ratificado os termos do presente instrumento, gue se constituira no Contrato de
Consdreio Publico.

CAPITULO VII
DAS AQUISICOES

Clausuls 11° Para aquisicio de bens e servicos comuns o Consdreio deveri providenciar a efetiva
aplicagdo da Lei 14.133/21, sem prejuizo da utilizagdo da Lei B.666,/93 enquanto estiver vigorando
Jpstando para o Estatuto a disciplina sebre as contratagbes diretas fundamentadas no disposto
incisos | @ Il do caput, & no §12, do art. 24, da Lei n®. 8.666, de 21 de junho de 1993, assim como no §

do Artigo 75 da Lei 14.133 /2021,

CAPITULD VILI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO PUBLICO
E DA ASSEMBLEIA GERAL

ABS0-5054-FE28 i inleema o oo SASG-GUB0-ED5E-

CLIVESRA MOREIRA ¢ DARLOS EDUARDO REIS DE

Chinsula 12? 0 consdrcio serd dotado da seguinte estrutura administrativa:

*~ Assembieia Geral, compaosta por todos os entes consorciados, representando a instdncia maxima
Consorcio;

-3
=
Il - Conselho Deliberativo; g
11 = Conselho Fiscal; ¢ .
:':
IV - Secretaria Executiva. s

paragrafo unico. O Estatuto dispor4 sobre a organizagio, composigdo, atribuicoes e funclonamento
cada um dos drgdos que constituam a estrutura administrativa do Consdrcio,

#ﬁm

Cldusula 13* A Assembleia Geral & a instincia maxima de deliberagio do Consorcio Pablico, comp
por todos os Entes lederativos conserciados, competindo-lhe a elaboracio, aprovagio e modificagio %‘
Estatuto do Consdreio com a aprovagdo de 2/3 (dois tergos] dos Entes consorclados, bem comao
discussio s delbgracdo sobre materigs de pug competncys s /

s T i i e
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Cldusula 14® Compete i Assembleia Geral:

| - homologar o ingressa no Consdrcio de Ente Federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intenches;
1l - Aplicar a pena de exclusdo do quadro de consorciados;

Il - Aprovar o Estatto ¢ suas alteragoes;

IV - Eleger o Presidente e Vice-Presidente para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigio, bem
como destitul-la.

V = ratificar ou recusar a nomengdo ou destituir o5 membros da Secretaria Executiva;
¥ - Aprovar;
A -0 plano plurianual de investimentos;

B - 0 ercamento anual do Consdrcio, bem como respectives créditos adiclonais, inclusive a p
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

C=a realizagao de operagies de crédite;

& Inlarrne o cidigo QADE-EHR0-BD54-FEXS.

[ = a alienagio ou a oneragio de bens do Consarcio;
E - Os planos ¢ regulamentos.
VIl - Apreciar & sugerir medidas sobre:

A - a melhoria dos servigos prestados pelo Consdroio;

L€ OLIVEIRA umammmm%auemvm

B - O aperfeigoamento das relagbes do Consdrcio com drglos pablicos, entidades e emp

Cldusula 15 A Assembleta Geral reunir-se-i, ordinariamente, 2 cada 1rés meses, e ﬂ:l:raurdinaﬂ:uwni,'g

guando for convocada pelo Presidente ou por, pelo menos, 1/5 dos Entes consorciados.

Clapsula 16* A Assembleia Geral, ordindnia ou extraordindria, reunir-se-d, em primeira convocagio,
"tiirufnﬁl de 2/3 [dois tergos). no minima, dos consorciados &, &m segunda convocacdo, meia ho

. depois, com qualyuer ndmero. ! /"

L ] Clidusula 17* As deliberacies da Assembleia Geral se dardo por maioria simples de votos, exceto 4

il

o
/' elaboragio, aprovagio ¢ alteragio do Estatuto ou de dissolugio do Consorcio, autorizagio para firm j
Clontratos de Gestio ou Termos de Parceria; quando serd exigido o voto concorde de. no minimo, !r

(dois tergos) dos Entes consorclados. ,& %




circulagdo reglonal ou publicado no sitio eletrénico mantido pelo Consdrcio.

(lausuia 19® Em um mesmo edital serdo feitas a primeira e a segunda convocagio, dele constando a
onrdem do dia e o hordrio da sessio.

Cldusula 20® Cada Ente federativo Integrante do Consdrcio Piblico contard com um Gnico voto nas
reunibes da Assembleia Geral,

(ldusula 21* O Conselho Deliberativo ¢ a instincia que define os aspectos operacionais do Constreio,
observades as deliberagies da Assembleia Geral e serd constituido dentre os representantes de cada
inte consorciado.

§1* Caberd a Assembleiz Geral a escolha dos membros do Conselho Deliberativo: g

Cldusula 222 0 Conselho Fiscal é a instdncia que afere aspectos administratives e financeiros:
Consorcio e serd constituido dentre os Entes consorciados, respeitada a paridade, sendo que s
ptribuigdes serdo definidas em Estatuto,

(ldusula 23% A Secretaria Executiva ¢ a Instincla que coordena a operacionalizacio das atividades q
competem ao Consorco ¢ serd constitulda pelos carges de provimento em Comissio de Coorden

Médico, Coordenador Administrativo ¢ Coordenador do Controle Interno, cuja indicagio dar-se-d pai:
Lonselho Deliberativo respeitado as condigdes impostas em normativa pertinente, s

EDLARDD
o il o coaigo

{ldusula 24* Cria-se no Consdrcio a Unidade de Controle Interno, consoante disposto nos Artigos 31,
¢ 74 da Constituicdo Federal. i

0 0 Coordenador de Controle Interno deverd ser ocupado por profissional com nivel superior
eecolaridade ¢ conhedmento técnico na drea de atuacio.

4 cessao de servidor pablico de algum dos Entes que compdéem o Consdrcio, com atribuicio de fun

i
§2" 0 controlador Interno poderd ser designado dentre o gquadro de pessoal do Consorcio ou mfdjmiéﬁ
jratificada.

r

s

CAPITULD IX Py
DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

Cliusula 25" 0 Presidente e Vice-Presidente do Consdrcio CISAMU serd um dos prefeitos dos muml:l
conserciados eleito pela Assembleia Geral entre os demais consorciadoes. coma. mmnnru7
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§1® O mandato do Presidente e Vice-Presidente seri de 2 (dois) anos, permitida a reeleicio;
§2* O mandato encerra-se no dia 31 de dezembro;

§3* O primeiro mandato inicia-se quando da escolha do representante em Assembleia Geral de
dprovagio do Estatutp, estendendo-se até 31 de dezembro do ano subsequente ao da constituicdo do
Lonsorde, sende que oz demais sempre no dia 19 de janeiro do ano scguinte.

cAPiTULD X
DO PESSOAL

FEe

-

Clausula 26* Somente serio remunerados pelo Consorcio, para nele exercer fungdes, os contratad
para ocupar algum dos empregos plblicos previstos no Anexo |, com as atribuigdes, requisitos e inmmig
de trabalho descritos no Anexo |1, deste instrumento, % 5

§ 17 Nos termos dos estatutos, os empregados poblicns do Consdreio ou servidores a ele cedidos, n
gxercicio de lungdes que sejam consideradas de chelia, direcio ou assessoramento superior, desde qu& 5
aprovado peia Assembleia Geral, poderdo ser gratificados até a razio de 30% (trinta por cento) de SUik
remuneracio total, proibindo-se o cimputo da gratificagiio para o cileulo de quaisquer parcel
remuneratorias, salvo férias e décimo terceiro salanio E

§ 2% A atividade da Presidéncia e a de membro da Assembleia Geral, bem come a participacio doﬁ
[epresentantes dos Entis consorclados em Assembleia Geral e em outras atividades do Consarcio n
serd remunerada, sendo considerado trabatho pablico relevante.

§3* Sio de livre admissdo ¢ demissio por ato do Presidente do Consdrcio, nos termos do Art. 37, 11
Constituigio da Repiblica, os cargos de provimento em comissio destinados as fungies de di
chefia e assessoramento previstos na estrutura administrativa do Consorcio e contidos no Anexo Ig

uﬁ; instrumento.

I.]-' A remuneracio dos empregos piblicos ¢ a definida no Anexo 11 desic instrumendo, até o limite fixado
| orcamento anual do Consdreio, permitindo-se revisio anual gue terd por base o indice aplicado pele mum:l;n §r
pede. stualizando-se amtomaticamenle 08 valores constantes no Anexo 11 deste documenio,

Chinsula 27" Somenie admitir-se<i contratagio por tempo detemunado pars alender a necessidade temporn
de excepcional interesse pablico na hipdtase em que reste evidencinda a possibilidade ou conveniéncia deg
gontratagio, de preenchimento de empregn pﬂhlim vign, alé o seu provimento elétiva por meio de cane
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§1°% Os contralados lemporanamente excrcerio as fungdes do cmprego publico vago ¢ perceberio a
remuneragio par ele prevista

§2' As contratagdes por tempo detorminadue previstas no capul, serlo precedidas de processo scletive
simplificado.

§3": considernm-se necessidades temporirias de excepeional interesse publico s seguintes hipiteses, dentre
outras,

| - Atendimento a situagdes de calamidade piblica que acarretem risco de gualquer espécie a pessoas ou
i bens pablicos ou particulares;

Il = 0 combate a surtos epidimicos;

Ii - O transporte de pacientes em caso de numento inesperado da demanda;

IV = A limpeza de pridios pdblicos visando manter a salubridade do amblente ¢ a paralisagio duﬁ
* tvidades; ﬁ
V - Atendimento em campanhas e campanhas sazonals necessirios a redugbes de riscos e danos a vi
¢ satide da populagdo, seja por meio de médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, exames dll
clrurgias;

Vl -Admissdo de professor substituto;

Vil - Arendimento a demandas extravrdindrias da defesa clvil;

Vil - Execugiio de atividades técnicas especializadas de decorrentes de aumento transitério no vol
i trabalhoy;

IX - Realizacdo de servigo considerado essencial, cuja inexecugdo possa comprometoer a5 atividades
municipios consorciados;

X - Atendimento a solicitagdo de consorciado para realizacio de projeto especifico;

Xl - Implementacio de projetos e/ou agdes governamentais nas dreas de saude, educagio, defesa ci
abividade de combate a incéndio e primeiros socorros, Seguranga, assisténcia e desenvolvimento
cultura, esportes, turismo, lazer, qualificacdo profissional, direltos das mulheres e de pénero, direi
ymanos, protegio e defesa do consumidor, medo amblente, sancamento e habitaglo, para atender ag
gicargos temporarios ou cufas peculiaridades ou transitoriedades justifiguem a contratagdo.
XIl - O transporte de alunos visandoe evitar a paralisagio das atividades escolares, inclusive cos
monitores;

Xill - O atendimento a projetos agricolas destinados a atender produtores rurais;

XIV - A limpeza urbana de vias publicas e prédios municipais, inclusive a coleta de lixo, visand

manutengio da salubridade e evitar a paralisacio de servigo essencial;

AV - Limpeza e desassoreamenio de rios e corregos visando evitar enchentes;

li'ﬂ Manutengao e recuperagao de ireas degradadas e de erosdo, visando evitar acidentes e prejul;
‘a0 meio ambiente;

XV - Construglo e manutencdo de estradas rurais para disponibilizar o escoamento da produ
agricola, assim como pontes e mata-burros;

¥Vl - Manutencio e construcio de sistemas de escoamento de aguas pluvials visando evitar enchent iir
§45. As contratagbes tempordrias terdo prazo de até 1 (um) ano, admitindo-se prorrogacio, uma tini

vz par periodo ndo superiora 1 (um), wtalizando o prazo maximo de 2 (dois) anos, contados a
da contratagio mnml | - 3
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Cliusula 282 Os Entes federados consorviades poderBo ceder servidores que Integrem seus quadros,
desde gue permitido em sua legistagio.

Cliusula 29* 0 Consdrcio Publico podera transferir a gestio do funcionamento do mesmo A
entidade/empresa devidamante capacitada, mediante a publicacio de chamamento piiblico,
comprovando a execugdo de serviges compativeis com os que serdio desenvolvidos pelo Consércio,
(liusula 30® Caso seja feita a transferéncia da gestio a entidade /empresa do presente conséreio,
ficardo responsavel pela fiscalizagio e conferéncia da prestagio de contas os profissionais nomeados

para 05 CArgos de provimento em comissdo, ou seja, Coordenador Médico ¢ o Coordenador
Administrativo do Consorcin.

cAPiTULO XI
DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

DﬂﬂﬂEIE_ DE DLNVEIFR

Clédusula 317 0 Constrclo Piblico poderd firmar contratos de gestio e termas de parcerias, definid
na Lei 9.637/1998 e Lei 9.790/1999, respectivamente, por deliberagio de 2/3 (dois tergos)
Assembleia Geral

54-FE2E & inoring ooddgo SATE-E380-5054-FE28

CAPITULO XII
DA GESTAD ASSOCIADA DE SERVICOS PURLICOS

Tl.-i_w.mummmiﬂ

Cliusula 32% Os municiplos autorizam a gestio assoclada dos servigos pdblicos relaclonados com a emu;&E
"4 finalidades consorciadas em especial, mas nio limitada, para:

| = Manter em funcionamento as unidades de suporte bisico e avangado, descentralizado de suas
pbservado o Plano de Atencao Integral as Urgéncias;

Il - Manter & gerenciar a estrutura de regulagio e as estruturas regionais (bases) do Servige de Atendimentg 8

Mével de Urgéncia [SAMUY); _
Il = Manter emn funclonamento a Central de Regulagio Médica dus Urgéncias, utilizando ndmero eschusivo !

IE!JAEGM o
ToG.oom.Er
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g’wuim - 192; &
. /W - Operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéndia, equilibrando a distribuica

da demanda de urgéncia e proporcicnando respoesta adequada e adaptada is necessidades do cidada

) V = Manter a regulacio médica para o atendimento pré-hospitalar mivel de urgBneia, tanto em casos de 'trn:uma; i’
Yy

| pomo em situagiies clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de satde d
. | cidaddo e, quando se fizer necessdrio, transporta-lo com seguranga e com o acompanhamento de prafi i = '
a.%i

da Rede de Atengdo ds Urglnclas até o ambulatario ou hospital;
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Claasula 332 Pam consecucdo da pestio assoclada, os entes transferem ao ponsorcio o exercicio das
competéncias de plancjamento, da regulacio, da fiscalizagho e da execucho dos servigos pablicos que se fizerem
pecessaring as cumprimento das finalldades do consarcio,

Clausula 342 Os municipios prestam consentimento para o consdreio licitar ou outorgar concessio, permissao
ou autnrizacio na prestucio dos servicos.

{)&usula 358 Ao Conséarcio somente ¢ permitido comparecer a contralo de programa para:

| = Na condigiio de contratado, prestar servigos pablicos relacionados ao objeto consorciado, por meios proprios
ou sob sua gestio administrativa ou contratual, tende como contratante municipio consorciado;

Il = Na condigio de contratante, delegar a prestagio de scrvigos piblicos relacionados ao objeto consorciado o
irgdo ou entidade de ente consorciado,

lausula 362 Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei Federal 11:107/05 & com g
Ihecreto Federal 6017 /2007 ¢ celebrados mediante dispensa de licitagao, nos termos do inclso XXVI do Artth
24 da Lei Federal 8666093,

Clausula 37* Os contratos de programa colebrados pelo consorcio poderio estabelecer a transferéncia total
parcial de encargos, serviges, pessoal ou de bens necessdrios & continuidade dos servigos contratades.
Cliusula 382 Sio cliusulas necessdrias do contrato de programa celebrado pelo consdrcio: plblico as q
pitabeleam:

| = O objeto, a drea e o prazo da delegacio dos servigos pablicos contratados, inclusive a contratada
pransferdncia totl ow parcial de encargos, servigo, pessoal e bens essencisis & continuidade dos servipos;
Il =0 mido, a forma e as condicoes de prestacio dos servicos;

Il = of critérios, indicadores e parimetros definidores da qualidade dos servigos:

« CAROS EDLIADC
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W - g5 direltos, garantias o obrigagliies do contratante e do prestador, inclusive os relacionados as prevish
necessidades de futuras alteragdes e expansdes dos servigos;
¥V — as penalidades contratunis ¢ adminisirativas a que se sujoita o prestador dos servigos, inclusive quand
consdrcio pablico, e sua forma de aplicagao;
Vi = ns casos de extingio;
VIl - as bens reversiveis:
VIl - a obrigatoriedade, o forma ¢ a periodicidade da prestagdo de contas do consarcio pablico ou de ou i
j;i'nﬂ:dur s servigos, no que se refere & prestagio dos servigos por gestio associada de servigo piblico:
IX - 2 periodividade conlorme a qual os servigos serdo fiscallzados;

5/

X - o foro e 0 modo amigavel de solugio das cantroversias contratuais
Clausula 392 No caso de a prestacio de servigos serem operadas por transferéncia total ou parcial de Eru:ar
servigos, pessoal e bens essenciais i continuidade dos servigos transferidos, também serdo necessdrias danmui%

ELAMEAFARED
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il = o mamento de transferéncia cdos servipos © ok deveres relathvos & sua continuidade;

IV - a indicacdo de quem arcard com o dnus e os passivos:do pessoal transferido;

V =a identificagio dos bens que terdio apenas a sua gestdo e administragio transferidas ¢ o prego dos que sejam
eletivamente alienados 3o prestador dos servigos, inclusive quando este for o conséreio; ¢

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avallagio dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados

mediante roctitas de tarifa, taxas ou oulras emegrgentes da prestagio dos scrvigos,

Clhhasula 40®% Os bens vinculados aos:servigos pablicos serio de propricdade da-administracie direta do
municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploracio que serdo exercidos pelo prestador dos
servigons pelo periodoe em que vigorar o contrato de programa.
Chiusula 4170 contrato de programa podent sutorisar o consorclo a emitir documentos de cobranga e a exercer
“ividades de arrecadacio de tixas, de tarifas ¢ outros pregos piblicos pelos servigns pablicos prestados pet g
congsirelo ou por esse delegadao.
Cldusula 429 Nas operagies de crédito contratadas pelo prestador de servicos para investimentos nos servigo g
pitblicos dover-se-d indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagio
rontrole. §
Clhusula 43* Receitas futuras da prestagho de servigos poderio ser entregues como pagamento ou oo 5
parantia de operacies de cridito ou financeiras para a aecugdo dos investimentos previstos no contrato H
Clausula 447 A extingio do contrato de programa dependerd do prévio pagamento das  indenizag ﬁ
eventualmente devidas, especialmente os referentes & ecconomicidade ¢ & viabilidade da prestacio dos serv g
pelo prestador. por razdes de economia de escala ou de escopuo.
Clausula 45 () contrato de programa continuars vigente nas casos de: i
| - o titular se retimr do consdrao oo da gestio associada; ¢ E i
- extingdo do consdrelo. 3
{

CAPITULD XII
DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PACTUADAS

—

Cliusula 468 O conzorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais o cumprimento das obrigag
previstas no presente Protocolo de Intengdes que, deposs de ratificado por Lei de cada ente consorciado, s

constitulra em contralo de Consarcio Publicn,
uﬁmh 47 0 Regimento Interno definira a forma de pagamento, Inadimpléncla, multas ¢ ingresso de nov
3

rnsorciados, }/ a

CAPITULD XIV
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contrato de rateio entre os entes consorciados,

§1* O prazo de vigéncia do contrato nfie serd superlor ao das dotagdes que o suportarem, ressalvadas as
hipoteses dispostas no §17, artigo 5® da Lel Federal 11.107 /05;

§2* Cada ente conserciado efetuard a previsio de dotagtes suficientss na Lel orcamentirla ou em criditos
adicionats, sob pena de suspensdo e, depois, exclusdio do consdroio pablico.

CAPITULO XV
DA RETIRADA, EXCLUSAQ DO ENTE CONSORCIADO

Cliusula 49% Serdo obedecidos os critérios de retirada, exclusio ¢ destinacio dos bens do ente consorcia
~sxpressos no Capitulo IV e Vo do Decreto Federal 6.017 /07, sendo-as especificidades estabelecidas quando
elaboracio do Estatuto pelo Ausembleia Geral.

CAPITULO XVI

DA ALTERACAD OU EXTINCAO DO CONTRATO
DE CONSORCID PUBLICO

CARLDE EH-UAHDEHEBHF:AIEEEI E
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Climsula 50° O presente protocolo de intencdes, convertido em Contrate de Consdrdo Pablico por ratifica
das Cimaras de Vereadores de pelo menos 2 (dois) entes signatirios, somente poderd ser alterado ou exti
apds aprovacio de instrumento pela Assembleia Geral, por 2/3 (dois tergos) e ratificado mediante ke por o

T
9

s anlies congarcialdos,

. CAPITULD XVIl %
DA RATIFICACAD :
-3
Chmasula 51% Apis sua assinatura, o presente Protocolo de Tnten gies serd submetids & ratificagio pelas Cima
A‘“ue Vereadores de cada ente consorciado quando se converterd em contrato de consdrdo piblico, nos termos d
T dldusula anterior,
: ' Cliusula 52% Camo forma de garantir simultaneidade. recomenda-se que as leis de ratificagio prevejam a 5L
.| gntradaem vigor no dia oo
\ v
) CAPITULO XVII g’f /
DAS DISPOSICOES GERAIS N

{ldusula 53* O Consdreio obseérvard os principios da administragio pablia, especialmente no que atine E
aquisicia de bens e servigos ¢ publicidade de seus atos, de acordo com a Lel 8.666/93 enguanto vigente ¢, apos é
o el 14,133 g
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a legislagho propria.
Cliusula 55* Os critérios, condicies & valores destinados ao financiamento das atividades do Conséreio serdo
pactuadas em Comissdio Intergestores Bipartte (CIE).
Cliusula 56* Os entes consorciados somente entregario recursos financeiros ao consdrclo mediante contrato
fe ratein, ohservado o artigo 13 do decreto federal 6.017/07.
Cliusula 577 A delegagao de competéncias do Cheles do Poder Executivo serd admitida para o cumprimento de
atribuigies, desde que devidamente publicados.
Cliusula 582 05 casos omissos serio dirimidos em conformidade com a previsdo da Lei Federal 11.107/05 e no
Pecreta Federal 6017 /07, que disciplina os constrclos piblicos.
Cliusula 59 Ax partes signatarias se comprometem a empreender todas as aghes necessdrias a implementar,
no menor tempo possivel, as determinagies constantes neste Protocolo de Intencies.

~Chiusula 60° Com o presente Protocolo de Intenghes constitil-se o Constreio Intermunicipal da Rede d@
Urgéncias do Vale do Parafha ¢ Regilin Serrana, mediante a subsericio do Protocolo de Intengdes, que nrﬁ
ratificado por Lel E
Clausula 612, Com o objetivo de receber recursos, o Conséreio fica autorizado a celebrar conveni

A BAE-EOTE- BDG4-FE

com entidades governamentais ou privadas. nacionals ou estrangeiras.

Clausula 62% Fica o Consorcio autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrad
por Entes consorciados e terceiros, & fim de receber ou aplicar recursos.

Cliausula 632 - Para a consecugiio dos objetivas e finalidades do consérelo, os Municipios autorizam
prestacdo de servigo publico, remunerado ou ndo pelo usudrio, em regime de gestdo associada total uﬁ
parcial de toda & qualquer atividade ou obira que se fizerem necessirios ao cumprimento das clausula
gue tratam das fnalidades gerais; especificas e gestio associada de servigo pliblico neste instrumen
Adesde que a referida gestio seja previamente aprovada pela Assembleia Geral, devendo atender, n
minimo, o5 seguintes requisitos:

ME APARESIEN DE

Seia
u.;_mmmm & i &

it

| - as competéncias cujo exercicio se transferiu ao Consdrcio;
Il = os servicos pidblicos objeto da gestdo associada e a drea em que serdo prestados;

Il -2 autoriza¢do para licitar, firmar instrumentos prévistos nas Leis Federais: 13.019/14, 9.637 /98

-]
97790/99; ou outorgar concessdo, permissio ou autorizacio da prestagdo de servigos; !

I.:T"h" st a gestio associada envolver a prestagio de servigos por orgdo ou entidade de um ow mais d i
3 entes consarciados, o contrato de programa deverd prever todas as condigbes especificas apllcjwnls % i

tals municipios; g i{?
V' - nos casos em gue of servigos provejam a fixagdo de tarifas ou pregos piblicos, sera nhngatdria
demonstragio dos eritérios téenicos para cilculo dos valores respectivos, bem come para seu

ou revisio.
Cliusula &




valer-se dos seguintes instrumentos:
| - firmar convénios, parcerias, contratos ¢ acordos de qualguer natureza, na forma da lei;
Il - receber auxilios, contribuigbes e subvenches sociais ou econdmicas de outras entidades e orgios do

ROV ETTIE

Il - promover desapropriagies e institwir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou

necessidade pdblica, ou interesse social, realizada pelo Poder Piblico; na forma do inciso | do § 12 do
artigo 2% da Lei Federal n* 11.107 /05;

IV - ser contratado pela administragio direta ou indireta dos entes da Federagio consorciados,
dispensada a licitacio, conforme disposto ne Inciso 11 do § 1* do artigoe 2° da Lei Federal n® 11.107/05;

V - llrmar contrato de programa para a prestagio dos servigos pablicos fixados neste protocolog

=3
inclusive com entes publicos ndo consorciades, cbservados os ditames da legislagio pertinente &
mediante autorizacio da Assembleia Geral:

V1= eelebrar termos de colaboracio, fomento e acordo de cooperagio com as organizagies da sociedad
civil;

Vil - estabelecer Termos de Parcerias para a prestacdo dos servigos piblicos fixados neste

protocole;

VIIT - fArmar Contratos de Gestio parda a prestagio dos servigos plblicos fixados neste

& DE OLIVEIRA MORERA ¢ CARLDS EDfMEDD AEs

protocolo;

IX - adquirir, receber ou administrar bens para o uso compartithade dos Municipios consorciad
por meio dos instrumentos juridices praprios estabelecidos na legislacdo pertinente;

) ‘E.mnpuﬁm ofeme’
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X - emitir documentns de cobranga e exercer atividades de arrecadacio de tarifas e outros pr
riblicos pela prestagio de servicos administrados pelo Consorcio ou pelo uso ou outorga de uso
hens piblicos de Consbreio ou por ele administrados;

iﬁ - prestar servigos a administracdo direta ou indireta dos Entes consorciades, inclusive de assisténci
réenica & execucio de obras, fornecimento de bens e servicos, por meio de contrato de programa; -

especifica o objeto da concessio, permissdo ou autorizagio e as condipies a que deverd atprde
observada a legislagio de normas gerais em vigor; Y Ei.

Xur - tnrltﬁl:ar operagio de credito observados os limites ¢ condigies estabelecidas na |
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obra com o objetivo de permitir o acesso a um servigo piblico com caracteristicas padrio de qualidade
determinados em estrita conformidade com o estabelerido na regulagio ou mo contrate de programa.

Paragrafo primeiro - Para cada programa ou projeto, serd necessiria prévia aprovacio em Assemblela
Geral, precedida de justificativa técnica, memaorial descritivo, planitha de custos ¢ cronagrama (isico-
financeiro e parecer juridico favordvel,

Parigrafo segundo - Os instrumentos especificados nos itens V, Vi e VII desta cliusula dependerio,
além do cumprimento das exigéndas do pardgrafo anterior, de prévia por deliberagio por 2/3 (dois
teryos) dos membros da Assembleia Geral ¢ de estrita obediéncia avs critérios definidos nos di filiymas
legais de regéncia: Leis Federais: n® 13.019/2014; n® 9.790/1999, ¢ n® 9.637 /1998, respectivamonte.

Paragrafo terceiro - Havendo declarigio de utilidade ou necessidade piblica emitida pelo m‘E
consorciade em gue o bem ou direito se situe, fica o Consdreio autorizado a prnmevnr

e ool

desapropriagies, proceder a requisi¢ies ou insttuir as servidies necessarias 3 consecucdo de se

objetivos.

Clausula 65%). A interpretagio do disposto neste Contrato deverd ser compativel com o BXpOsto em
Predmbulo; bem como, aos seguintes principios:

EnApLGS EDEHDOFEIE

mhmm.Mawmm

- Respeito & autonomia dos Entes federativos consordiadoes, pelo que o ingresso ou retirada d
Consdrcio depende apenas da vontade de cada Ente federativo sendo vedade que the sejam oferecid

-.mi%m

incentivas para o INgresso;

SR ElRA

Il - Solidariedade, em razio da qual os Entes consorciados se comprometem a nio praticar gualgue
Lo, comissivo ou omissive, que venha a prejudicar a boa Implementagido de qualquer dos objetivos d
Lonsorcio;

1 = eletvidade de todos os drgios dirigentes do Consbreio;

ELAME AFARELD| DAEE

IV —transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de Ente federati
consorciado tenha o acesso a qualguer reuniio ou decumento do Consarcio:

; D JUMCE,
n.%‘pu

'lu' - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Conséreio tenham explicita e P
mndmnerlm;m téinica gue demonstrem sua viabilidade e economicidade.
Clausula 66%. Para dirimir eventuais controvirsias deste instrumento, fica eleito o foro da Comarca

municipio sede do Consorcio. / !r"l

E ASSIM, POR ESTAREM FIRMES E ACORDADOS, 05 PREFEITOS MUNICIPAIS
ASSINAM O PRESENTE INSTRUMENTO DE ALTEnm;iu E CONSOLIDACAD
SLONSOREID. UNICIPAL D2 En@ D
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URGENCIAS DO VALE DO PARAIBA E REGIAD SERRANA.
Faubaté, 25 de maio de 2023,
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ANEXO 1
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS

Coardenador Adminisirativo 01 | Comissin ~ REB0O000
Coordenador MEGCo 15 Comisso REB.000,00
Coardenador de Controle interno Ki Comissio | R§EDO000
Hﬂfﬁﬂ#hﬁ:ﬁm [} Efetivo P 7.350,00
Auxdar 01 Elmive | = HET.TO000 |
mﬁ#ﬁ.wM_ T s E— i
bédico 1| Efativo RS TO0000
TR i R —R$ 7.000,00
Contador = o1 CEfethe | RS 235000 |
Enfermeis T 05 | Ehatlve RS 535000
Taonico em Informatics o1 | Efetivo “REES5000 |
Racepcionists 1] Efativo R 145000
Radio operadores 01 | Efetivo 3.380,
Farmacéutico : = 1 ng Efelive | R 3.350,00 |
Coordenador Aimoxarifade e Frola o1 Elefve RS 335000
Técrico em Enfermagem o1 Efetive RE 225000
L,:' -:"_/f" A = ¥
|

oo com by veriteananARE-GBE0-554-FE2E » riorma o odcige A6 HIBMLS054-FEIL

LFEDR, ELAKE APARECIDA OF OLIVERA MORERA & CANLOS EDUARDD KEIS DE OLIVEIRS
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ANEXO 11

SINTESE DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E JORNADA EXPOSICAO
DESENVOLVIDA SOBRE AS ATIVIDADES SUMARIAS DOS CARGOS.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Reguisitos de Contraagio: Ensino Superior completo,
Curga Horiria: 40 horas semanais

Adribulgees:

o Comparceer & reunides dos drgfios calegiados do Consanoo:

¢ ecrelariar ot rewnies da Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos do Consoreio;

« Movimentar a6 contas bancanas do Consdrets em conjunto com o Presidente ou com outm pesson designada pel
galatutos, bem como elabornir os boletns duinos de canan o de bancos;

# Submcler g0 presidente, € 4 outros orghos designudos pelos estatulos, s propostas de plano plurianusl e de o
anual de Consdéreio.

o [Praticar wdos os aios necessanos 4 execuglo da neocim ¢ da despesa;

o Faerver a gestio patrimonial; g

o Jelur por Wdos os documentos ¢ ntonmaghes produzidos pelo Consdrue, providencamdo o sus adequada mmdu;

ORIV

EMUEIGH
mm:m.mmummm

arguiv:

o ["radecar otos relatvos a dren de necursos humanos e sdministragio de pessoal, cumprindo ¢ se responsabilizando pi
observinein dos preceins do legislagho mabathisu ¢ previdenciins,

. Fomecer as informaghes necessdrizs para que scjam consotidadas, nos contas dos eotes ¢onsorciados, todas as d:gné
ceulizadas com os recursos entregues em virnude de conimaio de raicio, de formea que possam ser contabilizadas nas
ile cada ente da federaglio na conformidade dos elemenios econdmices o das atividsdes oo projetos atendidos;

# ['romover s publicagio de atos ¢ contratos do Uonsdreio, qumde cxsa providéncia for prevista em Le, neste insin .ﬁ
ol s estatulos, pespondendo ebvil, administraliva ¢ erminalmente pela omissdo dessa providéneia. F

o Alem das ambuighes previstas antenormente, o Gerenie Executivo podern exercer. por delegagdo, atribuigdes | %

;mp:-hnmn do Presidenie do (Consorein,
#| A delegagiio previsia no item antenior dependera de ato escrito, fundamentado ¢ peblicado no sive que o O g
”I mantiver na internet, devendo tal publicagio ocomer entre a sia data de inicio de vigéncia ¢ até 01 {um) mapqha ﬁ

dhe temmmn do delegagio.

| COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
Y
| Roquisitos de contratagio: Ensino Superior completo.
© Carga Hordria: 40 horas semanais &

= @/

Aiskaritcar docamenis em Muw #p.gmy braplauisricicdsds
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¥

'g‘!'
,'5 # Acompanha o cumprimento dos limites de gastos do Consdroeo;

o Programa ¢ organien andionss com periodicadade pelo menos anual; J

.l'

«  Acompanbar as atividades de supenvisio o fiscalizagiio sobre cxeougho de trabalhos relatives & administragio fimmceira
¢ patrimonial do Consdreio;
o Fazer o controle, sealiagio ¢ extudo da gestio econdmica, finnnceire & patrimonial da Conedreio;

s Unlaborar no elaborsgio, supervisio e acompanhor o cumprimento de propostes, progrumigdo o reprogramagio
OTgimeniiris

o Executar ¢ exame ou mierpretagho de pegas de qualguer naturesn, envolvendo balangos, balancetes ¢ demonstraghes
contibgis ¢ financermas;

o E Farer o cxccuglo de fiscalizapics ¢ diligéncias reloommadas & aplicagio de rocursas dn Consdroio, examinando a
legualidade, legitimidade, impessoalidade, moralidude, publicidade, coonomicidade, eficiéncia e efetividade da mividade
.ldmhlllumlnh. i i aspecios [inanceinos, orpamentinio, contabil, patrimonial ¢ operacional, emirindo manifestagio a
seu supenior hicrirguico no caso de verificagiio de mdicios de infragdes ou ilichos de qualguer naturezs praticados pﬁ

peenics pablices oi privados na sulzagio de recursos Cansarcio;
o

®  Agir na realizigio de estudos e trahakhos mnﬁcmqunmmihmnmlpmm,ﬁunﬁimcpmnlbmluimmm*
sniegridade da Consirein; g

& Avaliar o cumpriments das metas provietss nos planos plurtimuais @ 8 execugbo dos programas de imvestimenio @
OTpaImenio;

o Fuscaltzar o kegatidade ¢ avalior os resultados quanto & eficacis da gestio orpamenting, finuncein ¢ puhn'mmiﬂ
Consdrci ¢ da spheagio de recurses plblicos,

o Alertar formalmente o suleridode admimsimtva competenie pora que instrua o tomoda de contas especial sempre qi:
fiver conhecimento de qualquer ocoménein com vistas @ apuragdo de fatos ¢ quantificagio do dano, sob pena ﬁ
~yesponsabilidade soliddring a

®  Eelor puela ongenizecio ¢ manutengdo siualizads dos cadasiros dos nesponstiveds por dinheiro, valones, bens
contmle de estogue, almoxerifads ¢ putrimanin,

o Fielin e scompanhor o8 prscedsos ¢ procedimentos jumip ao Tribunal de Contas do Fausde de Sho Pauls,

o Felar ¢ acompanhar o cumprimento de prazos administrativos;

| —

o Acompanhir ¢ imformar guando de situigdes adversas quanto o suiteme de tangparéneis e publicudade dos atos p

o Consdreio em veloulos oficines, como o s,
H

'.' Propde a Assembleia Geral, o stializagiio ou o adequagio das pormas de Controle Intermo;

w Informa a Assembleis Geral, par as providéncias necessirias, o ocoréncia de atos ilegais, Hegithinms, umgulma
pnticcondmico de que rosultem ou nfio cm danos a0 erdno;

Mhm;-mi
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24 [ conhecimenio se Tribunal de Contas sobre irogulsnidades ou ilcgalidaedes apuradns, com imdicocio das prlwdl.‘.-:u:i

COORDENADOR MEDICO:

Heguisitos de contratnglio: Ensing supenior completo e reglstro no orgdo de classe,
Carga hordria: 40 horas scmanais

Adribuighes sumarias:

=

Manifesta-se, capressamentc, sobre as contas anuais do Consdreio, com o devido siestado dos mesmos de que tomanm
conhecimento das conclusdcs nela contida;

Encaminha oo Tribunal de Contas Reludno de Aodiona e manifestacio sobre ne coning anunts do Consdreio, com
indicagio’ das providéncias adotades o o ador parm comigir eveniuais ilegalidades ou iregularidades, ressarcir danos
cauxnddog oo erRni, ou evitar o ocomencia de falhas semelhanbes,

Sugere b Assembleia Geral instaursgio de Processs Administutive nos casos de identifigagdo de aio flegal, legitimo ou
antiecandmico de que resulte danos po erinio © nos casos de descumprimento de norma de controle inlemo camclerizsdo
eomo grave infragho 8 norma constitucional ou legal;

Sugere o Ansembleia Geral, gue soliciigm so Trbupal de' Contas o realtzagio de avdilorias cspeciais;

.l.ilﬂludll-m a fdotar para ressarcimiento de eventun danos clusados 40 Soino © para comgir ¢ ovitar noves Talhas. mb@,
por scu irukar, o Relawmo de Gestdo Fiscal deque ratam os migos 54 ¢ 55 da Lei Federal n® 101, de 04 de maio de 208

« Lt de Responsabihidade Fiscal;

Fuecuta outris inrelis compativels com ne exipéncine par o enercheio da fangla

", ® ®

¢ ¥y

& Inleing o chdige

Coordenar as atividades médicas da instinagdo;

Confeccionar, furer cumpric ¢ se responsabilizar pars que us Escalas de Plantiio sejam cumpridas;
Participar da confec¢iio de protocolos clinicos e asastencins; participar ¢ dur condigles de Amcioname
das comissies;

Supervisionar para gque o stendimente médico realizado aos usudnos seja de lonma hmumradl%
respeitando as recomendagdes, legislaghes, portanas ministenas e Resolugdes do CFM;
Fazer cummpriv metas contraiusis,

Acompanhar e avaliar contelido e preenchimento de prontudrios:

Plancjar, Coordenar ¢ Controlar todas as agbes na dren de enformagem, sssum como realizira e
das-equipes de enfermagem. direta ou a distiincia;

Coordenar loda assisténcin Pré-Hospitalar ¢ suas rotimas administrativas; EP‘)
Asgeinonar ¢ participar de reunides: quando solicitado;
Promover a umiiio dos meios de enlemagem do proprio SAMLU a0 servigo de salvamento e resga
Corpo de Bombesros, du Polica Militar, da Policis Rodovidria, da Defesa Civil e ou das Forgas Ammdi‘y
quando se fizer necessano;

Orgamizar ¢ Excoutar ralinas administrativas periinentes ao servigo como., cscala de enfermearos ¢ 1

de i:nﬁsmwgm encula de [Eras, avaliagle desempenho, entrevisias com candidaios, entre

Wiﬁﬂﬂ?ﬁ.ﬁﬁ.ﬂlﬁm MOREIRA & GARLOS EDUARDO AESS OF

Ao ogm




AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Reguisitos de Contratagiio: cnsino médw complicto ¢ conhecumentos basicos de informatics como usudrnio,
Cargn Hordria: 40 horas sermonais

Afribuigies:

-

e ]

Elaborar, implantar o condugiio dus atividades concementes do mapa de plantio da equipe de enfermeinos
¢ Wemicos de enfermagen;

Planejar e executar, educagiio permanenie dos enfermeiros, téenicos de enfermagem, condulores em
copjunto com ¢ Enfermeiro do NEFP;

Elaborar e controlar a roting de troca de plantio das equipes de enfermenos e ieenicos de enfermagem;
Elaborar relatorios ¢ estatistieas das atividades dos enfermeiros ¢ bonicos de enfermagem;

Estbelecer cooperagdes ieonicas, adminisirativas e uperacionais com enies piblicos ¢ entes privados se
necessinio;

Urganizar planos de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas vitimas, como acidentes
aéreos, ferrovianos, mundogdes, terremotos, cxplosiics, intoxicagies colctivas, acidentes quinicos ou
provenionies de radiagies jonizantes, bem como deormais situeigdes de catistrofes ¢ calemidades;
Participar da educacdo sanitiria, proporcionando cursos de primeiros socorros & comunidade ¢ de suporie
blsico e ou aviangado dos servigos ¢ arganizagdes que stuam em urgéneia;

Participur de cursos, congressos, senmindrios, tremamentos ¢ certificagies, para atualizagido de nov
WeCnicis & reclrsos perfinenles a dren pré-hospitalar;
Realuzar visims téemicas nas bases descentralizudog;
Executir outrns turefas correlatas @ drea.

£

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronologica ¢ ulfehética, par facilitar ¢ agilizar o servigo;
Cotoborarcom o bom andamento do irballio, auxhendo na disposscio de aparelbos o serematilumdos pelosde
profissionals;

Emitir {atums referentes pos atendimentos prosiados pelas unidades de seide ¢ intemagdes hospialancs;
Erivulgar campanhis distrbuindo earnrpis ¢ entrindo g¢m coplato dircio com as pessioss do comunidade pars atj
a eobertura necessdria;

Recepcionar os usudriod na unidade encaminhando-os para o lugor que procum egendando reunibes;

Elaborar documentos de desmembromientos alternndo os dreas no sistema pars manytengdo do codostro de imos E
Arquivar processos oolocando-os em ordem alfabética e arguivimdo om pasts afing para um conirole intemo;

E.iemmiemmmmm;m EQUAMDD AEIR DE OLIV
Jdoo oom. b fveiflcecan/BADE 5EE0-5054- FEIE o inloime o cidige DAZE-£080-5054-FER

Elalsarar e revisar cinciiomes crinndo o8 lexios;
Fater orgamentos junto pos fomecedaores utilmndo-se de felefone, apurelho de fax ¢ computadares, inchs

Rede Mundial de Computadores - INTERNET
Protocolar proccssa recolbends documentos, foendo capas © numernndo-os para asscgurr o cocaminhamenio dii

reguetimeniog,
Emitir guigs atmvés dos langamentos para recolhimenio de inbutos pelos contribuintes;




AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Requisitos de contratagio: Ensino medio completo o curso especifico na inew
Curga Hordria: 44 horas semanais

Adribuigdes Sumarias:

Onganizar ¢ comtrolar os materisis, verifivando a necessidade de reposigiio, pam manier o nivel de esioque om
patnmares que stendam as neceastdades;

Reccber ¢ repassir aos interessados mensagens clarinicas (c-mail) pars uma organizadn troes de dados ¢
informucies;

Pesquisar na Rede Mundul de Computadores - INTERNET, conforme o assunto solicitede atendendo oo usuins;
Gerencior as vamtagens existentes, analisando documentaiio ¢ claborando sun solicitngdo e emissdo;

Operar equipamentos e sistemas de informiitica ¢ outros, guando autorzado ¢ necessdrio a0 exercicip de guos
atividaces;

Dirigir veieulos leves, medianie sutorizacio prévia, quando necewd@rio s excreicio das demais stividades;

Muanter organizados, limpos ¢ conservados 0s majerials, miquinas, equipamentos ¢ local de unbalbo, que estdo sob
suin responsabilidade;

Executar cutras wividades comelatas,

Exercer atividades de nivel médio, de nutureza repetitiva, envolvendo servigos suxiliares de enfie
sob supervisio do Enformeiro,

Preparar o paciente para consulias, cxames ¢ ralamentos;

Execular lmilamentos prescnios, od de rotina;

Ministrar medicamenios via oral ¢ parenteral;

Realuzr controle hidrico,

Aplicar oxigemioterapio; nebulizagiiv, enleroclisma, enema e calor ou friv;

Executar urefus referentes 4 conservagdo e aplicagio de vacinas:

JUNICA, MHEEMHMMMMNEMEMDdHﬂEm
s hilpa ¥ttt Kior, com bnve FcacesATG-I900-5044-FEM & infarme o cidge SART-SHAC-S06A-TEZN

LS

Fietuar controle de pacicnles ¢ de comunicantes em doenyas ransmissives,

Colher material para exames lnbormtonais; I:—Ill—r')\ }
Executar atividades de desinfecgiio e estenlizagao; E i

:
Prestar cuidados de higiene ¢ conforto ao paciente ¢ zelur por sun seguranga; /

Alimentar ou auxiliar o paciente na alimentagio,

@p&:m
: J—
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s Auxibiar o Enfermeiro nu execugio dos programas de educaciao pam a saide;

*  Execulsr os trabathos de roting vinculados 4 al de pacientes:

o Participar dos procedimentos: pos<morte.

*  LCumprir normas ¢ regulamentos discmplhinares da unidade de satde em que est inserido

*  Executar outras atividades comelatas oo cargo guandn requisitedas pelo superior hierarguico.

FER :

Requisitos de contratagio: Ensino superior completo e registro no drgfo de clusse.
Cprga hordrin: 44 horas semanas

Atribuicdes sumarias:
& Acompanha ¢ assistir o pacienie psigquatnco (medida de segumanga);

= Supervisiona atividades da cquipe de auxiliares de enfermagem;

L EQU&ADD PELS OE DLIVEIFRA,

e Levanta dados epidemiologicos, fi notificugdo de doengas infectocontagiosas e scompanha o trutsmente;

=

LR, ELAINE ABAAECIDA DE DUVEIRA MOREIA s AR

= Elabora ¢ mantém atualizado o manual de normias e rotinis no alendmmento de enfermagem; Con

registros de ocoméncias ¢ elubor relutones das atividades desenvalvidas,
= Participa na previsio, provisio ¢ controle de matenial especifico, opina na sua squisicio;
»  Efelua pesquisas no drea de enfermuagem, contribui ¢om a dres de solde o prestagio de servigos;
*  Elabora relatoros de foday as auvidades da enfermagem;

o  Presw primeiros socormes na local de trabalho, em coso de acidentes ou doenca, faz curative

imubthzagbes especiais pan posierior atendimento médico,

Lo bale, %mmhmmmiﬁau-&tﬁl-FHEilulmm i edfige DAZH AORN-E0E4-FER .

* Supervisiona a equipe de enfermagem, treéima, coordena ¢ onenta sobre o uso de equipament

medicamentis ¢ materiais mais adequadios de geordo com o presenigdo do médico, pam a.in:gu

tratamonto Ao pacicnte;

s Maniém os equipamentos ¢ aparcihos em condigies Je uso inwdiato, verifica periodicamenic
funcionamento ¢ providencia sia substitigdo oo conserto, par assegurar o desempenho adequindo

trobalhos de enfermagem;

g
i

o Supervisiona consuhonos e demais dependéncias em condigoes de wsn, assegurn sempre 3 sui Mgmﬂimgﬁ 5
¢ limpeza dentro dos padrocs de seguranga exigidos: f)
]




= Desenvolve o programa de sadde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, is sestantes, sobre

i cundados e gravidez, puerperio. a importineia do pré-natl, amamentagio ¢ elc.;

= Efew trbalbo com criangus pira prevengiio di desnutrigio, desenvolve progrma de suplemerntigio

alirmentar, avalia seu desenvalvimento bio-psico ¢ motor @ owros:

¢ Fxecula programas de prevengio de doengas em adultos identificagio e conrole de doengas como digbeles

¢ hiperiensio:

o Desenvolve progeama com adoleseenies, trabalho de mitcgragan familar educagio sexunl prevengio de

divogas, etc;

*  Executs b supervisio das stividades desenvolvidas controle de eduipamentos materints 'de consumio, fur

21

cumprir o planejanients desenvolvido no inicio do ano, g 5

* Participa de reunides de caniter admimsimtivo ¢ téenico de enférmagem ¢ visa aperfaigoamento tlg'?sE

servigUs prestados; i g

*  Faz preserdo ¢ avaliaglo de enfermgem: g g

o Efetus ¢ registrs todos os stendimentos tritamienios executados & ocorréncias veri ficadus em relugio E"E
=

paciente anom em prontuin os fcha de ambuluténo relatdrio de enfermagem di unidade para documen

4 evelugio dus doengis ¢ possibilitar o controle de safide;

P

-S5O -5 05 FEZE o

*  Faz cstudos ¢ previsio de pessoal e maleriais necessanas a5 atividades atribuigoes didras cspeoifica’y
controld matenais permancnles ¢ de CONsUmo par asegurar o dosempenho adeguado dos rabalbos

enfermagem;

IMEI!:].#IFI

e  Supervisiona o equipe de Apents Comunitirio de Sadde, treina, coordena ¢ DrIENLL, CXOCUTa Oulras tare
correlatas determinidas pele superior imediato,

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hequisitos de contrafagior Fnsine médio e curse teemeo na-arey,
Curda Horarfa: 44 horas scmanas.

fil, ELAE AFA

e

SAmUND

=5
~—
v’
Al afminaUras, ncosiir g /Rt ok

Mrl’ulliq_:m SUmMArias:

* Prepamn e esterilizs os instumentos: de rabalho wilzados na upnidide & nos consultirios yz

acomndicionu-os em lugar adequado, pers sssegurar sua uhilizagio;

r?mndﬁdﬂiﬂé

B
®  Prepura oz pacienies pari consultss ¢ exames acomodando-os sdequadamente, para facilitar sua reali .E !J

» Onenta o paciente sobre 8 medicacio ¢ sequéncia do tratamiento preserilo, instrgi subre o fwu ; §
I SR R A el i R L

TR A Sl i Rl el TR Fv bt
WP T R0 202001 i matilul o Infra-esinuline de Chaves Pibicas Brasiors - KP-Srass

B



*  Efetus acole de muterial purs exames de laboratno ¢ o instrumentseis em mieTvengies ciringicas, alua
sob 4 supervisio do enfermeiro on médico, para facilitor o desenvolvimento dus tarefas de cada membro

i eguipe.
= Exceutn outras tarefis comelatas determinadas pelo superion imediato;

»  Executa aghes assistenciais de enfermagem. sob supervisio de enfermeim, uhserva e registra sinis vimis

€ sinlomas apresenlados pelo paciente ou nes curitivos e ministrando medicamentos.

*  FExecuta aghes de enfermagem, sob supervisio do enfermeiro, realiza coletn intera ¢ extrema de sanguc,

limpa e desinfeta o material,

*  Purticipa na elaboricio do pling de assisténcia de enfermagem

Pets

= Alua na supervisio de pessoal de atvidades de enfermagen. transmite informagdes, presia ashist
Lécmica ¢ acompanha a execucio das e fas:

E

E-m[-:-:n%-i-FEﬂ

o Colabora no desenvolvimento de programas educativos, atua no ensing de pessoal auxilior de utmd&%@g

3

de enfermagem ¢ na educagdo de prupus da comunidade:

o Colets dados ¢ informagtes junto 40 paciene e seus fimiliares, reales Visitis e entrevistas, para subsi

aghiboragio do plano de assisténcia de enfermagenm;

*  Venfica s condigdes de higiene dis instalagdes em conjumio com o téonieo de segurunga do trabalho,

SHBCCEOELFERE o nBime o

o Contrala a distnbuigio de medicamentos.

o Supervisiond senaos de enfermagem na ausénca do enfermeiro,

& DE DLIVEIRS HﬂFIE‘IFlh n EML& EEAIARD

= Excculs outrs larefas cormelatas com a formagie, com a funglo ¢ com a area de atuagio, colabori

permangnte aprimorumento da prestagio de servigos i populisgio

i

UMILIAR DE SERVICOS GERAILS

r

mrﬁmm JUNIOH, ELAINE &P

Hyquisitos de contratagio: ensinoe fundamental incompletn,
{ wrps Hordris; 44 horas semanuls

Apribulofes:

A Efetuar limpeza das dependéncias intermas ¢ extemas do Consoroio Intennusicigal, bem comm, varmedura ¢ hn. E
.:I"

.

- BLHBES

das calgadas, elevadores, pamgens: estagtonamentos ¢ jurding;

= Excoutar outros servigos bragais simplcs, que nio exijom conhecimenios ou habilitagoes E;.pufil'c:!. cnmy‘(ﬂ'

@ fowar lerenos ¢ logradowms pabhicos:
b FI‘:I‘HI.!'.I.I.I!' AFEAITERSSS, CONCREI0 ¢ eXecilar oulris lare s auibres e ohirms;
. %hmmsmmmu j.r
¥ (o] 4t ] diocum Slpanar, i i S e T
o [Carregd ENY e Eﬂm  dgialmente conicmg: .

!i'F'r'-' 2. 200-22001, que nstiui o inlra-esiuvra de Chavas Pibicas Braslleirs - ICP-Brasl, |




*  Trnsponar meleriaid, moves, cquipamontos o fermmentas;

= Limper, lubnficar o guardar ferramentas, equipamenios ¢ materiais de wahalho, de scordo com a8 instrugies
receheias;

= Dar min e bater sdtacus mod trabalhos wpogrificos;

o Upregar garmar equipamentos de iopografia;

= Awuiliar na construgio de patangues, andaimes ¢ outras obrs;

*  Autilarno prepane de produtos quinicos parn dedelizagio;

®  Execunr putras minbuigies oling;

& Realizar sorvigos relscwomados com cozinba © copa do dtgdo, como (azer ¢ distnboir cald ¢ lanches em hordrios pr-
fisadces

= Recalber g utznshos alzadog, promevendo sua limipeza;

o Felar petos utensilios ¢ egquipamentos utilbados em suas atividades;

= Auxilier o dar apose i servigos de velermario, realamdo higienimygiio de baias, transpone de cdes o gaios, curatiy
gt icaghes, e s Snmd s e molernes pan procedimenios velenndans,

o Cuidar de wds o parte giénice, conteng@o, esénen, matomentos, hospitalizagdo, verificar o iemperatura, p

HI?C%EE_DE TRIVEIRR
chdiga HAs-GaBl-EDA-FEE

drierial & outras anms Vi dod mimas
®  LFEAnizar¢ manier 2 impezd dogsalas ¢ coniros Cirurgicons;

s Exccutar outros atividedes dorrelpias,

( ONDUTOR

Wequisitos de contratagao: ersmo lundamental complito ¢ cinegim naconal de habilitagio compativel.
{ arga Hordria: 44 horas semanais '

tribiigies:

04 BE CUWVEIRA MOREIRA o CARLOS EDLA
eafifcacasAlE-BR0-5054--FE2R & Inlorme o

e

= Phngir sutomavers, utilitinios, camionetes, caminhies, dmbus, trtores leves @ demais veiculos de transporte
passagcinos © cargas da ot dentro ¢ lon do Munisipio, venficando diariamenic, antes ¢ apds sua ubilizacio,
condigded de funcionamenty do veleulo, untes de sus utlizegdo: pocus: dpva do radiador, batens, nivel de “]ﬁ’ﬁ'
sinaleimas, freios, embreagenm, nivel de combestivel entre oulis, é

# Venficarse a documentscio do velculo a.ser utilizado esta completn, bem coma devolvé-la i chefin medint quwg#
dov 1ermaimin b tureda; :;Ha§1

= Manter oveiculo limpo, inlerny ¢ exlernamente ¢ em perfditas condighes;

2 A
- Ohbaervar ¢ controlar os perfodos de nevisio ¢ manutengio recomendados proventivamente, para assegurar o pl
- ondigio de utilzagio: W
#  [ealizar anotasies, seounido as nommas sstabelecdas ¢ onentagdics recellas, don quifometrmgem, vingens realiod §

vhictos U pessoas iTansponadaas,  iineranos: peroormidos, além de owims ooomencias, o (i de ru.:mr:r a
eTEAmEAGE ¢ controle da admimEmgan: f
« fecolher o veiculo apas sua utilteagso, em local previamente delerminsdo, deixndo-0 comelamente ¢slac

ALtanlicar coourmainio &m higsE s camerasemiap mmﬂmmmm I|".

IR T B S e



--

Transponar pessous © cquipamenios. gamntindo 8 scguiancn dos mesmos,

Efetuar o transpote de material pesado, (a8 como: pedm. arela, fermo par constragio, torm, entre outros;
Contralar ¢ onentar o cargs ¢ descarga de materam ¢ cquipamentos par evitar acidentés ¢ danos aos materiais
brunsparindos;

Executar servigos de entrega ¢ retirada de documentos ¢ muteriais:

(Mbservar a sinalizagio ¢ sclar pela scpuranga dos passageinos, ranscumics ¢ demais veloulos;

Realizar reparos de emergéneis

Dar st éncit 405 pUiros MOIonstas ¢m cagay do sinistims ¢ pancs dok veiculos:

Praticar o dircgdo dolensive visando & dinpinoagho dos recor de seidenies;

Dbservinr o limikes de cargs preestabelecidos, guanto e peso, altum, comprimento ¢ lirgur;

Manter o veicdle Doogo, itema ¢ extemanieite © en condigdes & uso, fevando-o 4 inanatengio sempre qudl
NECERSArI, E g
Dbservar os perivdos de revisin ¢ munaiengso preventiva do camimbin, § 2
Anotir em formubine proprio, o guilometragem modside, vizpens: reshzdes, cargas tronsponadas, !Lm:r&r§§
percarTidog ¢ BUIFLS Deormeneiis; =
Execir outeas stividode cormelotns §
Transpoar pessoas, dentro do limste urbano o em viggens para outres locabdades, adoande micdidas adegua
Prevenyae ou mfll.rv.','im de qualquer incidente, para garanbir a seguranga dos mesmos.

Proceder @ venficagio dune dis condigdes do veaoulo que the for destinado, com relagd@io no estado. dos pw.:
abvasiceimento de cambustivel. dgua ¢ dleo. st de frews e da parte elétrica, pars cenilcar-ae de seis condigie

G

M—%&Fﬁunﬂhﬂiﬂnw

funciomamenli,

VEIRA MO
A5

Lelar pela impea G0 veloulo que he for desunado, visando manier o bom cstado de conservagio do mesmo,

oL

Executar prgucnos reparns de orgéncm nos voicalos, (s coms: oca de preus, fusivers. Hmpadas, qicado
vimgem,
Comunicar - ao  superior imedioio, sempre que necessano. a5 lalhos apresentadas pelos  veiculos,
encaminhamento de reparos, garantindo as condigdes de seguranys,
Encarregar-se do transpone ¢ da entrega da carga, dentro do limale urbano ou em viagens pama gutms locah
execuiando, onenmandas e aucolnndo ne camegamento e descareramento do mesma. atendendo 45 necess

E

S

RCTVIRDE.
Efetunr pequenas compras de malerinis ¢ entregas de documenios ¢ cormespandéncias,
Lelar pela seguranga individual ¢ coletiva, wiilizando equipamentps de protegio aproprizdos, quando de exee

i SCTVigess.

buten:

Zelar pela puirda, conservisido, manuiengio ¢ limpes dos equipamenios, insirumentof ¢ mulerims ut:in'm:lui.

o —

como do local die rabalho.

ﬂn-uh-&d-ﬂ:ﬂ

a valdacs

Executur vutras taretis correlutas; conforme necessidade ou a cnténoe de seu supenion

.
3~ w\;—
o

Fars

e
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CONTADOR

Requisitas de contratagho: curso supcrior compleio em Ciéncias Contabeis ¢ inscrigio no CRC Conselho Revsonal de
[ onfabilrdade

i srga Hordrin: 40 horas somumiis
s Eriboioles:

e Urganizar ¢ dirigir os servigos. de contabilidade do msvnwgio,  plenejando, supervisionando. orientands ¢
parficipando di exocugdo, de acordo com is exig@ncias Tegnis e adminisraivis:

*  [lancur ox sisemas de regstros @ operacics contibels atendendn ax necescidndes adminigtratives ¢ as CRITEN I
legms:

&  Proceder doandlise de contas;

«  Proceder ou onentar a elassificagio ¢ avaliagio das despesas;

VEIRS
D54-FE2E

= Elaborar ¢ analisar relatimes sobre @ sinsagdo paimonial, econdimic e financeima do Consércio nterinunicipal,
= Assessomr sobre problemas contibers especinlizados da instituigio, dando pareceres sobre prigicas contihers, a i
de woninbyir para a cometa elaboragdo de politicas © msrumenios de agiio dos selores;

DOREIE D
écigo

o Elatwrar ¢ pssmar balanceres, balangos ¢ demonsirativos cesnidmicos fimmeeinas:

* [laricipar de projeios multidisciplnares que viseem o apericigoomente da gesido ccondmico-financeira

It S, § E
w  Elaborr o prestacho de conias junio ao tribumal de contos do estadi; E -
= Realizar treinamente no aren de anasg@c, guands sobiciudo, E E
*  Solciar ceridies negativas de delvlos a drgdos feders ¢ estadums; EE
e Awar, ne qualidede de instrutor de weinamentos ¢ outros evenlos de igual naluress, medisnte pasticipacio preg
e proeesso de uesh feaciio @ auborizagio superior; ﬁ
ot

o Operar cquipamentos ¢ sistemas de inhormatics ¢ outros, quando autorizido ¢ necessinu 20 exercicio :h:
mlividades:

= Manicr arganizados, impos ¢ conservados os matenas, maguinas. equipamentos ¢ local de irmbalho, que estio
wua responsabilidade;

o Execcuior ouras mividades cormelmas,

VIEDICO REGULADOR N

Hequisites de contratagio: Ensino Supenor complelo e registeo no angldo de olisse
{ wrgs Horarin: minimo 20 homs semanais

\trilsuigies: %ﬁ

RS BALD JUNIOR, ELAINE
assnatines, sossae hipg Minlogle. Idoc

o rosponsivel peli rclomalizagio ¢ distribuigio dentm do sisems, controlando a demanda dos pedidos, i :
classificando. detectando. distbuindoe. prescrevendo ¢ onemando, despachando o enfim, agindo par gquie osist
funcione adequadementeR e iz consuls ¢ atendimenios medicos; / a'

 RUPErVISIOnNG ¢ SErencia o cEntro de repulagin,

OGO LS, Decsmenin arsinado d udm

i T 1'% Wﬂt&]lﬂﬂ' tpmwmh:l'ml.m |l'-
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MEDICO REGULADOR

LI

certifica-se que todos o Tecurses malcrials ¢ humanos para reslizar uma regulnglio médics estio em dia ¢ o seu

alrance;
Venlica os leites e pmbulincias disponiveds pam o atendmento;
Avalin ¢ Bacionalizn o smtema:

oferecer 4 melhor resposta as: necessidades de stendimento médico de wrpéncia, atuando como muoderador das
ativiclades ¢ prionzando os meios o serem oferecidios;

Respande a todos o pedidos de vlendimente médico de urgéno,

responde, direta o indirctamente, a iodos os pedidos de atendimento médico de urgénea o ¢ responsavel pela
gualidadc de s resposia,

detector dis necessidades de awendimenty médico de urgéncin de umn maneira rapida;
estabelece ropidomente as priovidades ¢ escolbie 05 menos que serdo envindos i pessoa que necessil

Far & tringem;

ARG RES OF OLIVEIRA

- 65805054 FE2A 0 inlarme o Flaign 855-60680-5058-FEZ0

Fak, logo apos a expressio do pedido de stendimento médico de wrgéncia, o suposicio de modo provisario sob
possivel diagndstics sindrmico,

Distribril em classes de priondades, segumdn crténio de manr necessidade de atendimento medico de urgéneia,

& CARLOS ED

Orierra o rumss w0 qual a poses que peds o stendiments médico de urgéncia deve scpuin, noricando o ratEmen

Durige os meos disponivess parn o aendimento do paciente gue necessin stendimenio médico de urgéneia,

% CLIVEIRASSCRE

seordo com sua providade:

Fiscaliza o execugiio da recposta. para o manutengio dn qualidede e agilizagho dod recursos que po
eventualmente s¢ fazer adicionalmentc necessanos,

WRECIDA

'Id:l:l%:n.h-rl'km‘l

NI SALICLILBSGR.
M%. T

Execuido de demass servigos que The sejum cometidos pels Assembleia Geral ¢ que s¢ coudunem com o cargo

AINE

it Wl giiied

it
Y,

Heguisitos de contramecio) ERsing SUpenor completo ¢ registro no orgho de clisse
Carga Hordria: minimo 20 horas semanas

.
-_—

Atribuicies:

Prestor issisiénein direta aos pacientas nas ambulEncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiviis
mecessanos B0 nivel pré-hospitalar;

exercer o conirole operavionsl da cquipe assistiencial,

phredocer B3 nonmas TECnicas Vigenbes i servico)

preencher od documentos increntes 4 anvidade do mdédsco de assistenein pré-hospitakor,
pamntir a conlinuedade do stengdo mddica a pacienie grave, B¢ & sun recpeio por outre modico nos sericos d

BTl

A
. Faravainfar a vaidad?

Urgenci;
sbedecer 36 Gidigo de @tcn madica ,E E
* = : ; /‘1 ;

Aidanticar cocumanto om hips;icanuEsempagal, camarataubase s p.gov. brsplimientcidods
oo 0 idemificadne 370001 DOEEDON RIS FCSARN 00, Doousmenio ns=rado digitaimonia confarme
MP 072 P00-2200 , que instivd g Infra-esiridura de Chaves Plblicas Bragkers- 8CP-Brasil




Técnico em Informiitica

Requisitos de contratagio: Ensing Téenico na dre
Carga Hordria: minimo 40 horas semanais

Arritrigiies

C

Hl’.!‘l:ll.ll.li!.ﬂ.': di can traincin: Fasing medico 1:1.1|'[1F|||ut|_1
Cnrgs Hordriza: sisimo 40 hone sstianais

testar & documentar splicativis o serem adquinidos/instaludos am equipamentos de informarica,
apresentar soluches na utifzacio de softwares aphicativos:

auxiliar om usuinos na elaboragio de sohupdes com i uitlizagio de aplicativos comenciais:
prostur assiencia a0s usuirios park resolucio de problemas com a utilizaciode softwares
aplicativos, bem comeo os desenvolvidas pelo selor;

Instalur ¢ Configurar softwires

verificar cquipamentos adguindos, bem como o INSEalngdo dos acessorios & respectivos softwares:

cletuar levantamento ¢ apresentar solugies para s mstalagdo de redes;

elaborar orgamentos, cronogramis e anilise de vidbilidade téenics e econdmica pare 2 instalagio
de redes de computadornes;

efetuar anilise de trafego mu rede, uhuirios conectados, acesso extenio;

implantar servidores de redes:

implantar redes em estagocs de trabalho:

esludar, recionalicar ¢ projotar redes de computadores:

avaliar, revisar ¢ melhorur as redes-de computadonss existentes: tor conhecimenios sobre o
funciomamento de hardware e software de redes

definir e dovumentar novas redes-e aliersides de redes:

acompanhar a mstalagio de cabeamento logico de redes;

assistir axAreas afing quanto i utilizacio de redes de computadores;

administrar prizes, recursos © planos deteste o instalacio de redos:

definir normus e patrdes de unilizugdo, sepuranca ¢ luncionamento dus redes:

venficar os softwares de rede adquiridos, bem como a saa insfalugio;

auxibar e'ou elaborar informagies eonicas relativas a redes: de computadores; L

exeeuiar torcfas afing

STA

N

Arribuicoes: L

&  Recopcionas membros-da - bl PrEteredes-ars
SRS, o " gizabaie sp.gov brgslausenicidada

e 1 80 . Oincamants asssiada digiabnents corforma

AT 00 T
WE&ML ol irestity | @ nfre-estrulurn te Chayes Plpkcas Brasileim - 00E-Brasi '
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L

Anotal  regadoy

Presigr  informagoes,

Registaras vistis @ 05 telefonemas recebidas.
Augiliar e peguenss tarelas de apoio adeanistrativa
Urikipar  recursags de informatica

Ewociitar outras tafefas. de mesma natureza g nivel de complesidade msotiadas ao ambiente organizacional

Auiliar om  tarefas omples  relatives &5 atividades . de  adminesiracio, pars atender olicagbes ¢ necessidades da

uhidade

Conferir @y quantidades € epecificagoes doe matesiaisy selici@de: & disribui-les nés unsdades,
auniliar nas sHCtAChes of marerais e ralatdnos de bens mdveds,

Heceber, onoar & encaminhar o publico;

contralar o entiads ¢ saide dé pessons nos loeais de rabaltio,

pecebier ¢ tranumitle mensagens ielefbebcas, Fax & emall;

recehber, coletar e diatribur cormespondéncia. doetumentos, mensagens, encomendas, volumes e outrod, intema
fxlernamente.

caletar assinaiunas e documentos diversos die scordo cam a5 necessidades da unidade;

operar, abastecer, reguiar; efetuer impezd periodica de mdguina copiadoea,

coantralar requisiches de migaing copiadora,

recabar & assings racibo de matenal de consump, cormins, mprogfafia e outros

Litilizer recursos de (nformibtica;
Exscutar cutras tarelas de mesma rafurera ¢ nivel de complesidade assooadas a0 ambiente arganspacional,

FARMACEUTICO

Requisitos de contratugio: Ensine Superior L omplets
Cargs Hordris: minimo 30 horis semansis

Airibulghes:

i "'__‘

Fazer manipulagiio dos insumos farmacéuticos, como medigho, pesagem @ mistura;
Submimstrar produtos médicos ¢ cirirgicos conforme presengio medica;
Selecionar produtos farmacEuticos € criar ol aprimorar onierios ¢ sistemas de dispensagio,

Avalur presengiio ¢ indicar medicamenio conforme diagndstico profissional,

Dhspensar frmcosanstrumdo o usuind quanto so periodo de ratamento ¢ posologia adequada;

nstruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessana,

F‘q.':,quisaj coavallar eficdcin de tratamento;

Prodwsr medicamentos, shmentos, cosmeéticos, instimes, imunohinlogices, domissanitino
correlalos,

Defimir especi cagdes réemcis de maténs- prima, embalugem, matertas, squipamentios ¢

inetal ugdes;
selectonur ¢/ou gualificar fornecedores;: ;J
Upnar na aquisigao de farmacos; E;

Estabciever ¢ programar procedimernitos de produdoe ¢ maniputagiio;

- > T —'I" —".—'E" i e f |
Comi e oI mmlmmnmmu;&magumm 7

MP v 2200252001, Ga8 irabte 8 Intn-sstniure o8 Choves Pobscas Brasilaina - 1GP-rasil,
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Analisar produtos farmacéuticos acabidos ¢ em fase de eluborugdo, ou seus msumos venficando
qualidade, teor, pureza e quantidade de cadu clementa:

Realizar estudos, andliscs & esies com plantas medicinais;

Efetuar andbise bromatologica de alimenios, controle de quabidade, pureza, conservigio e
homogeneidide;

Fazer manipulacio, anilises. estudos de reagies e balunceamento de formulas de cosménicos;
Admimstrar estoque de medicamentos ahservando condigies de armazensgem ¢ prro de
vuldode,

Coordenar politica de medicamento o de servigos Farmuculdgicos;

Participar na claboracio de politicas de Firmacos propondo protocolos de tratumento ¢
normatizagio purn o uso de medicamenios:

Mancjar, implementar ¢ coordenar aptes de assisténcia farmacgutica;

Elaborar ¢ coordenar aghes de Firmaco-vigilineia;

Participar de agdes do vigiliineia epidemiologica.

Fiscnlizar unidades, produtos e servigos:

Institwir normas de fscalizagio ¢ oricniar guanio ao camprmenio da legiskagico atinenic 4 mutéria;
Inspricionar umidades. produtes ¢ servigos, cmitindo pareceres:

Assistir [Jimn:ﬁ:l_u.lu CISANU em nusunos stmenies & Sua espocialidade;

Responder tecricamente pelo servigu prestados ras unidades, ios termos da legislugio wplivaved;

Esecutar outras tarefas de mesma natureza e nivil de complexidade astnrisdas ao aiibsiente organizacional

RADIO OPERADOR

Requisites de contrutacio: Ensing médio Completo ¢ Tremamenta &
sistemas de radiocomunicasdo o a realizar o controbe opericional de ama from de veiculos de emergéncia, obedecondo

padrdes de capacitagdo previsos no legisligio aplicivel:
Carga Hordria: minima 30 hores scomanais

Arilbuleiies:

.
W
Wl
L]

Cperar mesas e sporethos de rdio e telefnooes;
Comunicar-se com s équipes das ambuldncies e unidodes externas ¢ intemas pary realizar o conmrole

operacionzl da frots de veiculos de emergéneii

Bealizur contrale de procedincntos realizados, na fonm orienimda

Receher. anotisr © trensmitir recadog

=

Conhecer o organograma do CISAMU & fim de vishilizar o senidimento rigido & eficas: s
Operar tgmminal #mmmmwmﬁmﬂﬁ
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*  Felar pelo equipamento, comunicands defeitos ¢ solicitandy seu conserto,
®  Executar tarefas de apoio admimistrativo, rotimeims ¢ padronizadas, reforente @ sua area de trabalho,

¢  Desempenhar outras atividades corelalas

COORDENADOR DE ALMOXIFADO/FROTA

Requisites de contratagio: Ensino médio Completo
Carga Hordria: minimo 40 horas semenps

Alribalghes.

o Executar atividades de apoio sdminisirative ¢ operacional sos Grgikos da sdminisoreeio do U onsordio, sob
supervisio ¢ orientagio técnica.
Exercer a lideranga na dren de almoxanfado, ogistica de materiais,

o Exercer o controle de manuiengao, preventivo e cormretivo, da frota de veiculo do sistema de slendimento pré-
hospitdar midyvel

o Coletar, compilar ¢ abhoalizar dados, indicadones ¢ estatisticas dos servigos realizados
Cumpnr as demais determmagdes exaradas pelos supenores;

®  Desempenhar outras atividades correlatos. E

1 -
S
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ANEXO III
DESCRICAO DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

I - Infraestrutura, transporte e mobilidade urbana;:

a) colaborar para o gerenciamento regional de transito, buscando promover &

interligacao ¢ a integracao dos principais sisicmas viarios da Regido;
b) promover investimentos no saneamento basico e servicos urbanos;

i
c) executar estudos, projetos e obras de mobilidade urbana e rural de intere %ﬁ
regional; ﬁ E

d) firmar convénios ou parcerias com objetiva de aprimoramento ﬁj
infraestrutura, transporte e mohilidade urbana, conforme legislacao pe-rrmrngg

¢) aprimorar os sistemas de telecomunicacoes vinculados as novas tﬂﬂﬂﬂlﬂg}ﬁfﬁ
¢ participar de projetos wvoltados ac desenvelvimento da infraestrutura HE

comunicacoes, de impacto positivo local e regional;
b) aprimorar o8 sistemas logisticos de transporte de cargas.

II - Desenvolvimento Economico Regional:

a) atuar pelo fortalecimento e modernizacao de complexos e setores estratégi

para a atividade economica regional, com énfase no desenvolvime

Lﬁﬂm&:m DE OLIVEIRA MOREMA

< T
-

sustentado;

ErioR. £

b) desenvolver atividades de apoio 4 modernizacao da economia regional, co

Bt

a logistica, tecnologia da informacao, telecomunicacoes, design, engenhari

gestdo da qualidade;

LB

X
.,EE-EMTT.':I‘\H

r o Wlldncn dis mrmlmw kb el e s TADS, BORI-STIRL-
——

c)desenvolver aches estratégicas para o fomento do turismo regional. v

|
r i Phssoas:

d) incentivar a c¢nagdo de Polos Tecnologicos ou congéneres, Extens

Tecnelogicas ou Centros de Pesquisa Aplcada, fomentando acordos

Mrwlhrd% betp fna mmnmnrurru-u-' hml-'
WP " 2 A0-200T, qui mslin B inire-esifiwe 0o LnEvas I:BEH-'EIHEIFI ICP-Brasil.

cuup:raq:am parcerias ¢ conveénios com entidades e orgaos publicos ou priva ,5,{'_




pertinente e benefico aos municipios, participar da organizacéo e da gestao dos
referidos Programas e dos seus produtos e servicos, nos termos da Lei Federal
n" 13.243/2016, atualizada.

IlI - Desenvolvimento urbano e gestio ambiental:

@)  promover o desenvolvimento urbane e a habitagdo no ambito regional,
inclusive apoiando a realizagao de Programas de Regularizacde Fundiaria

Sustentavel, nos termos da Lei Federal n® 13,465/2017, atualizada:

b}  desenvolver atividades de planejamento ¢ gestao ambiental:

1R

-n:anEﬂannasnE
ExA e ifordl o colifn BAZG-4500.0054.FE28

P

aprimorar a Gestdao e promover investimentos no sancamento ambient

Nos Servigos urbanos;

d}  desenvolver atividades de protecao dos recursos naturais e protegao
fauna silvestre ¢ animais domeésticos, atendendo ao disposto na legisla

aplicavel;

¢| atuar pela implantagio de um sistema integrado de gestao, l‘ratamnnﬁ
beneficiamento, reciclagem, valorizacio através de Arranjos Produtives Lm:mgﬂ
Regionais, destinacao final e aproveitamento energético de residuos ﬂdlit%é
E %
aj promover a articulagao regional dos planos diretores e legislacao urhsmisti?'s
w &

industrial, residencial, da construgao civil e hospitalar;

) desenvolver atividades de controle e fiscalizacio integrada das m‘:upag%

de areas de manancial, com participagao da sociedade civil no Processo

monitoramento;

pl desenvolver atividades de educaciao ambiental e de educagie ambiental® g

:
:
:

hj executar acoes regionais na arca de recursos hidricos e saneamento:

[ o

e
- ,
i fomentar & criagdo de instrumentos econdomicos ¢ mMecanismos %

compensagac para a gestio ambiental, inclusive para conservagio e

Y

, sustentavel dos recursoes naturais de interesse regional; }7” 4
" rl B
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Estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizagao e

ciclagem;

criar ¢ executar programas de certificacdo ¢ licenciamento ambicentais
tegrados, inclusive mediante convénios de parcerias com entes federativos,

. stituicoes publicas e privadas;

articular e apoiar a realizagdo dos Planes Municipais e Regionais de
:dugdo de Riscos e criar uma rede regional colaborativa e integrada de
otegao ¢ Defesa Civil, nos termos da Lei Federal n® 12.608/2012;

' promover a articulacao regional e metropolitana dos planos diretore
zislacio urbanistica, nos termos do Estatuto da Metropole / Lei Federal
1,089 /2015, atualizada;

ADCHAEIS g OLVEIRA
- EITEL FEDN

=g

| estabelecer programas integrados de coleta scletiva do lixo, atendendn

~ 5

ceceltos da lei federal n® 12.305 de 02 de agosto de 2010 e seu regulament

CARLS

V= Educagao, Desporto, Lazer, Turismo e Cultura:

fortalecer a gualidade do ensino infantil, ensino fundamental, ensino mé

gular e profissionalizante;
. desenvolver agoes de alfabetizacio de jovens e adultos;
promover a elevagio da escolaridade e qualificagao profissional;

desenvolver acoes de capacitacao dos gestores publicos da educacao;

SLAE APARECIDA DE DUVEIRABIOREIRA &
Nanbale oo com bryeslicaoac B G880 SNS4-FESE & infa

.@; .

desenvolver agies e programa de formacao continuada e de capacitagao,
K

ofissionais da educacao da rede publica; = J'l'

ministrar cursos, palestras, instituir academias de estudo e ensino com fi {

'ormacao continuada de educadores. \/

.E.

. q{escnunlvnr acoes em prol da melhoria da qualidade do ensino supen-::nr/eggﬁ

r.l'.rn.l

colas publicas; 3

=

||| atuar em pm‘l d.as i:ﬂllthE.E- de preservacao ¢ recuperacéo do pa}rimﬁ § 4
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|) estimular a produgio cultural e apoiar do desenvolvimento da economia

criativa local e regional;

1) atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras

quanto dos esportes de competicao;

k) incentivar a consolidacao e apoiar o desenvolvimento do Programa
Campeonato Esportivo COPA CONSORCIO, de incentivo ao aperfeigoamento

atletico em diversas modalidades desportivas;

|| desenvolver acies e programas de inclusao cultural, desportiva e de lazep
valtados especificamente aos publicos da terceira idade e &s pessoas ¢ 3
deficiéncia, inclusive como modalidade do Campeonato Esportivo CO g
CONSORCIO; 3
m] Apoiar o Desenvelvimento da Politica Publica para o Turismo, fmmcntand%
elaboracic e a realiza¢io de inventarios, estudos, planos e projetos voltadd

para o fortalecimento do Setor nos municipios;

) fomentar e promover a modernizacao administrativa e tecniologica da ges
publica, incluindo capacitagiac ¢ formagao continuada de servidores atraves

escola de Governo.
L\ - Inclusio Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articulacao regional visando superar a violacéo

direitos da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situacées

[} SUNICFES A APARECIDA DE OLIMERA Iﬁ!EIF.ﬂ.:BEﬁH

trabalho infantil, da vida na rua e da exploracao sexual;

b} definir fluxos e padroes de atendimento & populacéo de rua para a opera

arafp

H

em rede dos servicos e programas da regiao, de forma integrada com acoes

: 5 hsime . Woesne Miipe:Utakhann THoc cOMbrve e A SR DE-S0AD- S064-FEIH &

geracdo de trabalho e renda, atendimento em satde e garantia de moradia;

1) jaiau:ﬁ:nq;:rlicﬂ;r a rede regional de serviges veoltades a protegdo das mulheres

situagdo de violéncia e risco a vida; ;‘-"% (310
- L 1]
:i] destnvﬂlvtr acoes em favor da defesa des direitos humanos e copthd

ey
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Vi - Seguranca Pablica, Patrimonial e Defesa Civil:

a) desenvolver atividades regionais de seguranca publica capazes visando a

articulacde e a ntegracio de acdes policiais de carater social e comunitarie

niveis municipal, estadual e federal, tendo por meta reduzir os niveis

nos
de

violéncia e criminalidade, inclusive mediante convénios, termos ¢ acordos de

cooperacaon federativos:

b) integrar acdes de seguranca publica regional a4 rede de servicos

de

assisténcia e inclusio social, requalificacdo profissional dos servidores pﬁhh’msa

r-mpanhas e agcoes de prevengio, mediacio de conflitos ¢ promocao da cult

e paz;

c) dar atengdo especifica a seguranca dos equipamentos ptiblicos destina
a atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o di
4 sua utilizacéo;

d) desenvolver ¢ executar agdes especifica voltadas a seguranca

equipamentos publicos destinados a atividades educacionais, culrur

esportivas e de lazer, garantindo o direito & sua utilizacgo.

VII - Fortalecimento Institucional:

a. Colaborar para a redefinicao das estruturas tributarias dos Municip

para ampliacdo de suas capacidades de investimentos;

1]

by promover o aperfeicoamento das bases peliticas institucionais da regi

C desenvolver atividades de fortalecimento da gestao pablica ¢ moderniza

admimstrativa;

d desenvolver atividades de promociaoc do marketing regional visand

lortalecimento da identidade regional,;

~

i'.‘.r insutuir ¢ promover o funcionamento das escolas de gnve?;vb

p#atabelecimentos congéneres; (jA
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i. realizar licitagoes compartilhadas, nos termos do § 1° do artigo 112, da Lei
Federal n" 8.666/93, podendo o edital respectivo prever que a celebracao do
contrato seja feita diretamente pela administracdo direta ou indireta dos entes

cionsorciados.

g. criar e manter Escola de Governo para formagio e qualificacdo de
servidores e agentes publicos, fomentando acbes educativas de capacitacéo
alravés de acordos de cooperagAn, parcerias e ou convénios com Centros

Universitarios, [nstitutos e demais orgaos e entidades publicos ou privados:

I~ instituir ¢ promover o funcionamento de Escola de Governg g
estabelecimentos congéneres para proporcionar a formagao e aprimoramerd
continuo dos servidores e agentes publicos ¢ organizacoes da sociedade c%ﬂ
parceiras que desenvolvam atividades ou programas de politicas puabli
padendo, para tanto, pactuar acordos de cooperacae, parcerias ¢ ou cnnv&nz&:%

com Centros Universitarios, Institutos Educativos e demais orgaos c enti

>

publicos ou privados;

¥ fomentar e promover a modernizacao administrativa e tecnologica

pestao publica, incluinde capacitagac e formacao continuada de servido

piraves de escola de Governo.

RECICA DE GRjVERmIIREIRA ¢
brivenficacaiedos BBAG S054-F

ST ELAINE
hiltpdisunates 1dse 48

Vill-Assisténcia e Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar
Nutricional

AR

4. Promover a gestao compartilhada e a cooperacfo técnica entre os en
consorciados, de acordo com os niveis de complexidade do SUAS previstos
Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais, visando o desenvolvime
de agdes, Servigos, programas ¢ projetos socioassistenciais, tendo como b 1

legal, em especial, o que segue: : ,-';r

¥

m—mﬁﬂmﬂ’ﬂ

1} o art. 203 da Constituiciao da Replublica Federativa do Brasil de 1988

2| a Lei Federal n”. 8.742 /1993, que dispoe sobre a organizacio da Assisten
i

pors
d

¥
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| a Resolugao CNAS n°. 109/2009, que aprovou a Tipificacdo Nacional de
¢ rvigos Socioassistenciais,

I+ - Assegurar a universalizagao dos direitos sociais, objetivando, dentre outros
¢ arotegdo social, que visa a garantia da vida, a reducgao de danos e a prevencao
| incidéncia de riscos, especialmente:

|| & protegao € o amparoe a familia, 4 maternidade, a infancia, a adolescéncia,

i ideseo, a mulher vitima de violéncia ¢ a pessoa com deficiéncia;

A promogao da integragéo ao mercado de trabalho, em parceria com as dﬂm

,liticas setoriais;

ﬂJ'ﬂ:'I'H.ﬁ
B !I:H

i @ habilitacéo e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promogio de
iegracao a vida comunitana;

I  a wiglancia socicassistencial, que wvisa a analisar territorialmente

OF EDUARDO BEIE

nAIAE SIB0-5054. FEZS pyrdoend o ooaigo

. apacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades,

viteagas, de vitimizacoes e danos;

| a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos

conjunto das provisoes socioassistenciais,

E OLIVEIRAMCREIRA &

. o enfrentamento das situagdes de vulnerabihdade € /ou nsco social e pes

v forma integrada as politicas setoriais, garantindo-se os minimos sociais

ﬂ.npﬂsc
B com

piovimento de condigbes para atendimente as contingéncias soci

4L
=

¢ - implementar a gestao do trabalho e a educacao permanente na assist

-
| 1omovendo a universalizagio dos direitos sociais. §
&
3
1 ldal- -—':.

L
0
|

| - Implementar projetos e programas regionalizados de prote
ocioassistenciais de duracio continuada, em apoio aos /ng

. vonsorciados,

- lmplementar e executar acoes de assisténcia social e de seguranca al:men?
 nutricional,_atendidos os principios, diretrizes e 8/

it 8 mmums?mﬂlmﬁ‘m&?ﬂmuﬂﬁm Doacuisanio mnﬂdﬂ £
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istema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica Nacional de Seguranca

imentar e Nutricional.
1 X - Saude:

 organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas
cpecialidades, envolvendo 0s equipamentos municipais e estaduais presentes

|1 Fegian;
I -aprimorar os equipamentos de sande existerites;

Promover a cooperacao lécnica em diversas especialidades entre cﬁ'

nsorciados, visando a promogao de acoes de saude publicas Euplﬂmentamgi.

ou

cwmplementares ao Sistema Unico de Saude — SUS, conforme dispd

jnincipios, diretrizes e normas gque os regulam e artigos 196 a 200

aosEs

¢ onstituicao Federal; agoes preventivas, curativas € assistenciais; ambulatdrijg
i ~pecializados, Centros de Especialidades Medicas, prestacdo de st:n-’i??qs
pecializados de meédia e alta complexidade, Servicos de 4. Urgéncia e 'Eié
| mergencia hospitalar e extra-hospitalar, Assistencia Farmaceéutica, e
viitros servigos relacionados a saude, todas em conformidade com os principi
Jiretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude - S

' senvelvendo as seguintes atividades:

RECIDA DE

| | Planejar, programar e executar programas, projetos de regulacao e cen

H

apendamentos, acocs, atividades e servigos na area da saude, de acordo ¢

B

os objetivos previstos na presente clausula, bem comeoe fortalecer as instanc 5

%ﬂlﬁ:giadas locais e regionais e o processo de descentralizacao das acoe

BRI L
T

servigos de saude; I,-"'('"‘"' 4

'\ Compartilhar recursos financeiros, tecnologicos e de gestao de pessoas
uso em comum de equipamentos, servigos de manutengao, tecnologia !}
informacao, de procedimentos de licitacao, de unidades prestadoras

L]

servicos, instrumentos de pestdo, em especial programacfio assistenciaf
plano de gerenciamento do consorcio, entre outros, obedecendo as normas /
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|| Promover incentivo, apoio e ampliagao para estruturacio dos servicos basicos

de saude nos municipios consorciados, objetivando a universalidade e a
uniformidade de atendimento medico e de auxilio diagnostico para a correta
utilizagao dos servigos oferecidos através do Consorcio dentro de sua drea
territornal de atuacao;

Prestar cooperacdo técnica, financeira, realizar oficinas de capacitacio e
treinamentos, estudos técnicos e pesquisas, executar acoes conjuntas cde
prestagido de servigos assistenciais, de prevengdo, vigilancias sanitaria e

epidemiologica em satde, cantrole de zoonoses e medicing veterindgria; < E
m 3

Estabelecer vinculo de cooperacao e articular esforcos com vista a r:

condicdes de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na g&sé

Kok @

da saude dos municiplos consorciados, Fl'ﬂmt]"u'ﬂﬂdﬂ a capacidade l‘EEﬂ]u

e ampliacao da oferta e acesso da populacfo aos servicos de saude,

ALOE EDLA
i rilete O

Organizar redes regionais integradas para assisténcia em diver

=

especializada desenvolvendo os equipamentos municipais e Estadug

presentes na regido;

Aprimorar os equipamentos de salide existentes;

CacanSARE-EER0-GIRL-F

:
:

Assegurar a prestacdo de servigos de sadde especializados de referéncia e

média complexidade conforme legislagdo vigente, para a populagao

municipios consorciados, de conformidade com as diretrizes do SUS;

=
=
|
E1
-

Assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra referé §

Eﬁmente e eficaz, inclusive a execugdo direta ou indireta, supltmenta_g l'

\
complementar dos servigos de saude disponiveis nos Municipios, mﬂmantg

pactuaciao de Contrato de Rateio ¢ pagamento de pregco conforme tabela Sf;@nt

-

4
e/ou preco publico ebtido atraves de cotagoes e gerenciar juntamente com,

Secretarias de Satude dos municipios consorciados o0s recursos técnico [

financeiros conforme pﬂt:tuadnﬂ em contrato de rateio, de acordo cm‘:g

Iu:lrduqu in II MEpmth'
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| implementar e executar agoes, programas € projetos que visem promover
4 melhoria € aprimoramento do ambiente de negocios, a im de estimular o

¢mpreendedorismo como fator de desenvolvimento economico ¢ soctal:

4. elaborar propostas para o desenvolvimento regional, inclusive por meio da
ealizacio de estudos, projetos, eventos e encontros para geracan de inovacio

no empreendedorismo;

. fortalecer o consorcio como polo de desenvolvimento, fortalecimento e

disseminacao da cultura empreendedora nos municipios consorciados, de modo

FEDE

yja uma ferramenta transformagéo da realidade local;

WEIRA

| implantar meios permanentes de conscientizacao dos gestores munici

2

para a importancia de desenvolverem as acoes de fortalecimento da culta

empreendedora, inclusive nas escolas;

EQLIARDG
o ciidign

| desenvolver projetes e programas para busca da wiabilizacao

B
FER o

Iransformacgédo social por melo da educagao e formacac empreended

&

podendo instituir parcerias com entidades publicas e privadas para insti

programas de capacitacao e formacao em areas do empreendedorismo;

VEIFRA MO
T 2E-RORE-

.  promover estudos, programas ¢ projetos para implementagao de solucge

=

e viabilizem a transformacao da regiao por meio do empreendedoriamo;

AHRESIDA,
1 Eni i

| promover estudos, programas ¢ projetos para implementacao de solug

g

que  viabilizem a desburocratizacido de processos que envolw
cmpreendimentos de micro € pequenas empresas, com vistas a ucasmg
|mpacto positivo direto e indireto em diversos setores como economia, edu:.a@i

i

m. firmar acordos, parcerias, convémos, contrate ou outros instrumentos r:gm

ngricultura, turismao, cultura, dentre outros;

rntidades publicas ou privadas, inclusive com entidades do "Sistema 5", sen

ilguns deles, sem a exclusao de outros do mesmo género: SESI, SESC, SE :
i 3 | o

SEBRAE; ;[1
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|} Firmar convénios, contratos, lermos de parceria, acordos de qualguer
natureza, receber auxilios, contribuigbes e subvencoes de outras entidades e
orgaos de governo, visando planejar, adotar e executar programas ¢ medidas
destinadas a promogao da saude dos habitantes dos municipios
consorciados, em especial, apolando servicos e campanhas do Ministério da
Saude e Secretaria de Satde do Estado;

| |) Organizar uma rede colaborativa de servicos de protecdo a satude e criar,
via oferta de servico préprio ou mediante parceria, convénios, acordos de
cooperacac ou outros instrumentos congéneres, um Centro de Referé

Regional de Protecao e de Praticas Integrativas e Complementares de Sau

DE odyE)

£

4} Organizar uma rede colaborativa de servicos de reabilitacao e cnar,

oferta de servico proprio ou mediante parceria, convénios, acordos

B

cooperaciac ou outros instrumentos congéneres, um Centro de Referéngi

u-.h'wn

Regional de Reabilitacao em Saude.
| }} - promover acdes integradas voltadas ao abastecimento alimentar.

X - Empreendedorismo

IWEIRA MOAEIRA « C-‘.HLQS%K.I

ns&n nga
gt PTG Taukiate. 190e i bifRecappa 9006 £386 BLE4 FE2E

; promog¢ac de cultura e educagio empreendedora visando prepar

ladao para agir e pensar em oportunidades de negocios, com criativid

=3

wleranca e inovagdo para que consigam aprender a criar e ocupar espaco

qnercado por conta propria e promova o desenvolvimento regional;
T desenvolvimento de indusina de incubadoras e venture-capital;

. implantar e executar programas de promoc¢aoc da inovacao (pesquis

AMTH RO SRLT FNIDS, ELABIE

isenvolvimento);

L 'r.

i implantar programas e projetos para aumento de acesso

o~

=

v inpreendedorismo por grupos sub-representados; J

avaidada

. promover a capacitacao de gestores para gestores municipais par. :atua@;
v fomento a Inchaséae Produtiva; ‘_,;-]I—" 8
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apoiar, planejar e executar programas e politicas publicas direcionadas ao

Jesenvolvimento da inclusao produtiva e agricultura familiar,

istituir  Camaras Tematicas de discussdo do empreendedorismo,

Jesburocratizacdo e fortalecimento institucional e inovacio;

1V

promover a Governanga Regional e Desenvolvimento Territorial planejado
o,

¢ inteégrado. -
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CISAMU

A
<4

TAUBATE - TREMEMBE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE

DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |

REDENCAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO
BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA |

INSTRUCOES 01/2024

ARTIGO 61 - Segdo III - Consércios Piiblicos

Item XVII

RELACAO DOS CONTRATOS DE RATEIO VIGENTES NO

EXERCICIO DE 2025
Municipio de Campos do Jordao
N° AJUSTE ASSINATURA VIGENCIA INTERVENIENTE VALOR TOTAL
Rateio n° 10 01/11/2024 01/01/25 A 31/12/25 CISAMU R$ 269.361,40
Municipio de Lagoinha
N° AJUSTE ASSINATURA VIGENCIA INTERVENIENTE VALOR TOTAL
Rateio n° 10 01/11/2024 01/01/25 A 31/12/25 CISAMU R$ 56.120,21
Municipio de Natividade da Serra
N° AJUSTE ASSINATURA VIGENCIA INTERVENIENTE VALOR TOTAL
Rateio n° 10 01/11/2024 01/01/25 A 31/12/25 CISAMU R$ 61.381,10
Municipio de Redengio da Serra
N° AJUSTE ASSINATURA VIGENCIA INTERVENIENTE VALORTOTAL
Rateio n° 10 01/11/2024 01/01/25 A 31/12/25 CISAMU R$52.967,84
Municipio de Santo Antonio do Pinhal
N° AJUSTE ASSINATURA VIGENCIA INTERVENIENTE VALORTOTAL
Rateio n° 10 01/11/2024 01/01/25 A 31/12/25 CISAMU R$ 61.877,18
Municipio de Sdao Bento do Sapucai
N° AJUSTE ASSINATURA VIGENCIA INTERVENIENTE VALOR TOTAL
Rateio n° 10 01/11/2024 01/01/25 A 31/12/25 CISAMU R$ 81.836,89
Municipio de Sao Luiz do Paraitinga
N° AJUSTE ASSINATURA VIGENCIA INTERVENIENTE VALOR TOTAL
Rateio n° 10 01/11/2024 01/01/25 A 31/12/25 CISAMU R$ 73.509,61
Municipio de Taubaté
N° AJUSTE ASSINATURA VIGENCIA INTERVENIENTE VALOR TOTAL
Rateio n° 10 01/11/2024 01/01/25 A 31/12/25 CISAMU R$ 1.388.876,05
Municipio de Tremembé
N° AJUSTE ASSINATURA VIGENCIA INTERVENIENTE VALOR TOTAL
Rateio n° 10 01/11/2024 01/01/25 A 31/12/25 CISAMU R$ 162.102,87

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
Av. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-157 1 — INTERNET WWW.CISAMU.COM.BR

CISAMU--IMP-O0 1-REV.O



http://www.cisamu.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
AN LA ATENDIMENTO MAVEL DE URGENCIA DO VALE

Q Q DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
u H CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA I NATIVIDADE DA SERRA |
v

REDENGAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAQ
CISAMU BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Segio 111 - Consorcios Piiblicos

Item XVIII

COPIA DOS DEMONSTRATIVOS ENVIADOS AOS ENTES
CONSORCIADOS

ClsAaMU — CNPJ/MF 23.884.518/70001-02
AV, PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-157 1 — INTERNET WWW CISAMU,COM. B2
CISAMU-HMP-001-REV.0



Betha Sistemas

SAOQ PAULO Exercicio de 2025
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Do
Balancete da Receita de Dezembro - Administragéo Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Pagina: 12
Rubricas Dascricac Fonte de Recursos Més Anterior Do Més Alé o Més Prevista AArrecadar A Maior
Receltas Orgamentarias
4.0.0.0.000.0.0.00.0000 RECEITAS 24.828.872 41 2127.162,00 26.956.034 41 25.580.000,00 0,00 1.366.034 41
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Raceitas Correntes 24 628,872 41 2.127.162,00 26.956.034 41 25.580.000,00 0,00 1.366 034.41
4.1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Recaita Patrimonial 181.268 53 16 250,85 200.539,38 75.644 88 0,00 124 894 50
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 161.288,53 19.250,85 200.539,38 75.644 .88 0,00 124.694 50
4.1.3.2.1.00,0.0.00.00.00 Juros e Corregdes Monetarias 181.288,53 19.250,85 200.539,38 75.644 88 0,00 124 BO4 50
4.1.3.21.01.0.0.00,00.00 Remuneragio de Depdsitos Bancarios 181.288,53 19.250,85 200.539,38 75.644,88 0,00 124 894,50
1 4.1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 Remuneracéo de Depositos Bancarios - Principal 00.01.0310 (0310) 161.288,53 18,250,85 200.539,38 75.644 88 0,00 124,894 50
4.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Correntes 24.508.0786,01 2.107.911,15 26.615.987 16 25.514.355,12 0,00 1.101 632,04
4.1.7.3.0.00.0.0.00.00 00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 24.508.076,01 2.107.911,15 28.615987 18 25514 355 12 0,00 1.101.632,04
4.1.7.3.9.00.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias dos Municipics 24.508.076,01 2.107.911,15 26.615.987,16 25.514.355,12 0,00 1.101.632.04
4.1.7.3.8.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Municipios a Consdrcios Publicos 24.508.076,01 2.107.911,15 26.615.987,16 25.514.,355,12 0,00 1.101 632,04
4.1.7.3.8.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Municipios a Consodrcios Publicos - Principal 24.508.076,01 210781115 26.615.987 16 25.514.35512 000 1.101.632,04
2 4.1.7.3.9.50.0.1.01.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Campos do Jorddo 00.01.0310 (0310) 3.009.816,28 276.789,18 3.286.605,46 3.232 336,80 0,00 54 268 66
3 4.1.7.3.9.50.01.02 00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Lagcinha 00.01.0310 (0310) 628.602,49 5678375 685,386,24 673.442,52 0,00 11.843 72
4 4.1.7.3.9.50.0.1.03.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Natividade da Serra 00.01.0310 (0310) 667.010,14 65.989,53 752999 67 736.573,20 0,00 16.426 47
5 4.1.7.3.8.50.0.1.04.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Redencaa da Serra 00.01.0310 (0310) 600.893,58 56.285,54 657.179,13 635.614,08 0,00 21.565 05
6 4.1.7.3.8.50.0.1.05.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Pinhal 00.01.0310 (0310) 696.620,18 36.748,40 733.366,56 742.526,16 9.158,680 0,00
7 4.1.7.3.9.50.0.1.06.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga 00.01.0310 (0310) 825.068,52 AT.417,71 872.486,24 882.115,32 9.629,08 0,00
8 4.1.7.3.9.50.0.1.07.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Taubaté 00.01.0310 (0310) 15.339.802,77 1.402.100,10 16.741.902,87 16.666.512,60 0,00 75.300 27
9 4.1.7.3.9.50.0.1.08.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Tremembé 00.01.0310 (0310) 1.794.972,73 163.916,75 1.058.889 48 1.945.234 44 0,00 13.655,04
10 4.1.7.3.9.50.0.1.08.00.00 Cota Rateio Prefeitura Municipal de Sac Benlo do Sapucai 00.01.0310 (0310) 925.289,32 1.882,19 927.171,51 0,00 0,00 927.171 51
4.1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes 139.507 87 0,00 139.507,87 0,00 0,00 138,507 87
4.1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Correntes 139.507.87 0,00 139.507 87 0,00 0,00 139.507 B7
4.1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 Outras Receitas 139.507 87 0,00 139.507.87 0,00 0,00 139 507 87
4.1.9.8.0.99.1.0.00,00.00 Outras Receitas - Primérias 139,507 87 0,00 129.507,87 0,00 0,00 139.507 B7
11 4.1.9.8.0.99.1.3.00.00.00 Outras Receitas - Primarias - Divida Ativa 00.01.0310 (0310) 139.507 87 0,00 139.507 87 0,00 0,00 139.507 87
Total das Receitas Orgamentarias: 24,828,872 41 2.127.162,00 26.956.034 41 25.590.000,00 0,00 1.366.034,41
Raceitas Extra Orgamentarias
49009 INSS 18.620.88 3.344,99 2198598 18.620,99
48010 IMPOSTO DE RENDA RETIDO MA FONTE 22.032,10 3.915,60 25.947,70 22.032,10
Total das Receitas Extra Orgamentarias: 40.653,08 7.280 59 47 913,68 40.653,09
Total das Receitas Or¢amentarias + Extra Orgamentarias: 24.869.525,50 2.134.422,59 27.003.948,09 25.630.653,09



Betha Sistemas

SKO PAULO Exercicio de 2025
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Dezembro
Balancete da Receita de Dezembro - Administracdo Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA Pagina: 2/2
Rubricas ]_ Descrigdo Fonte dé Recursos Més Anterior Do Més Até o Més Prevista A Arrecadar A Malor
Saldo Anterior (31/12/2024)
BANCO C/ MOVIMENTO 705.889,08 705.889 98
g Total Geral: 25 575.415 48 2.134.422 58 27.709.838,07 25 63065309 -1.366.034 41 0,00

Taubaté, 09/03/2026

—
SERGIO LUIZ VICTOR JUW

PRESIDENTE

/{M\}LL@/\/\)

CARLA OLIVEIRA DE C. BERTT
CONTADORA CRG SP-306883/0-8



Betha Sistemas

SAO PAULO Evercicio de 2025
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIEA
Balancete da Despesa de D1/01/25 & 31/12/25 - Administragia Indireta - CISAMU CONE INTER DO SAMU DO VALE DD PARAIBA Pagina: 1.2
i & i 5 R # Sistema Fnancain | Sislema O :
i ApRoin e o Bt s okl Fagto Mberinri Pagia no Més | Total Pago |— Fixada | Alter. Cream | Empenhada | Emp. a Pagar Salde ] Lig. Perindo

1 CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIDA

01 CISAMU
07.01 CISAMU
10,302 0001 2,001 SANL ADMINISTRATIVO
001, 3.1.80.11.00.00.00 00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 00.01.0370 (0310} 0oo0ao 0,00 210566 66 Z10.856 68 PEE 600 00 o.oo 210,666,658 0,00 5593334 210 666 68
001.3.1.30.11.01.00.00.00 Vencimentos E Salénos 0001 6310 {0310)  00OCOD 000 16453333 184.533.33 164 533,33 0,00 16453333
001,3.1,80.11.43.00.00.00 13° Saldrio €0.01.0310 (0310) 0oo00o 0,00 15,333 33 18.333.33 15333.,33 o.00 13.333.33
001.3.1.30.11.99.00.00.00 Outras Despesas Fixas - Pessoal Ciyil 00.010310 (0310)  000COO 0.00 32.800.00 32.800.00 3280000 0,00 32 800,00
002.3.1.80.13.00.00.00.00 Obrigagles Palronais ©€0.01.0310 {0310} noocon 0,00 56138 72 58136 72 8265000 0,00 56.1736,72 .00 2651328 5813672
002 3.1.30.13.01.00.00.00 Fgts 0001 0310 {031% 000000 000 15.557.88 16657 88 15557.88 0,00 16557 88
002 3.1.50.13.02.00.00.00 Conlribuigdes Previdencianas - inss G0.01.0310 {0310y 000co0 0,00 40,578 04 40.578.84 4057884 o.00 40.578.84
003 3.3.30.30.00.00.00 00 Material De Consumo 00.01.0310{0310;  0DOCOO 0.00 226870 2268970 066200 o.00 2268,70 0,00 17 292,30 2.269.70
003 3.3.90.30 16.00.00 00 Meterial De Expadiante 00.01.0310 {0310) 000000 0,00 2.26%,70 220950 2259.70 0.00 22870
004.3.3.90.33 00.00.00.00 Outras Servigos De Terceiros - Pessoa Juridic 00010310 {03107  0DOCOQ 0.00 176834 68 175034 80 250.000.00 000 178014 59 3.080,00 7098531 175,934 69
004 3.3.50.39.05.00.00.00 Servigos Técnices Profissionals 00.01.0310 {0310) 000000 0,00 140.445,11 140.445,11 143.525.11 3.080.00 T40 445 11
004 3.3.90 39 81 00.00 00 Servigos Bancarios 00.01.0310 {0318) 000000 000 129338 1.283,34 1283,34 0,00 125334
004 3.3.90.35.90.00 0000 Sarvigos De Publicidade Legal G0.01.0310{031C)  DOOOD 0,00 2.150,00 2,150,00 2.150,00 0.00 215000
004 3.3.30.35.99.00 00 00 Outros Serviges De Terceirus - Pessoa Juridic C0.01.0310 {031y 000000 000 J2.046 24 J2.046 24 32045 24 0,00 32,046,249
005 339062 00000000 Indemzaghes E Restituigdes 00.01.0210 {0310) 000000 9,00 453,82 453,82 1.000,00 .00 483,82 0.00 S16.18 483 82
605 3:3.90 93 02 00 90 00 Restiuicies 00.01.0210 {0310} 000000 0.00 145,62 149,62 143,92 o,00 14892
005.2.3.90.92.90.00.00.00 Diversas Indsnizagies £ Restiuigbes G0.01.0370 {0310} ooooco 0,00 333,80 333,80 333,80 0.00 33390
006 4.4.30.52.00 00,0000 E E Material F 00.01.0310 {031C) 000000 000 3.130,00 313000 20.000.00 ooo 3.130,00 0,00 16 870,00 3.130,00
006.4.4.90.52 42,00 00.00 Mobilidrio Em Geral £0.01.0370 {0310) 0000CO 000 3.130,00 3.130,00 3.130,00 0.00 d.3000
10302 0001 2.002 SAML OPERACIONAL
007.3.3.50.35.00.00.00.00 Outros Serviges De Terceiros - Pessoa Juridic 00.01.0310 {0516)  DOOCOD 0,00 2389435799 23.894.35753 24 950.088.00 SBZD42ER  24.180478,0% 27510810 176265459 2389436799
007.3,2.50 38 51.00.00.00 Servicos Médico-Hospilalares Prestadas Em Uni 00.01.030 {D310) 0000co 0,00 2389435750 2389435700 24.169476.02 295108,10 23.594.367 99
Total da Unidade Orgamentaria: 0,06 24342089 50 244298358 25 560.000.00 BE2.04268 2462117768 278.18810 1050 865,00 24 34298558
Total do Orgdo Orcamentiric: 0,00 2434298058 24 34298258 25 590.000.00 GE2DLZHE  P4E21.177.68 2TBAB810 1 550.B55,00 2434298958
Total da Despesa da Entidade: 0,00 2434298258 2434208256 25 560.00000 982.04268 2462117768 27818810 1850 BE5.00 24 342980 58
Total da Daspesa Orgamentdrin: 0,00 2434208568 24.342.089.50 25 56000000 GE2.04ZE8 24.821,17788 27818810 105086500 2434298058
Despess Extra-Orgamentdria
1 CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA
46287 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS 000 225659678 225659672
45009 INSS 0.00 21.965,98 21.965,98
42010 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 0.00 630,65 830,85
Total da Desps Extra-0 ria do Emidade : 000 2.279.20251 2.2Tea02 61
Total da Despesa Extra-Orgamentaria : 000 227920281 227920261
Total Geral da Despesas ; Q00 2662219219 2662219219 25 580.000.00 SE2.042 88 24582117768 278.188.10 1.850.665.00 24.342.980 58
Receita 27 003 948 09 Despesa 26.622.102.19
Orgamentdna 26.955.034 41 Omamenisna Paga 24,342 980,58
Extra-orgamentdria 47913 82 Exira-orgamentaria 227920251
Intarfaréncias Financeiras 0.00 Interferdnckas Financeiras 0,00

FONTE:



sA0 PAULO
CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DO PARAIBA

Betha Sistemas
Exercicio de 2025

Balancete da Despesa de 01/01/25 a 31/12/25 - Administracdo Indireta - CISAMU CONS INTER DO SAMU DO VALE DD PARAIBA Pégina 272
Codigos N Especificagdio do Elemunto Trm de Rezursa| Defalh =L ! Sislama g
|Psg|o Anlerier [ Paglo na MEs | Tetal Pago | Fixada ] Alter, Orgam. I Empenhade | Emp. a Fagar I Saldo Liq. Fericdo
Recelta 27003 948,05 Despesa 25622.192,19
Saldo anterior 31/, 705 883,58 Galde para o més seguints 1.087.645.88
BANCO C/ 705 8689, 98 BANCO C! MOVIMENTD 1.087 645,85
Total : 27.709.838 07 Total : 27709 838,07

Taubaté, 0903202
L 4

EERGIC LUIZ VICTOR R
PRESIDENTE

CAR LIVEIRA DE C. BERTI
CONTADORA CRC SP-306883/0-¢

FONTE.



Consércio Intermunicipal do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do

‘ Paraiba e da Regido Serrana - CISAMU

“V’u Campos do Jorddo| Lagoinha |Natividade da Serra |

Redencéao da Serra| Santo Anténio do Pinhal| Sao
CISAMU Bento do Sapucai| Sao Luiz do Paraitinga |
Taubaté | Tremembé

o~ N
&

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 — se¢io Il — Consdrcios Piiblicos

Item XIX

COPIA DO INSTRUMENTO APROVADO PELA ASSEMBLEIA

GERAL E DAS LEIS RATIFICADORAS DOS ENTES FEDERATIVOS
CONSORCIADOS

CISAMU - CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
Av. Profa. Marisa Lapido Barbosa, 51 - Piracangagua, Taubaté - 8P, 12.042-405
Telefone (12) 3687-1577 - Internet www.cisamu.com.br




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE CAMPOS DO JORDAO
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN° 4,197, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre ratificagae do instrumento de
alteragao e consolidagdo do contrato de consércio
publico do Consércio Intermunicipal de Servigo de
Atendimentc Moével de Urgéncia do Vale do
Paraiba e Regido Serrana e da outras
providéncias.

MARCELO PADOVAN, Prefeito da Estancia Turlstica de Campos
do Jordao, Estado de Sao Paulo, no uso de minhas atribuicées legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei

Art. 1° Fica RATIFICADO o Instrumento de Alteragdo e
Consolidagao do Contrato de Conséreio Intermunicipal do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana, aprovado pela
Assembleia Geral de 25 de maio de 2023 e extrato publicado no Diario Oficial em
12 de junho de 2023, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar,

se necessario, as dotacdes orgamentarias,

T ~ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
Unid. Gestora ! 1 |’ . =

! : CAMPOS DO JORDAO .-

brgac | 5 | ~ SECRETARIA DE SAUDE 1
Unid. executora | 2 | Média/ Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

. gatureza “ - 337170 | Rateio pela participacao em consdrcio publico

!Encéo b 10 __{ Saude N

| Sub-fungso II 302 | Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial |

?réﬁ;;r;n_'t;__ ,' a 54 - Atengédo Emergencial

l- Acio ._“2029 *— F—é;'r\.;m;o mavel de urgéncia e emergéncia — SAMU

[ Fonte o . - Tesouro ]

,Aphc:acéb o 30000_0_2_]? Médiaz‘ﬂma'goﬁ"l-plexfdada ambulatorial e hospitalar /
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| ] | PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
- Unid. Gestora | 1 ‘ B
i | ] CAMPOS DO .JORDAO
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Orgao _ | 5 SECRETARIA DE SAUDE
Unid. executo'aT s  Média/ Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar ]
f Natureza | 337170 ‘ Rateio pela participagdo em conséreio publico
| A L SO . . e :
Funcao 3w - Saude
Sub-fungao | 302 ! ) Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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| Agao 2028 Servigo moével de urgéncia e emergéncia — SAMU
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Aplicagéo i 3000002 Médra!Alta complexidade am bulator;al e hosp!talar

Art. 3°. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Campos do Jordao,
Aos 28 de novembro de 2023.

/gz,(;opczu

ARCELO PADOVAN
Prefeito Municipal

Putlizada de accrde com as formalidades legais

pela SACFI, em 28 de novembro de 2023

CECILIA CARDOSO ALMEIDA

Chele de Secéo de Atos Oficiais
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Municipio de Santo Antonio do Pinhal - SP k;ml po
CNPJ: 45.701.455/6001-7 SANTO ANTONIO
oo A

LEI N 1.656, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.023

"Dispde sobre ratificacdo do instrumento de
alteragdo e consolidagdo de comtrato de
consorcio publico, do Consorcio
Intermunicipal do Servigo de  Alendimenic
Movel de Urgéncia do Vale do Paraiba e

R&E’f_{f&'f{) Serrana e da oulras pro vidéncius."

ANDERSON JOSE MENDONCA. Prefeito Municipal de Sanio Antonio do Pinhai, Estado
de Sao Paulo. no uso de suas atribuigdes legais. em especial a facultada pelo inciso [Il do paragrafo
unico do arligo 67 da Lei Orginica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal da Estdncia Climatica de Santo Antonio do Pinhal
aprovou e eu sanciono e promulgo a scguinte Lei:

Art. 1° - Fica RATIFICADO o Instrumento de Alteragio e Consolidagdo do
Contrato de Conséreio Piblico do Conséreio Intermunicipal do Servico de Atendimento Mavel de
Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana, aprovado pela Assembleia Geral em 25 de Maio de
2.023.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas

proprias consignadas em orgamento € suplementadas, se necessario.

Art. 3° - [sta Lei vigorara a partir da data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Pinhal. em 24 de Novembro de 2.023.

ANDERSON JOSE MENDONC A
Prefeito Municipal

Publicada ¢ Registrada na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura do Municipio.
em 24 de Novembro de 2,023. -

=

: LUCASDIEGO ESILVA SANTOS
':~_ Secretario Municipal de Administragao

——— )

1,.




Prefeitura Municipal de Lagoinka

LEl N7 1.223 DL 14 DL NOVEMORO UL 2023

‘TMENTA: DISPOT SOBRPC RATIFICACAO DO
INSTRUMENTO DE ALTERACAO E
CONSOLIDACAC DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO DO CONSORCIO INTERMLUNICIPAL DO
SLRAVIGU Uk  AIENDIMENIU MOVEL bE
URCENCIA DO VALC DO PARAIRA F REGIAC
SERRANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TIAGO MAGNO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Lagoinha.
Cstado de S3o Paule, no uso de suas airibuigbes legais, em copcal a Lai Urgdnica
do Municipio, Faz saher que a Camara Municipal de | agninha aprovou e ele
sdficiViia e pruiiiuiga a seguirite Ler Complementar:

ARTIGO 17 - Fica RATIFICANDO o insirumento de Alteracdo o Consolidagae do
Contrato de Conséreic Pablico do Conséreio Intermunicipal do  Senvico  de
Atendimento Mével de Lirgéneia do Vale dn Paraiha e Reqian Serrana, aprovado
pela Assembleia Geral em 25 de maio de 2023 e extrato publicado no Diario Oficial
em 12 de junho de 2023, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 2° - As despesas deconrentes da execugdo desta Lei correrao pui Culila

nas verbas orcamentanas proprias suplementadas quando necessario

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

,
-

Ldgigml'ia. 14 de Noveinbro de 2023.

A i e
o f/;_/_,_:...-—w—"' 3

TIAGH-MAGHND DE OLIVFIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado-por ktditais, data supra.

472
/

/
PAL O h'.ﬂ,!'_,_-’zf I DA RDODCHA
Secretario Mupicipal de Administracao

Hretetura Mumepal de Lagomha/SE - (12) 647 1201

Rua Amador Alves de Oliveira, S/N°, Lagoinha-SP - CEP 12130-000 - CNPJ - 45.167.111/0001-25



| k } PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA
@

Rua José Fernandes da Silva, n ® 28 | centro | CEP 12 180-000 Natividade

ol indza e iparde da Serra | SP | PABX (12) 3677 9700
Natividade www.nalividadedaserra.sp gov br
ca 5erra prefeitura@natividadedaserra.sp.gov.br

woas

LEI MUNICIPAL N°. 1.078 DE 18 DE JANEIRO DE 2024.
=t U0 UL 10 DE JANEIRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE RATIFICACAO DO
INSTRUMENTO DE ALTERACAO E
CONSOLIDAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
ANTENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE

DO PARAUIBA E REGIAO SERRANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™,

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Natividade da

Serra, Estado de S3o Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei-

Artigo 1° - Fica RATIFICADO o Instrumento de Alteracéo e Consolidacao do Contrato de Consércio
Publico Intermunicipal do Servigo de Atendimento Movel de Jrgéncia do Vale do Paraiba e Regigo
Serra, aprovada pela Assembleia Geral em 25 de maio de 2023 e extrato publicado no Diario Oficial
em 12 de junho de 2023, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das verbas
orgamentarias proprias, suplementadas quando necessario.

Artigo 14°
contrario.

— Esta Le: entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em

Prefeitura Municipal de Natvidade da Serra. aos 18 de janeiro de 2024

&
EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Autor do Projeto:  Piefeito Municipal (Evail Augusto dos Santos) |




MUNICIPIO DE REDENGAO DA SERRA - SF

GOVERNO MUNICIPAL
www.redencaodaserra.sp.gov br
CNPJ: 45.167.5170001-08

LEI NUMERO 1.293 DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

“EMENTA: DISPOE SOBRE RATIFICAGAO DO INSTRUMENTO DE
ALTERAGCAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE DO
PARAIBA E REGIAO SERRANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUCIMAR FERREIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Redengac da Serra, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais, em especial a Lei Organica do Municipio, Faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE REDENGCAO DA SERRA; Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, aprovou e
o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica RATIFICADO o Instrumento de Alteracao e Consolidacao do Contrato de Consércio
Publico do Consorcio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia do Vale do Paraiba e
Regido Serrana, aprovado pela Assembleia Geral em 25 de maio de 2023 e exirato publicado no Diario Oficial
em 12 de junho de 2023, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 2° - Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a:
| - Suplementar, se necessario, a dotagao orgamentaria:

02.05.01 Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica 10.302.0004 2028 - Bloco 302 - Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
e Hospitalar MAC

05 - Transferéncia e Convenios Federais — Vinculados

3.3.71.70.00 - Rateio pela Participagao em Consorcio Publico

02.05.01 Fundo Municipal de Saude

Funcional Programatica 10.302.0004.2024 - Manutengao de A¢des Relacionadas com Desenvolvimento
Sustentavel, Qualidade de Vida, Rec Naturais e Saude

01 - Tesouro

3.3.71.70.00 - Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ARTIGO 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
REGISTE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Redengao da Serra/SP, 19 de setembro de 2023.

i
g 1)
JUCIMAR FERRL’EL%A SILVA

Prefeito Municipal

Registrada e publicada por editais,
Em 18 de setembro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO LUIZ DO PARAITINGA
Gabinete

LEI MUNICIPAL N°. 2,318, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

“Dispde  sobre ratificacdo  do
instrumento de alteragdo e
consolidagdo do contrato de consorcio
pablico do consércio intermunicipal do
servico de atendimento moével de
urgéncia do vale do paraiba e regido
serrana e dd outras providéncias.".

A Prefeita Municipal da Estincia Turistica de Sdo Luiz do Paraitinga,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdio conferidas pelo art. 69, inc. V,
da Lei Orgénica do Municipio de S3o Luiz do Paraitinga; FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou. e ela sancionou e promulgou esta Lei:

Art. 1° Fica RATIFICADO o Instrumento de Alteragdo e Consolidagdo do
Contrato de Consorcio Piblico do Consorcio Intermunicipal do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana, aprovado pela Assembleia Geral
em 25 de maio de 2023 ¢ extrato publicado no Didrio Oficial em 12 de junho de 2023,

que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I — Suplementar, se necessario, a dotagdo or¢amentaria.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga, em 24 de agosto de 2023.
ANA LUCIA BILARD SICHERLE

Prefeita Municipal
Certifico que o Texto du Lei suso foi publicado no Duario Oficial do Municipio  de forma eletrbnica  consoante permissivo legal
previsto na Lei Municipal n® 2180, de 8 de margo de 2022, na data de 25 de agosto de 2023.

Praca Doutor Oswaldo Cruz, 03, Centro

Telefone (12)3671-7000 __ e-mari prefeitura@ssoluizdoparaitinga.sp.gov.br
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LEI N© 2.415, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre ratificacdo do instrumento de alteracdo e
consolidacao do Contrato de Consorcio Publico do
Consdrcio Intermunicipal do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia do Vale do Paratba e Regido Serrana

e da outras providéncias.

ANA CATARINA MARTINS BONASSI, Prefeita Municipal da Estancia
Ciimatica de Sdo Bento do Sapucai, Estado de S3o0 Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, em especial a Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal da Estancia Climatica de S3o Bento do
Sapucal aprovou € eu $anciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19, Fica RATIFICADO, o Instrumento de Alteracao e Consolidacao do
Contrato de Consorcio Publico do Consdrcio Intermunicipal do Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regifio Serrana, aprovado pela Assembleia Geral em 25 de
maio de 2023 e extrato publicado no Diario Oficial em 12 de junho de 2023, que fica fazendo
parte integrante da presente Lei.

Art. 29, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

1 = Incluir na Lel Orgamentaria anual a natureza de despesa necessaria para

fazer frente aos gastos decorrentes do consorcio previsto nesta Lei;

IT - Suplementar, se necessario, o valor referido de que trata o inciso anterior,
devendo consigna-lo nos orgamentos futuros e em dotagdes proprias para esta finalidade.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, destinando
recursos financeiros necessarios para o cumprimento do contrato de rateio do Consércio
[ntermunicipal do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido
Serrana, cujo valor devera ser consignado na Lei Orcamentdria Anual, em conformidade com o
disposto no art. 8°., da Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto n°. 6.017/2007.

§ 1°. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeira e seu

prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotacdes que o suportam.
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§ 29. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de rateio para ©
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 39, Os Entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio
Publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagbes previstas no contrato

de rateio.

§ 49 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n®. 101/00, o Consércic Pdblico deve fornecer as informagdes necessdrias para
que sejam consolidadas, nas contas dos Entes Consorciados, todas as despesas realizadas
com 0s recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada Ente Consorciado na conformidade com os elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 59. Poder4 ser excluido do Consorcio Publico, apos prévia suspensao, o Ente
Consorciado que n@o consignar, em nas suas Leis Orgamentarias futuras ou em creditos
adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato

de ratelo.

Art. 4°, A retirada do Ente Consorciado do Consércio Publico dependera de ato
formal de seu rerpesentante3 legal na Assembleia Geral, na forma previamente discipiinada no
Protocolo de Intengdes do Consércio Intermunicipal do Servige de Atendimento Mdvel de

Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana (CISAMU).

Paragrafo Gnico. Os bens destinados ao Consorcio Publico pelo Consorciado
que se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao no

contrato de consércio publico ou no instrumento de transferéncia ou alienacao.

Art. 5° A alteragdo ou extinggo do Consorcio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os Entes

Consorciados.

Ait. 6°. Aplica-se ao Consorcio PUblico o disposto na Constituicao Federal, Lei
n°, 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n°. 6.017/2007, de 17 de janeiro de 2007.
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Art. 79 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario

Sao Bento do Sapucai, 13 de Novembro de 2023.

ANA CATARINA MARTINS BONASSI
Prefeita Municipal

Registrada e publicada por afixa¢ie na sede da Prefeitura Municipal e publicada no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio, canforme art. 68, § 1° da Len Orgamca do Municipio.
VA A
um.' RODOLFO DA STLVA | A\
Assessor Juridico




Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

. DE 14 DE AGOSTO DE 2024
Autoria: Prefeito Municipal

Dispde sobre a ratificagio do Instrumento de
Alteragio e Consolidagio do Contrato de
Consorcio Piblico do Consorcio
Intermunicipal do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia do Vale do Paraiba e
Regido Serrana e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado o Instrumento de Alteragdo e Consolidagio do Contrato do
Consorcio Pablico Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do
Paraiba e Regido Serrana, aprovado pela Assembleia Geral em 25 de maio de 2023, conforme

extrato publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo em 12 de junho de 2023,

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 14 de agosto de 2024, 385° da fundacido do Povoado e 379° da

elevagdo de Taubaté i categoria de Vila.

JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais, 14 de agosto de 2024,

CARLOS EDUARDO REIS DE OLIVEIRA
Secretirio de Governo e Relacdes Institucionais

ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA MOREIRA
Diretora de Assuntos Legislativos

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12.030-180 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625.5000

RA MOREIRA e CARLOS EDUARDO REIS DE OLIVEIRA

§  Assinado por 3 pessoas: JOSE ANTONIO SAUD JUNIOR, ELAINE APARECIDA DE OLIVE!

AZ26-69B0-5D54-FE28 e informa o cédigo 9A26-69B0-5D54-FE28

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hilps /taubate. 1 doc.com briverilicacao/g



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE
(Lei Estadual n°, 8,506 de 27 de dezembro de 1993)
“"PACO MUNICIPAL VEREADOR RENATO VARGAS”
(Lei Municipal n®. 3.452 de 16 de outubro de 2009)
CNPJ 46.638.714/0001-20
Rua 7 de Setembro, n®, 701 - Centro - Tremembé/SP — CEP 12120-000
www.tremembe.sp.gov.br | Tel. (12) 3607-1000 | tremembe@tremembe.sp.gov.br

0 5.7 D
"DispOe sobre ratificagdo do instrumento
de alteragdo e consolidacdo do contrato de
consorcio  publico, do  Consdrcio
Intermunicipal do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia do Vale do Paraiba e
Regido Serrana e dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de Sio Paulo,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica RATIFICADO o Instrumento de Alteragdo e Consolidagao
do Contrato de Consércio PUblico do Consércio Intermunici pal do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana, aprovado pela Assembleia Geral
em 25 de maio de 2023, conforme extrato publicado no Didrio Oficial em 12 de junho
de 2023, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
por conta de verbas proprias consignadas em orgamento e suplementadas, se
necessario.

ARTIGO 3° - Esta lei vigorard a partir da data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, 08 de agosto de 2023.

~ A /'.'/
CLEMENTE ANTONIO'BE LIMA NETO
Prefeito Municipal
Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tremembé, aos 08 de agosto de 2023.

()

ELIANA MARIA NEVES DE LIMA
Coordenadora dos Servicos de Secretaria

Prefatura ge

TREMEMBE
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
N A ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE
Q Q DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

u u CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | l\AlATlVlDADE DA SERR~A |
v REDENCAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO
C| S A MU BENTO DO SAPUCAI | sAo Luiz DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Segdo III - Consércios Piiblicos

Item XX

DECLARACAO

Fabio José Vieira, ocupando o cargo de
Coordenador  Administrativo do
Consorcio Intermunicipal de Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regido Serrana -
CISAMU,

DECLARA para os devidos fins que ndo houve saida de nenhum
municipio do Consorcio Intermunicipal de Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido Serrana - CISAM, no exercicio de 2025.

Taubaté, 27 de marco de 2026

Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-1571 — INTERNET WWW.CISAMU.COM.BR

CISAMU-HMP-001-REV.O


http://www.cisamu.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
N A ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE

& 9 DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU
u u CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | l\AlATlVlDADE DA SERR~A |
REDENCAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO

BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA |

h 4
CISAMU TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Segdo III - Consércios Piiblicos

Item XXII

DECLARACAO

Fabio José Vieira, ocupando o cargo de
Coordenador  Administrativo do
Consorcio Intermunicipal de Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regido Serrana -
CISAMU,

DECLARA para os devidos fins que o Consorcio Intermunicipal de
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido
Serrana - CISAM, ndo possui regulamento para a realizacdo de despesas sob o
regime de adiantamento.

Taubaté, 27 de marco de 2026

Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-1571 — INTERNET WWW.CISAMU.COM.BR

CISAMU-HMP-001-REV.O


http://www.cisamu.com.br/

A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
N A ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE
Q Q DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

\ u CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
-5 REDENGCAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAQ
CISAMU BENTO DO SAPUCAI | SAO LUIZ DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Segdo 111 - Consércios Piiblicos

Item XXIIT

COPIA DA PUBLICACAO ANUAL DOS VALORES DAS
REMUNERACOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

CISAMU — CNPJ/MF 23.284.518/0001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BAREOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE SF' 12.042-405

TELEFONE (12) 3687-157 1 — INTERNET WWW . ClSAML M.BR
CISAMU-HMP-00 1-REV.O



Municipio de Taubaté - SP

https://taubate.sp.gov.br/ | Av. Tiradentes, 520 — Centro | Tel.: (12) 3625-5000

IMPRENSA OF_IC_IAL Secretarla de Gabinete -

o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVIGO DE
IAAZ]  ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE
&2 B9 DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

\ “ CAMPOS [:uo.JoRDAo | LAGOINHA | NATIVIDADE DA SERRA |
- REDENGAO DA SERRA | SANTC ANTONIO DO PINHAL | SAC
CISAMU BENTO DO SAPUCAI | SAC LUIZ DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMEE

INSTRUCOFS 01/2024

ARTIGO 61 - Secdo I - Consdrcios Priblicos

FUNCAQ | REMUNERACAQ
Coordenador Medico | RS514.000.00 |
Coordenader de Enfermagem | RS 5.000,00 |
Coordenador Administratvo | RS8.000.00)
Cocrdenadar Controie Interno [ RS §.000,00
Coordenadordefrota [ R54.00000]
Enfermeiro Diurno | me 2.830,00)
Enfermeirotioturne | RS2830,00
| Medico Regulador Diumo RS 1,200,00 |
| Madico Regulador Noturno B RS 1.300,00 |
Médico Intervencionista Dlu.no | 35 1.200,00 |
Medico Intervencionista Neturno | RS 1.300,00 |
TécnicodeEnfermagemDiurno | RS1.455,05
Tecnice de Enfermagem Noturne | RS 145505
Famacéwtco | 3387500
Enfermelrn NEP RS 3.400,00 |
Radio Ooerador  R§2.128,00
Auxiliar Administ Stvo ._ . RS 2.128,00
Auniliar Servicas (:era's o BRI RS 1.714,00 |
Contador - | R§112000]
Advogado miile | RS4.480,00)
Tecnico de Informatica diurno | % 5.600,00
Técnico de Informatica Noturno RS 2.240,00!
Recepcionista | 8% 2.240,00 |
Condutor Diume A5 1.714,00]
| Condutor Noturno ‘ RS 1.747.00

Taubate, 23 de marco de 2026

"f Ur) rmmasmem -

- J.I|| P -r.--_. iva bl = gnek
Fabio Jose Vieira
Coordenador Administrative
CiSAMU = CKPJ
A4 PROFA MARISA LAE( oo EAREOS
TELEFONE || 21 3587-157 1

24/03/2026 Ano IV | Edicao n°920 | Certificada por Adriana Rosane da Siiva Maciel Aguiar
Diano Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2 200-2 de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integnidade.
547



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
N A ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE
Q Q DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

u u CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | l\AlATlVlDADE DA SERR~A |
v REDENCAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO
C| S A MU BENTO DO SAPUCAI | sAo Luiz DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Segdo III - Consércios Piiblicos

Item XXIV

DECLARACAO

Fabio José Vieira, ocupando o cargo de
Coordenador  Administrativo do
Consorcio Intermunicipal de Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regido Serrana -
CISAMU,

DECLARA para os devidos fins que o Consorcio Intermunicipal de
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido
Serrana - CISAMU, ndo possui funcionarios cedidos durante o exercicio de
2025.

Taubaté, 27 de marco de 2026

Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
TELEFONE (12) 3687-1571 — INTERNET WWW.CISAMU.COM.BR

CISAMU-HMP-001-REV.O


http://www.cisamu.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERVICO DE
N A ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA DO VALE
Q Q DO PARAIBA E DA REGIAO SERRANA — CISAMU

u u CAMPOS DO JORDAO | LAGOINHA | l\AlATlVlDADE DA SERR~A |
v REDENCAO DA SERRA | SANTO ANTONIO DO PINHAL | SAO
C| S A MU BENTO DO SAPUCAI | sAo Luiz DO PARAITINGA |
TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Segdo III - Consércios Piiblicos

Item XXV

DECLARACAO

Fabio José Vieira, ocupando o cargo de
Coordenador  Administrativo do
Consorcio Intermunicipal de Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regido Serrana -
CISAMU,

DECLARA para os devidos fins que o Consorcio Intermunicipal de
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido
Serrana - CISAMU, nao firmou contratos de programas no exercicio de 2025

Taubaté, 27 de marco de 2026

Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo

CISAMU — CNPJ/MF 23.984.518/0001-02
AV. PROFA. MARISA LAPIDO BARBOSA, 51 - PIRACANGAGUA, TAUBATE - SP, 12.042-405
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CISAMU TAUBATE - TREMEMBE

INSTRUCOES 01/2024
ARTIGO 61 - Segdo III - Consércios Piiblicos

Item XXVI

DECLARACAO

Fabio José Vieira, ocupando o cargo de
Coordenador  Administrativo do
Consorcio Intermunicipal de Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia do
Vale do Paraiba e Regido Serrana -
CISAMU,

DECLARA para os devidos fins que o Consorcio Intermunicipal de
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regido
Serrana - CISAMU, ndo possui empréstimos, financiamentos e operagdes de
créditos firmados com institui¢des publicas ou privadas.

Taubaté, 27 de marco de 2026

Fabio José Vieira
Coordenador Administrativo
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