M Gma" CISAMU <licitacaocisamu@gmail.com>

Fwd: Edital Chamamento Publico 002/2026 - SPDM - Questionamentos 14out26

3 mensagens

Fabio Vieira <administracao@cisamu.com.br> 14 de outubro de 2026 as 16:46
Para: Licitacaocisamu <licitacaocisamu@gmail.com>, Goalgestaopublica <goalgestaopublica@gmail.com>
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FABIO VIEIRA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

[ a2 3687-1577
m administracao@cisamu.com.br
@ www.cisamu.com.br

Av. Professora Marisa Lapido Barbosa, 51
- Piracangagua - Taubaté -SP

Essa mensagem, incluindo quaisquer anexos, é destinada exclusivamente ao(s) destinatdrio(s) e pode conter
informacdes confidenciais efou protegidas por sigilo legal. Caso vocé a tenha recebido por engano, solicitamos
que notifique imediatamente o remetente e a exclua do seu sistema. O uso, compartilhamento, reprodugdo ou

qualquer acdo baseada em seu conteddo por pessoas ndo autorizadas é estritamente proibido e pode configurar
infragdo legal.

Assunto:Edital Chamamento Publico 002/2026 - SPDM - Questionamentos 14out26
Data:2026-10-14 16:41
De:Marilisa Diego <marilisa.diego@spdm.org.br>
Para:"administracao@cisamu.com.br" <administracao@cisamu.com.br>

Copia:"licitacao@gmail.com” <licitacao@gmail.com>, Projetos SPDM <projetos@spdm.org.br>, Aline Augusto Ribas
<aline.ribas@samusjc.spdm.org.br>

Prezados

Conforme previsto no item 5 do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026-

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026, a SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
CNPJ: 61.699.567/00001-92, tendo como responsavel legal o Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, CPF: 042.038.438-39,
Presidente, encaminha os questionamentos anexos.

*Solicitamos confirmacdo de recebimento.

Agradecemos antecipadamente.
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d Marilisa S. Diego
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CISAMU <licitacaocisamu@gmail.com> 21 de outubro de 2026 as 15:13
Para: Fabio Vieira <administracao@cisamu.com.br>
Cc: Goalgestaopublica <goalgestaopublica@gmail.com>

Prezados, boa tarde,

Segue resposta ao pedido de esclarecimento.

Permanecemos a disposigéo.

Atenciosamente,

Equipe CISAMU

Em qua., 14 de out. de 2026 as 16:46, Fabio Vieira <administracao@cisamu.com.br> escreveu:
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Essa mensagem, incluindo quaisquer anexos, é destinada exclusivamente ao(s) destinatdrio(s) e pode conter
informac@es confidenciais efou protegidas por sigilo legal. Caso vocé a tenha recebido por engano, solicitamos
que notifique imediatamente o remetente e a exclua do seu sistema. O uso, compartilhamento, reproducédo ou

qualguer acdo baseada em seu conteido por pessoas ndo autorizadas é estritamente proibido e pode configurar
infracdo legal.

Assunto:Edital Chamamento Publico 002/2026 - SPDM - Questionamentos 14out26
Data:2026-10-14 16:41
De:Marilisa Diego <marilisa.diego@spdm.org.br>
Para:"administracao@cisamu.com.br" <administracao@cisamu.com.br>
C()pia;“licitacao@gmail.com" <licitacao@gmail.com>, Projetos SPDM <projetos@spdm.org.br>, Aline Augusto Ribas
<aline.ribas@samusjc.spdm.org.br>

Prezados

Conforme previsto no item 5 do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026-

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026, a SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina,
CNPJ: 61.699.567/00001-92, tendo como responsavel legal o Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, CPF: 042.038.438-
39, Presidente, encaminha os questionamentos anexos.

*Solicitamos confirmacédo de recebimento.
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Agradecemos antecipadamente.

sPDy Marilisa S. Diego
90 A" os Administragao|
DE EXCE LE NCIA Institui¢des Afiliadas SPDM
Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

(12) 9.9106.7666
< marilisa.diego@spdm.org.br
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&) ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR_CISAMU_002_2026.pdif
232K

@ Respostas_SPDM_CISAMU.xlIsx
13K

CISAMU <licitacaocisamu@gmail.com> 21 de outubro de 2026 as 15:16
Para: Fabio Vieira <administracao@cisamu.com.br>, marilisa.diego@spdm.org.br, projetos@spdm.org.br,
aline.ribas@samusjc.spdm.org.br

Prezados, boa tarde,

Segue resposta ao pedido de esclarecimento.

Permanecemos a disposigao.

Atenciosamente,

Equipe CISAMU

Em qua., 21 de out. de 2026 as 15:13, CISAMU <licitacaocisamu@gmail.com> escreveu:
Prezados, boa tarde,

Segue resposta ao pedido de esclarecimento.

Permanecemos a disposigéao.

Atenciosamente,

Equipe CISAMU

Em qua., 14 de out. de 2026 as 16:46, Fabio Vieira <administracao@cisamu.com.br> escreveu:
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Essa mensagem, incluindo guaisquer anexos, é destinada exclusivamente ao(s) destinatario(s) e pode conter
informac@es confidenciais efou protegidas por sigilo legal. Caso vocé a tenha recebido por engano, solicitamos

que notifique imediatamente o remetente e a exclua do seu sistema. O uso, compartilhamento, reproducdo ou
qualquer acdo baseada em seu conteddo por pessoas ndo autorizadas é estritamente proibido e pode configurar
infracao legal.
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Assunto:Edital Chamamento Publico 002/2026 - SPDM - Questionamentos 14out26
Data:2026-10-14 16:41
De:Marilisa Diego <marilisa.diego@spdm.org.br>
Para:"administracao@cisamu.com.br" <administracao@cisamu.com.br>

C(’,pia;"licitacao@gmail.com" <licitacao@gmail.com>, Projetos SPDM <projetos@spdm.org.br>, Aline Augusto Ribas
<aline.ribas@samusjc.spdm.org.br>

Prezados

Conforme previsto no item 5 do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026-

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026, a SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, CNPJ: 61.699.567/00001-92, tendo como responsavel legal o Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, CPF:
042.038.438-39, Presidente, encaminha os questionamentos anexos.

*Solicitamos confirmacgao de recebimento.

Agradecemos antecipadamente.

Marilisa S. Diego
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CISAMU - Chamamento Publico n? 02/2026

Referéncia no Edital

Questionamentos SPDM

P aos que! ti

item: 8.1.4. Descrigdo da Proposta Técnica/ B. Organizagéo das
Atividades/ Il/

H) A contratagdo da equipe minima necessdria & execugdo
continuada dos servigos devera ocorrer, como regra, por vinculo
empregaticio regido pela CLT. A contratagdo de pessoa juridica
serd admitida apenas de modo excepcional, complementar e
tecnicamente justificado, para especialidades, plantbes
especificos ou servicos de apoio que nao representem
transferéncia integral da atividade principal, com observancia
das normas trabalhistas, previdenciarias, profissionais e de
selegdo impessoal

1. Em casos de dificuldade em captar profissionais CLT para composi¢do
da equipe minima do Corpo Clinico (médicos), a contratagdo de PJ sera
admitida se tecnicamente justificada. Esta correto o nosso
entendimento?

O entendimento esta parcialmente correto. Conforme o item 8.1.4, B, Il, a equipe minima necessaria a execugdo
continuada dos servigos devera ser contratada, como regra, pelo regime da CLT. A contratagdo de pessoa juridica
somente é admitida de forma excepcional, complementar e tecnicamente justificada, para especialidades, plantdes
especificos ou servigos de apoio, sem transferéncia integral da atividade principal. A dificuldade de captagdo de
médicos, por si s, ndo autoriza a substitui¢do generalizada da equipe minima por pessoas juridicas. A proposta devera
demonstrar o enquadramento da solugdo nas hipdteses do edital, observadas as normas trabalhistas, previdenciarias,
profissionais e de selegdo impessoal.

item 8.1.6.1. e) Com vistas a continuidade do servigo publico
essencial, a Organizacgdo Social selecionada deverd apresentar
plano préprio de mobilizagéo e admisséo de pessoal. Aadmissao
de trabalhadores atualmente vinculados ao servigo sera
facultativa e, se escolhida pela nova gestora e juridicamente
admissivel, dependerd de procedimento préprio, critérios
impessoais e documentagéo especifica, ndo se impondo sub-
rogagao automatica.

2.1. A OSS vencedora podera optar pela sub rogagdo dos colaboradores
atuais?

A OSS podera optar pela admissdo de trabalhadores atualmente vinculados ao servigo, desde que juridicamente
admissivel, mediante decisdo expressa, procedimento prdprio, critérios impessoais e documentagdo individual. O
edital ndo imp&e nem autoriza, de forma irrestrita, a sub-rogagao dos vinculos existentes. Eventual assungdo de
vinculos deverd ser juridicamente examinada e formalizada, com inventario das obrigagdes e preservagdo dos direitos
dos trabalhadores. Aplicam-se o item 8.1.6.1, alineas “e” e “f”, e 0 Anexo XII.

2.2. Caso a 0SS vencedora ndo opte pela sub-rogagdo, os
colaboradoradores atuais serdo demitidos?

A auséncia de admissdo dos trabalhadores pela nova OSS ndo implica, por forga do edital, determinagdo de demissdo
automatica. Cabera a atual empregadora definir e formalizar a destinagdo dos vinculos sob sua responsabilidade,
inclusive eventual realocacdo ou rescisdo, observadas as obrigacdes aplicaveis. A nova 0SS compete apresentar plano
proprio de mobilizagdo e assegurar a equipe necessaria desde o inicio da execugdo, sem interrupgdo assistencial,
conforme o item 8.1.6.1, “e”, e o Anexo XII.

2.3. No plano orgamentario a ser apresentado sera necessaria a previsdo
de reserva financeira para o encerramento do contrato, para demissdo e
139 salario?

Sim. O Plano Orgamentario de Custeio devera contemplar todos os custos de pessoal para os 12 meses de vigéncia,
inclusive salarios, beneficios, encargos, férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias, considerando as obrigagées
decorrentes do modelo de pessoal proposto e do encerramento contratual. As provisdes deverdo ser demonstradas na
composigdo de custos. Conforme o item 8.1.6.1, “g” e “h”, e o item 9.10 da minuta do Contrato de Gestdo, os recursos
destinados a férias, décimo terceiro, verbas rescisérias e demais provisGes trabalhistas deverdo ser segregados em
conta bancdria especifica vinculada ao fundo de reserva financeiro, com utilizagdo restrita as finalidades previstas e
comprovadas.




item 8.1.6.1. g) O Plano Orgamentdrio de Custeio deverd prever todos
os custos do modelo de pessoal escolhido pela proponente, inclusive
salarios, beneficios, encargos e provisdes. Passivos anteriores ndo
serdo automaticamente transferidos a nova contratada, ressalvadas
obrigagGes decorrentes de lei, decisdo judicial ou instrumento
especifico juridicamente vélido

3.1. Considerando a possibilidade de que a OSS vencedora opte pela sub-
rogagdo, 0s passivos anteriores NAO serdo transferidos para a nova
contratada. Estd correto nosso entendimento?

ugn

O entendimento exige ressalvas. O item 8.1.6.1, “g
transferidos a nova contratada, mas ressalva obrigagdes decorrentes de lei, decisdo judicial ou instrumento especifico

, estabelece que os passivos anteriores ndo serdo automaticamente

juridicamente valido. Portanto, a regra ndo constitui garantia de inexisténcia de responsabilidade em eventual
assungdo de vinculos. Se houver sucessdo trabalhista juridicamente caracterizada, deverdo ser observados os
respectivos efeitos legais. A admissdo facultativa de trabalhadores e a alocagdo de riscos obedecerdo também ao
Anexo XIl, com apuragdo individualizada das obrigagdes.

3.2. Como deverdo ser tratadas questdes como férias, processos
trabalhistas e outras situagdes com fato gerador anterior a gestdo da
nova contratada?

As férias e demais direitos acumulados, agdes trabalhistas e contingéncias com fato gerador anterior deverdo ser
identificados em inventario de transigdo, com indicagdo do periodo, vinculo, valores ou estimativas disponiveis e
responsavel legal. O Anexo Xl atribui os passivos pretéritos ao responsavel legal pelo fato gerador, sem transferéncia
automatica, preservadas as normas de ordem publica e as decisdes competentes. Havendo assungdo juridicamente
vélida de vinculos, os direitos e responsabilidades correspondentes deverdo ser expressamente examinados,
documentados e considerados no planejamento. Nos termos do item 8.1.6.1, “f”, as informagdes necessarias a
precificagdo serdo disponibilizadas as interessadas legitimadas em ambiente controlado, sob confidencialidade e
observancia da LGPD.

Anexo | - Termo de Referéncia / 4.3. Gestdo Operacional da Frota

h. garantir a disponibilidade operacional de 100% (cem por cento)
das ambuléncias previstas para cada Base Descentralizada e
para a Central de Regulagéo, durante 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 7 (sete) dias por semana. Na hipétese de indisponibilidade de
qualquer veiculo em razdo de manutengao preventiva ou
corretiva, sinistro ou qualquer outro motivo, a Organizagédo Social
deverd providenciar sua substituigao por outro veiculo de
categoria equivalente, devidamente equipado, regularizado e
apto a operagéo, no prazo maximo de 2 (duas) horas, contado da
constatagéo da indisponibilidade, de forma a ndo comprometer a
continuidade e a capacidade operacional do servigo.

4.3.2. A contratada deverd manter plano de reserva técnica e
contingéncia operacional para substituigdo imediata de veiculos
indisponiveis

4.1. Existe carro disponivel na frota para reserva técnica que possibilite a
substitui¢do em caso de indisponilidade?

N&o. O CISAMU n3o dispde de veiculo de reserva técnica para substituigdo de ambuldncias indisponiveis. Cabera a 0SS
providenciar os meios necessarios ao cumprimento dos itens 4.3.1, “h”, e 4.3.2 do Termo de Referéncia, incluindo
plano de reserva técnica e contingéncia operacional. A substituigdo devera ocorrer por veiculo de categoria
equivalente, devidamente equipado, regularizado e apto a operagdo, no prazo maximo de 2 horas contado da
constatagdo da indisponibilidade. Os custos necessarios ao atendimento dessa obrigagdo deverdo integrar a proposta,
conforme o item 8.1.6.1, “c”, do edital.

7.4.1. O Envelope 01 contera a Proposta Técnica (Trabalho) e
Financeira,

em conformidade com as regras estabelecidas no Estudo
Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia

5.1. N&o localizamos o Estudo Técnico Preliminar citado no item

O Estudo Técnico Preliminar (ETP), mencionado no item 7.4.1 do edital, ja se encontra disponibilizado no site
institucional do CISAMU para consulta das interessadas. Para facilitar o acesso, o documento podera também ser
encaminhado como anexo a presente resposta.
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